
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของสถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า 

 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธร
ภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑.1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เมื่อวันที ่2 เมษายน ๒๕๖๙ มี พ.ต.อ.ธีรพงศ์  ผลนาค ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า เป็นประธานใน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๔) นำแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพื่อนำมาปรับปรุง 
พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  ให้แก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



 

 

  - ให้ทุกสายงานได้มีการนำบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 
  สถานีตํารวจภูธรหล่มเก่า มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพ่ือ
ดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่
สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกํากับ
ติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารว ด้วยทุกครั้ง 

 
๑.๒ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 
   สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ได้มีคำสั่งที ่146/2569 ลงวันที่ 2 เม.ย. 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานี
ตำรวจ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
รายละเอียดดังนี้ 

 

 เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ธีรพงศ์  ผลนาค ผู้กำกับการ สภ.หล่มเก่า พร้อมด้วย คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน 
เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

  ๑.สร้างให้ข้าราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม การ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 



 

 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ  
๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  
๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการทุจริตต่อหน้าที่

ราชการในทุกสายงาน 
๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการประเมินประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖9 
๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูกต้องตามกรอบการ

ประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติที่ผ่าน

มาก เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ม ีความ

โปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างม ุ ่ งม ั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพ่ือ
แลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหนา้ที่ 
และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคล
อ ื ่น  ซ ึ ่ งถ ือ เป ็นความเส ี ่ ยงท ี ่ อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 



 

 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การ
จัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็น
ต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมี
กระบวนการ เป ็นลำด ับ  และม ีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หล่ม
เก่า 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ สั่ ง ก า ร ใ ห้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวก ับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 



 

 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทร ัพย ์ส ินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางใน
คดี เพ่ือป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางเข้าสู่ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการท ี ่ถ ูกต ้อง เ พ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม 
และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทาง
ราชการที่มีการนำไปใช้งาน 

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 



 

 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต ้านการทุจร ิตอย ่างจร ิงจัง 
ผู ้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิต เพ ื ่อลดโอกาสการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่อง
จากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็น
รูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
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ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพ

การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มา
ต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
คุณธรรม  

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 



 

 

3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึง
ได ้ง ่าย และไม ่ซ ับซ ้อน โดยข ้อม ูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห ็นเก ี ่ยวกับการดำเน ินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้ผ ู ้มาต ิดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หล่ม
เก่า 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย  
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 



 

 

8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้ร ับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได ้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หล่ม
เก่า 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจร ิต ซึ ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ

1.พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร รอง 
ผกก.ป.สภ.หล่มเก่า 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
3.พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หล่มเก่า 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หล่มเก่า 
5.พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป.สภ.
หล่มเก่า 



 

 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ์ สวป.
(ชส.)สภ.หล่มเก่า 
7.พ.ต.ต.วิรัชช์ ไกรรอด สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธิ์เส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หล่มเก่า 
9.พ.ต.ท.วัทธิกร ศรีแสวง สว.สส.สภ.
หล่มเก่า 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรหล่มเก่าได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับบริการโดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 
  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  
  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 
  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
ของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบื้องต้น
กับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง 
One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หล่มเก่า 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้งให้ผู้มา
รับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หล่มเก่า 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.หล่มเก่า 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download 
คู่มือการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่าควบคุม
การปฏิบัติ 



 

 

ให้บริการ - นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ 
รอง ผกก.สอบสวน ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.สง่าห์ สิงห์สถิต 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุก
เดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพื้นที่สื่อ
สังคมออนไลน์  เว็บไซต์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่สถานี
ใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็น
ประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
(อํานาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2569 
พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 



 

 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต 



 

 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 
- ด.ต.หญิงวิไลวรรณ จันจุน 
- ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต 
- ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 
- ด.ต.หญิงวิไลวรรณ จันจุน 
- ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำ 
แนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต 
- ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 
- ด.ต.หญิงวิไลวรรณ จันจุน 
- ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 

 

ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
O6 E-Service - ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพลิเคชันทางรัฐ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต งาน
สอบสวน 
๑.๒ร.ต.ท.อำนาจ แพงมลู งาน จร. 
๑.๓ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง งาน อก. 
๑.๔ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร งาน
สืบสวน 
๑.๕ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซ่ึงเปน็ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.รุ่งธรรม จันกวด สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธนวัฒน์ คำอ่าง ด้านคดี 
- ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม ด้านจุด
ตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำ เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำ หนด 
• กรณ ีไม่มีผลการดำ เนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำ ความผิดทาง
อาญา 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 
1 ประจำ ปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ยิ่งยศ ใกล้สมจิตต์ ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.บรรเจิด แก้วครอง 
- ด.ต.หญิง พิมพ์นารา จันทร์
พุทธา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 

 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีใ่นสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำ 
นวนเรื่อง เรื่องท่ีดำ เนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำ 
เนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ ผู้
ควบคุม 
 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร  
ผู้ควบคุม 
 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธีระพงษ์ คงยัง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 

 

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำ ว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ทีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำ เนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์
งาน อก. 
- ร.ต.อ.ชัยรัตน์ ฤทธิ์เม้า งาน ป. 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร งาน สส. 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต งาน 
สอบสวน 
- ด.ต.หญิง วิไลวรรณ จันจุน 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O16 การรายงานผล 
การดำ เนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์
งาน อก. 
- ร.ต.อ.ชัยรัตน์ ฤทธิ์เม้า งาน ป. 
- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร งาน สส. 
- ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต งาน 
สอบสวน 
- ด.ต.หญิง วิไลวรรณ จันจุน 
งาน จร. 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O17 มาตรการยกระดับ - ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร  
ผู้ควบคุม 



 

 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำ เนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร  
ผู้ควบคุม 
 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 



 

 

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำ เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำ กับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 

สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าทีผู่้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มีความรู้ใน
การพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หล่มเก่า ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ 
รอง สว.อก.สภ.หล่มเก่า 
ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
   
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  



 

 

การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหน้าที่ 
 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให้
เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน 
โดยให้มีผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่ละ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ 
และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของสถานี 

ผกก.สภ.หล่มเก่า  
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 

  

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธรหล่มเก่า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการตา่ง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ทำ
หน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ผู้มารบับริการบน
สถานีตำรวจ  เพื่อให้
คำแนะนำการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจ
การให้บริการ 
Service mind มี
ความ เป็นมิตร ใช้
กิริยาวาจาและกิรยิา
สุภาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัตหิน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย Service 
mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบรกิาร 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได ้

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.จำเนียร 
คำวิเศษ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.พิเชษฐ์ 
ดารณุิกร 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจดั
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทำป้าย
และอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะ
ด้าน  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 จุดบริการห้อง 
One Stop 
Service 

-นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการ
แปลงนำไปสู่การ
ปฏิบัติของแต่ละสาย
งาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุด
บริการห้อง One Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานตีำรวจ 

30 เม.ย.69 -งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 30 
เม.ย.69 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน  
checklist และ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สาย

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือระบบ 
Download คู่มือการติดต่อราชการของ
ประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดให้บริการ
ทั้ง ๕ สายงาน 

- สื่อสารโดย
ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 

30 เม.ย.69 - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยัง จนท.จัดทำ

ทุก ๑ เดือน 



 

 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การให้บริการผ่าน e 
-service 

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -
service บนWebsite หลักของสถานี 

Stop Service 
๕ สายงาน 

- นำคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย จนท.
เผยแพร่บน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติหน้าที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ี
กำหนดให้ต้องมา
พร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ี
ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน ท่ีมี
การระบุใหม้าก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้ ณ จดุบริการ
ประชาสมัพันธ์ ห้อง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่ละสายงานที่
ห้องธุรการของแต่ละสายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา  

30 เม.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดทำตาราง
การปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนและ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

- ติดตั้ง Infographic ณ จดุบริการผู้รับบริการ 
One Stop Service  และห้องธุรการของทุก
สายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการ
รับสินบน และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy ณ 

30 เม.ย.69 -งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยัง จัดทำป้ายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตดิจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สนิบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละ
สายงานไปแปลงสู่
การปฏิบัต ิ 

- ดำเนินการ
วิเคราะหป์ระเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละสายงาน 

-กำหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน  

-ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตามมาตรการ

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแตล่ะสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะสายงาน โดยให้ ผู้กำกับ
การ หรือหัวหน้าแต่ละสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติของแต่ละสายงาน  

-อบรมช้ีแจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้ใน
แต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน

15 เม.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

 

ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน 

ควบคุมกำกับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสาย
งาน 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลง
สู่การปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานในการ
ให้บริการประชาชน 

-นำข้อมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซดส์ถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และ
สื่อออนไลน ์

31 ม.ีค.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย เผยแพร่
ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

30 เม.ย.69 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๘ ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุม
บริหารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.บรรเจดิ 
แก้วครอง 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 -มีการควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง 
ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงการ
ใช้งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

30 เม.ย.69 ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้า
สถาน ีมีการสื่อสาร
แนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผ่าน เว็บไซด์
ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการพิจารณาบริหารกำลัง
พล มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่อง
ทางการใช้
อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ธีรศักดิ์ 
สารภูษิตสันต์ 
ผกก.สภ.หลม่
เก่าผ่าน 
website ของ 
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่
แนวทางการ
บริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซต ์

 

 

 

30 เม.ย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการและการจัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถาน ี 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ 
website ของ 
สถาน ี

30 เม.ย.69 -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ด.ต.ธรีะ
พงษ์ คงยัง จนท 
พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.จำเนียร คำ
วิเศษ ควบคุม 

ร.ต.ต.สง่า สิงห์
สถิตธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

-ช้ีแจงการปฏิบัติ
ให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถาน ี

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม 

ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยัง จนท.พัสดุ 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน  

2.อบรมการต่อต้าน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการ
รับสินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
การเป็นข้าราชการตำรวจที่ดีตามประมวล
จริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ 
และลงเว็บไซด์ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสรมิสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

30 เม.ย.69 -ผกก.สภ.หล่มเก่า 
เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม
การอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

-มาตรการควบคุม
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชา
แต่ละสายงานเพื่อป้องกันการทุจรติตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้รับรู้และ
เข้าใจแนวทาง
ตามแผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 

30 เม.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และ
การปฏิบัตติาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

website ของ
สถาน ี 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ  

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อรองรบัการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทีผู่้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
ทาง website 
ของสถาน ี

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ด.ต.ธรีะ
พงษ์ คงยังจัดทำ
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ีสามารถ ดาวโหลดคูม่อืได้ เป็น
ระบบ QR-code สแกนให ้ดาวโหลดข้อมลู 

-ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง 
One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม ด.ต.ธรีะ
พงษ์ คงยังจัดทำ
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพื่อสร้าง

- อบรมปลูกฝังจติสำนึกข้าราชการตำรวจใน
การประชุมบริหาร หรือประชุมแตล่ะสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่
ละสายงาน 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.ท.ราวิน สุกาง
โฮง จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

จิตสำนึกในการ
ให้บริการ  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผู้มารับบริการ 
ติดต่อราชการ หรือผู้้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด ์

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วม
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเวบ็ไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ี
ประจำ จดุ
ใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยังจัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวย
ความ สะดวก การ
ให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่
จอดรถ และห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยังจัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรม
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่าน
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผ่าน
ระบบ  e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน จำนวน ๕ ข่าวต่อ
เดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างต่อเนือ่ง  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถาน ี

 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยังจัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live 
chat ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ธีระพงษ์ คง
ยังจัดทำประกาศ  

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย จัดทำ
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่ง
มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน ์

คำสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.เด่นพงษ ์หา
งาม จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://lomkao.phetchabun.police.go.th 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ีแจ้ง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

30 เม.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ต.มงคล นาค
สังข์ ดูแล ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 



 

 

  การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน ์ 

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำ
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

30 เม.ย.69 หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O18 

ดำเนินการตามคู่ม่ือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖9 (ตาม
รายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖9 

ตามคำสั่ง สภ.
หล่มเก่า ที ่
146/2569 ลง 
2 เม.ย. 69 เรื่อง
แต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสนิบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

30 เม.ย.69 -หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ของ
สถาน ี

30 เม.ย.69 -สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

30 เม.ย.69 



 

 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจทุก
สายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

30 เม.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถาน ี

-การควบคุมตดิตาม
ของผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานลงกำกับติดตาม
ในประเด็นท่ีวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

30 เม.ย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรหลม่เก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ลำดับที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ต ุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๘  ถ ึ ง  ๓ ๑ 
มีนาคม ๖๕๖๙ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู ้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ  และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ  ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ ผู้ดูแล 

๒ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู ่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ ผู้ดูแล 



 

 

๓ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วย
งำน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำนตำมเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู ่มือ โดยสามารถ ดำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู ้ดูแล
ระบบดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP 
จำกนั้น ดำเนินกำรกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่
ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ดารุณิกร ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจันทร์ ผู้ดูแล 

๔ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

กรเก็บข้อมูล แบบวัดกำรรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายในเข้ามำตอบตำมระยะเวลาให้ครบตำม
จำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 

 ๒.ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม 

 ๓.ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

รเก็บข้อมูล แบบวัดกำรรับรู้ ของ
ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย  ภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังนี้  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริกำร
เข้าตอบ ด้วยตนเอง  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง รวบรวม
ข้อมูล  



 

 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ  แบบว ัด  EIT โดยค ำน ึงถ ึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทำงการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตำมให้ผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตาม จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดย  ตรงท ี ่ เ ว ็บไซต ์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที ่ รายชื ่อหน่วย
งำน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที ่ต้องกำร
ประเมิน  

2. ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินดำเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจำกที ่หน่วยงำนนำเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดย
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก วิชาการ 
และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
200 คน  

ร.ต.ท.ชัยรัตน์ ฤทธิ์เม้า 

ด.ต.เด่นพงษ์ หางาม 

ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.ท.อำนาจ แพงม ูล  รวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 88 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.อ.เชิงทรัพย์ เครือหงษ์ รวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 88 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑  เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี้  

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี ควบคุม  



 

 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP ตำม
เกณฑ ์ที่กำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP 

ร.ต.ต.ราวิน สุกางโฮง ผู้ดูแลระบบ -
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑  ส ิ ง ห าค ม ๖ ๕ ๖ ๙  ถ ึ ง  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑-๓๑ สิงหาคม ๖๕๖๙ การตรวจสอบ  การให้คะแนน 
แบบตรวจ  การเป ิด เผยข ้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื ่อให้การตรวจ
และให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๘-๑๔ กันยายน ๖๕๖๙ การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี ้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผา่นระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 



 

 

๔ ๑๕-๓๐ กันยายน ๖๕๖๙ การตรวจการชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ต ร ว จ  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 2569 การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดทำรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั ้งจ ัดทำ
ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ใ ห ้ แ ก ่ ห น ่ ว ย ง ำ น ผ่ า น  ร ะ บ บ  ITAP ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2569 การกลั ่นกรอง และนำเสนอ ผล
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเม ินให ้แก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจำรณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่กำร
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2569 ประกาศและเผยแพร่  ผลการ
ประเมิน  

สำนักงำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำร
ประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

           พ.ต.อ. 

         ( ธีรพงศ์  ผลนาค ) 

ผกก.สภ.หล่มเก่า 
 



 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖๙  สถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



 

 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 15 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ธีรพงศ์ ผลนาค ผกก.สภ.หล่มเก่า เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรี
ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรหล่มเก่า 

 


