
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรหลมเกา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลมเกาประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก
เจาหนาท่ีตำรวจในสถานี 
 

  สถานีตำรวจภูธรหลมเกา ไดดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ธีรศักดิ์ สารภูษิตสันต ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหลมเกา เปนประธานในการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ
ในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนด
ลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนได
สวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  - ใหผู มีสวนเกี่ยวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความสะดวกใหแก
ผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรหลมเกา มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู และมีการซักซอม และวางแผน เพ่ือ
ดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหลมเกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อให
ขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมิน
จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดำเนินการ และ
มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรหลมเกา ดวยทุกคร้ัง 
 



 
2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง พัฒนาโดยเรงดวน 

และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรหลมเกาไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตอง

ปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ธีรศักด์ิ สารภูษิตสันต ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหลมเกา พรอมดวย 

คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๘ พรอมกำหนด

ผูรับผิดชอบแตละสายงาน เปรียยบเทียบจากการประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห พบวา  

  ๑.ใหทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ืออสัตยสุจริต 

มีความโปรงใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พรอมใหบริการแกประชาชนดวย Service Mind  

๒. นำมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความประทับใจแกผูรับบริการ  

๔.ทุกฝายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ใหคณะทำงานพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพ่ือเตรียมรองรับการประเมินประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะไดอยางถูกตองตามกรอบการ

ประเมิน และเพ่ิมชองทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ 

๗.ใหทุกฝายมีบทใหขาราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผานมาก เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 

และแกไขใหดีข้ึน พรอมท้ังส่ือสารใหแกประชาชนไดรับทราบ 

  คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ไดกำหนดเปนกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน ในแตละสายงาน และแตละกรอบประเมิน ดังน้ี 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน 
ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน มีความ

โปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป
หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏ ิบ ัต ิ งานอย างม ุ  งม ั ่น เ ต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอ
งานในหน าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบ  ในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพ่ือ
แลกกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
และการรับของขวัญ ของกำนัลในชวง
เทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ จากบุคคล
อ ื ่น  ซ ึ ่ งถ ือ เป นความเส ี ่ ยงท ี ่ อาจจะ
กอใหเกิดการรับสินบน 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดย
เรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 



 
2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การ
จัดซื ้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได และปราศจากการเอื ้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง ใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานอยางคุ มคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายใน เชน  คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปน
ตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมี
กระบวนการ เป นลำด ับ  และม ีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การ
เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตนเองได 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หลม
เกา 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดย
เรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

3) การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ  

2. ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ส่ั ง ก า ร ใ ห
ผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง  

3. การประเมินเก่ียวก ับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือ
การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 



 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนำทร ัพย ส ินของราชการของ

หนวยงานไปเปนของตนเองหรือผูอ่ืน 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลางใน
คดี เพ่ือปองกันการไมนำเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางเขาสูระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช
ทร ัพย ส ินของราชการที ่ถ ูกต อง เ พ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและ
นำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจายยืม 
และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีมีการนำไปใชงาน 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจร ิตอยางจร ิงจัง 
ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง สราง
วัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ท ุจร ิต เพ ื ่อลดโอกาสการท ุจร ิตของ
เจาหนาท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดสอง
จากผูบังคับบัญชาแตละสายงานอยางเปน
รูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับย้ัง
การทุจริตของหนวยงาน 
๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจาก
ทั ้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน 
ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพ

การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดย
ย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ
ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมา
ต ิดต อ หรือผ ู ม ีส วนไดส วนเส ียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
ซึ ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที ่อยางมี
คุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวม ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของ
ผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ
เอื ้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน
เรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึง
ได ง าย และไม ซ ับซ อน โดยข อม ูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของ
หนวยงานและขอมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให
ผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนได
สวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความ
คิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงาน/การ
ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจ ัดให ม ีช องทางให ผ ู มาต ิดตอ
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสาร

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หลม
เกา 



 
กับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบ ัต ิงานของเจ าหนาท ี ่และ
กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานเพื ่อใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากย่ิงข้ึน  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย  
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน 
อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดย
เรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี

ตำรวจใหสาธารณชนไดร ับทราบใน 5 
ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ
ขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
3. การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได แก 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.หลม
เกา 



 
และการเปดโอกาสใหเกิด การมี สวนรวม 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู การปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

1.พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถ รอง 
ผกก.ป.สภ.หลมเกา 
2.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
3.พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกลสมจิตร รอง ผกก.
สส.สภ.หลมเกา 
4.พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี สว.อก.สภ.
หลมเกา 
5.พ.ต.ท.รุงธรรม จันกวด สวป.สภ.
หลมเกา 
6.พ.ต.ท.ศรายุทธ เติมพันธ สวป.
(ชส.)สภ.หลมเกา 
7.พ.ต.ต.ปรเมษฐ ชาตรี สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
8.พ.ต.ท.พิษณุ โพธ์ิเส็ง สว.
(สอบสวน)สภ.หลมเกา 
9.พ.ต.ท.อิทธิพล ศิริมงคล สว.สส.สภ.
หลมเกา 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตํารวจภูธรหลมเกาไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการ
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน ดังตอไปน้ี 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการที่มารับบริการโดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 



 
  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 

  ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

  ๑) เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธของสถานี  

  ๒)  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลน  เวปไซด กลุม line เปนตน 

  ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
ของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานแตละสายงานในเบ้ืองตน
กับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน
ประจำวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธภายในหอง 
One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.หลมเกา 
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

ปายการประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ มีการติดต้ังใหผูมา
รับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพ่ืองายตอการติดตอราชการ
ไดรวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.หลมเกา 
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 



 
ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหผูรับบริการ 

ไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
ผบ.หมู(ป.)สภ.หลมเกา 
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ
ใหบริการ Download 
คูมือการ 
ใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ Download คูมือ
การใหบริการ ติดท่ีจุดบริการ One Stop Service ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ  
- นำคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกาควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแกผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจุดบริการน้ำด่ืมสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดตอราชการ/ มี 
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับผูรับบริการ 
/จัดหองน้ำชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ 
รอง ผกก.สอบสวน ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.สงาห สิงหสถิต 
เจาหนาท่ี 
พัสดุจัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 

  ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
๑) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธของสถานี 
เพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธของ
สถานี 

- จัดทำบอรดประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แตละสายงาน เปนประจำทุก
เดือน ใหประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
๒.จนท.จัดทำบอรด  
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
๓.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 
๒) เพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือ
สังคมออนไลน  เวปไซด 
กลุม line เปนตน 

- นำขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ประชาสัมพันธผานชองทางส่ือสังคมออนไลนท่ีสถานี
ใชอยู ลงขอมูลในเวปไซดของสถานีในชองทางการ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน เปน
ประจำทุกเดือน ใหประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
(อํานาจหนาท่ี) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ด"าน ประเด็นท่ีต"องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู"รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   

O1 โครงสร"าง 

และอำนาจหน"าท่ี 

- ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือการประเมิน ITA 

ปPงบประมาณ ๒๕๖๘  

� แสดงแผนผังโครงสร"างการแบMงสMวนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบMงสาย

งานตMาง ๆ ภายในหนMวยงาน (ตามรูปแบบโครงสร"าง

สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ ื ่อให "ประชาชนทราบว Mาในแต Mละงาน

ประกอบด"วยลักษณะงานใด โดยให"สอดคล"องกับภารกิจของ

แตMละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน"าสถานีตำรวจ 

และการออกคำส่ังแบMงงานภายใน 

อำนาจหน.าท่ี  

� ข"อมูลเก่ียวกับอำนาจหน"าท่ีหรือภารกิจของสถานี

ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตMละ

สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
(อํานาจหนาท่ี) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O2 ข"อมูลผู"บริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข.อมูลผู.บริหาร 

� แสดงรายนามของผู"บริหารสถานีตำรวจ ได"แกM หัวหน"า

สถานีตำรวจ และหัวหน"าแตMละสายงานที่เปmนปnจจุบัน 

ประกอบด"วยข"อมูลตMอไปน้ี 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
ผู"ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข"อมูล 

-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 

(อํานาจหน"าท่ี) 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 

� ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

� ตำแหนMง 

� รูปถMาย 

� ชMองทางการติดตMอ ต"องระบุเบอรsโทรศัพทsที่

สามารถติดตMอผู"บริหารได"โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต"องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลง

ข"อมูลทุกคร้ังพร"อมระบุวันท่ีปรับปรุงข"อมูลด"วย 

(2) ในกรณีที่ยังไมMมีผู"ดำรงตำแหนMง ให"ใสMผู"ปฏิบัติ

หน"าท่ีแทน 

อัตรากำลัง 

� อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข"อมูล ณ 1 มกราคม 

2568 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

� ข"อมูลพื ้นที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ได"แกM เขต/ตำบล/จำนวน

ประชากร  

� ระบุเดือน/ปP ท่ีจัดทำข"อมูล 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

(พ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

ด"าน ประเด็นท่ีต"องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู"รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข"อง ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข.อง 

� ข"อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช"ของสถานีตำรวจ โดยมี

การจัดเปmนหมวดหมูM งMายตMอการค"นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช"เปmนจำนวนมาก ควรมี

กฎหมายท่ีประชาชนต"องรู"/ควรรู" เป{ดเผยกMอน 

� แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรือค"น 

� มาตรการป|องกันการแทรกแซง การใช"ดุลยพินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใช"ดุลยพินิจไมMรับคำร"องทุกขsใน

คดีอาญา  

� แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

� สิทธิของผู"เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู"ต"องหา    

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ 

ผู"ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 

- ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

O4 ข"อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ข.อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

� บทบาท อำนาจหน"าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

� รายช่ือ ร ูปถMาย/ตำแหนMง/อาชีพของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

� ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผMานมาใน

รอบ 6 เดือนแรก ของปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs 

ผู"ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข"อมูล 

-ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O5 ข"อมูลการติดตMอและ

ชMองทางการถาม-ตอบ/

รับฟnงความคิดเห็น 

มีข.อมูลการติดตSอและชSองทางการถาม-ตอบ/รับฟWงความ

คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA 

ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข.อมูลการติดตSอ อยSางน.อยประกอบด.วย 

� ช่ือหนMวยงาน 

� ท่ีอยูM  

� หมายเลขโทรศัพทs 

� ท่ีอยูMไปรษณียsอิเล็กทรอนิกสs (E-mail) 

� แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข"อมูล

ทุกคร้ัง 

 (2) ต"องมีครบทุกองคsประกอบ 

ชSองทางการถาม-ตอบ/รับฟWงความคิดเห็น  

แสดงตำแหนMงบนเว็บไซตsของหนMวยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถถาม-ตอบ/รับฟnงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให"บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 

ผู"ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข"อมูล 

-ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 
ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

O6 การประชาสัมพันธs 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธsข"อมูลผลการดำเนินงาน 

� ประชาสัมพันธsข"อมูลขMาวสาร เชMน ข"อมูลจราจร การ

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยsสิน โดยเผยแพรM

ประชาสัมพันธs ในปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� เผยแพรMส่ือสังคมออนไลนsของสถานีตำรวจ เชMน 

Facebook หรือ Line เปmนต"น  

� ประชาสัมพันธsข"อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรMงใสในการดำเนินงาน ของหนMวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� ประชาสัมพันธs แบบวัด EIT ของหนMวยงานผMาน Link 

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให"แสดง

ไว"บนหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานเทMาน้ัน 

� รายละเอียดข"อมูลท่ีเผยแพรMในข"อ O6 ให"แสดงไว"บน

หน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงาน หรือสามารถ

เช่ือมโยงข"อมูลจากหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานได" 

(ยกเว"นการประชาสัมพันธsแบบวัด EIT ของหนMวยงานต"อง

แสดงไว"บนหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานเทMาน้ัน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

หัวหน"างานทุกสายงาน เปmนผู"

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข"อมูลท่ีจะ

ประชาสัมพันธs 

๑.๑ ร.ต.ต.สงMา สิงหsสถิต งาน

สอบสวน 

๑.๒ ร.ต.ท.อำนาจ แพงมูล งาน 

จร. 

๑.๓ ด.ต.ธีรพงษs คงยัง งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.ธนวัฒนs แสงกาญจน

พล งานสืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย งาน 

ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ./ 

ประชาสัมพันธsข"อมูล ITA/

ขMาวสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน

ของแตMละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘  

ผลการปฏ ิบัติงานของแตSละสายงานของสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตMละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรMเปmนประจำทุกเดือน 

� ข"อมูลอยMางน"อยประกอบด"วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแตMละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ

การรายงานข.อมูลการปฏิบัติ

ราชการ 

หัวหน"างานทุกสายงาน เปmนผู"

ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

งาน อก. 

- ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs 

- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 

งานสืบสวน  

- ร.ต.อ.นพดล ตลับแก"ว 



 
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปP ในการปฏิบัติงานพร"อม

ภาพถMาย 

� รายละเอียดข"อมูลท่ีเผยแพรMในข"อ O7 ให"แสดงไว"บนหน"า

แรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานหรือสามารถเช่ือมโยง

ข"อมูลจากหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานได" 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล และเปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word 
เทาน้ัน ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 

- ร.ต.ท.อำนาจ แพงมูล 

งาน จร.  

- ร.ต.ท.ชัยรัตนs ฤทธ์ิเม"า 

งาน ป.  

- ร.ต.ต.สง่า สิงหสถิต 

งานสอบสวน  

- ส.ต.ต.เชษวัฒนs อMอนเมือง 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี ผู"ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ด.ต.ธีรพงษs คงยัง 

(จัดทําแผน) 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย (ลง

เว็บไซตs สภ.) 

O8 คูMมือการปฏิบัติงาน

สําหรับเจ"าหน"าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘   

คูSมือการปฏิบัติงานสำหรับเจ.าหน.าท่ี 

� ข"อมูลเก่ียวกับคูMมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแตMละสายงาน (ยกเว.นงานสืบสวน) 

� งานอำนวยการ  

� งานป|องกันปราบปราม  

� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

� มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก

กำหนดข้ึนภายในองคsกร เพ่ือให"การดำเนินงานเปmนไปอยMางมี

ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล"องกับนโยบายของ

องคsกร 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

จนท.จัดทําคูMมือ 

ด.ต.ธีรพงษs คงยัง คูMมือ งาน อก. 

ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย คูMมือ งาน 

ป. 

ส.ต.อ.อภิชาติ ใจแสง คูMมือ งาน 

สืบสวน 

ด.ต.หญิง วิไลวรรณ จันจุน คูMมือ 

งาน จร. 

ร.ต.ต.สงMา สิงหsสถิต คูMมือ งาน 

สอบสวน 

ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย จนท.ลง 

เว็บไซตs สภ. 

 

O9 คูMมือการให"บริการ

ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คูSมือการให.บริการประชาชน 

� แสดงคูMมือการให"บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูMของ

งานบริการแตMละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี

ตำรวจ  

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข"อมูลคูMมือ 

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง คูMมือ 

อก. 

ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย คูMมือ งาน 

ป. 



 
โดยแยกตามหมวดหมูMของงานบริการแตMละสายงาน  

� งานอำนวยการ  

� งานป|องกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

ส.ต.อ.ธนวัฒน แสงกาญจนพล 

คูMมือ งานสืบสวน 

ร.ต.ท.อำนาจ แพงมูล คูMมือ งาน 

จร. 

ร.ต.ต.สง่า สิงหสถิต คูMมือ งาน 

สอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ. 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผMานอิเล็กทรอนิกสsออนไลนs 

โดยเปmนการอำนวยความสะดวกให"แกMประชาชนสำหรับ

บริการ ด"านตMาง ๆ ของสถานีตำรวจ ได"แกM 

� ระบบแจ"งความ Online  

� ระบบเสียคMาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคืบหน"าของคดีสำหรับ

ประชาชน (Case Tracking)  

� ให"แสดงบนหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงข"อมูลจากหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของ

หนMวยงานได" 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ ผู"

ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ

ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ. 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

 

 

O11 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

� ข"อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปmนผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปPงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรMเปmนประจำทุกเดือน อยMางน"อย

ประกอบด"วย    

(1) สถิติด"านคดีอาญา 4 กลุMมตามระบบ CRIMES 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ สว.

สอบสวน ผู"ควบคุมด"านสถิติคดี 

พ.ต.ท.รุMงธรรม จันกวด สวป. 

ผู"ควบคุมด"านสถิติการต้ังจุด

ตรวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.ท.ธนวัฒนs คำอMาง ด"านคดี 

- ด.ต.เดMนพงษs หางาม ด"านจุด

ตรวจ 



 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจ"งความคืบหน"าของการดำเนินคดี 

� เป{ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลs PDF และรูปแบบ Structured 

Data   ท่ีเคร่ืองสามารถอMานได" (Machine Readable) ได"แกM 

ข"อมูลในรูปแบบไฟลs Excel หรือไฟลs Word เทMาน้ัน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล และเป<ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลD PDF และรูปแบบ 

Structured Data ได.แกS ข.อมูลในรูปแบบไฟลD Excel /

ไฟลD Word เทSาน้ัน ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ. 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช"จMาย 

งบประมาณประจําปP 

และรายงานผลการใช"

จMายงบประมาณประจําปP 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช.จSายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปo 

� แผนการใช"จMายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปP

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลMงที ่ได"รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใช"จMายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปPงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

� ข"อมูลการจัดทำรายงาน ได"แกM ผลการใช"จMายงบประมาณเปmนไป

ตามเป|าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช"จMายงบประมาณ ปnญหา/

อุปสรรค  

� มีการรายงานตMอหัวหน"าสถานีตำรวจ 

� เป {ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟลs  PDF และร ูปแบบ 

Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ M า น ไ ด"  

(Machine Readable) ได"แกM ข"อมูลในรูปแบบไฟลs 

Excel เทMาน้ัน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล และเป<ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลD PDF และรูปแบบ 

Structured Data ได.แกS ข.อมูลในรูปแบบไฟลD Excel /

ไฟลD Word เทSาน้ัน ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.ท.บรรเจิด แก"วครอง 

- ด.ต.หญิง พิมพsนารา จันทรs

พุทธา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข"อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข.อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการปpองกัน

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

พ.ต.ท.ย่ิงยศ ใกล"สมจิตตs ผู"

ควบคุม 

 



 
การป|องกันและ

ปราบปรามการกระทำ

ผิดทางอาญา 

� ข"อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป|องกันและ

ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจ

ได"รับการจัดสรร และการใช"จMายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 

พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

�  เป{ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลs PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอMานได " (Machine Readable) 

ได"แกM ข"อมูล  ในรูปแบบไฟลs Excel หรือไฟลs Word 

เทMาน้ัน 

� ไฟลs PDF 

� ไฟลs Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล และเป<ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลD PDF และรูปแบบ 

Structured Data ได.แกS ข.อมูลในรูปแบบไฟลD Excel /

ไฟลD Word เทSาน้ัน ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ด.ต.ศราวุธ ภักดีสาร 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศตMาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 

จ"าง 

ดําเนินการจัดทําข"อมูล ตามคูMมือ ITA ปPงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประกาศตSาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.าง 

� ประกาศตMาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ"าง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปPงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต"องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ"าง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได"แกM ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ"าง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ"าง เปmนต"น 

เผยแพรMเปmนประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ"าง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน"าสถานี 

� ข"อมูลที ่ เผยแพรMทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปPงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� กรณีไมMมีการจัดซื้อจัดจ"างในรอบเดือนใดให"ระบุวMา ไมMมี

การจัดซ้ือจัดจ"าง 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ด.ต.ธีรพงษs คงยัง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ"างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ"างรายเดือน  พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 



 
� สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ"างประจำเดือน โดย

มีข"อมูลรายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ"าง อยMางน"อย

ประกอบด"วย  

� ท่ี 

� ปPงบประมาณ 

� ช่ือหนMวยงาน 

� อำเภอ 

� จังหวัด 

� กระทรวง 

� ประเภทหนMวยงาน 

� ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ"าง 

� วงเงินงบประมาณท่ีได"รับจัดสรร (บาท) 

� แหลMงท่ีมาของงบประมาณ 

� สถานการณsจัดซ้ือจัดจ"าง 

� วิธีการจัดซ้ือจัดจ"าง 

� ราคากลาง (บาท) 

� ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ"าง (บาท) 

� รายช่ือผู"ประกอบการท่ีได"รับการคัดเลือก 

� เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

� ข"อมูลท่ีเป{ดเผย 6 เดือนแรก ของปPงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ"าง จำแนกข"อมูลเปmนราย

เดือน เผยแพรMประจำทุกเดือน 

� กรณีไมMมีการจัดซ้ือจัดจ"างในรอบเดือนใดให"ระบุวMา ไมMมี

การจัดซ้ือจัดจ"าง 

� เป{ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลs PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอMานได" (Machine 

Readable) ได"แกM ข"อมูลในรูปแบบไฟลs Excel หรือไฟลs 

Word เทMาน้ัน 

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ"างท่ีไมMต"อง

ดำเนินการผMานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดMวน

ท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให"

ระบุวMา”ไมMต"องดำเนินการผMานระบบ e-GP” โดยไมMมีการเว"น

วMางข"อมูลไว" 

ระดับคะแนน 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ด.ต.ธีรพงษs คงยัง 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล และเป<ดเผยทั้งในรูปแบบไฟลD PDF และรูปแบบ 

Structured Data ได.แกS ข.อมูลในรูปแบบไฟลD Excel /

ไฟลD Word เทSาน้ัน ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

O16 หลักเกณฑsการ

บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

หลักเกณฑDการบริหารและพัฒนากำลังพล 

� สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑsการบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปmนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ข"อบังคับท่ีเก่ียวข"อง ได"แกM  

� หลักเกณฑsการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑsการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  

� หลักเกณฑsการพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช"ข"อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหMงชาติได" 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

O17 ชMองทางการแจ"ง

เร่ืองร"องเรียนการทุจริต 

และข"อมูลเชิงสถิติเร่ือง

ร"องเรียนการทุจริต 

ชSองทางการแจ.งเร่ืองร.องเรียนการทุจริต 

☐ ชMองทางการแจ"งเรื่องร"องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ"าหน"าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข.อมูลเชิงสถิติเร่ืองร.องเรียนการทุจริต 

☐ ข"อมูลสถิติเรื่องร"องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ"าหน"าท่ีของสถานีตำรวจ 

☐ มีข"อมูลความก"าวหน"าการจัดการเรื่องร"องเรียน ได"แกM 

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล"วเสร็จ เรื่องที่อยูMระหวMาง

ดำเนินการ เปmนต"น (กรณีไมMมีเรื่องร"องเรียนให"ระบุวMา ไมMมี

เร่ืองร"องเรียน) 

☐ เปmนข"อมูลในระยะเวลาอยMางน"อย 6 เดือนแรกของ

ปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ ผู"

ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.ต.สงMา สิงหsสถิต 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย

ตMอต"านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตSอต.านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตMอต"านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู "บร ิหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ด.ต.ธีรพงษs คงยัง 



 
ปnจจุบันในปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให"เผยแพรMเปmน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด"วย 

� วัตถุประสงคs 

� ขอบเขตใช"บังคับกับใครบ"าง 

� นิยามคำวMา สินบน  

� มาตรการจัดการฝ©าฝªนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชMองทางร"องเรียน แจ"งเบาะแส  

� มาตรการคุ"มครองผู"ร"องเรียน/แจ"งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  

ระบุว ัน เดือน ปP ที ่ประกาศ (ให"ประกาศในทุกปP 

ถึงแม"วMาหัวหน"าสถานีตำรวจ ยังเปmนบุคคลเดิม) 

 

อินโฟกราฟ<กนโยบายไมSรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน.าท่ี  

� แสดงอินโฟกราฟ{กนโยบายไมMรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน"าที ่  ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให"แสดงไว"บนหน"าแรก

ของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานเทMาน้ัน 

� แสดงภาพกา ร เ ผยแพรM  ณ  จ ุ ดบ ร ิ ก า ร  และ จุ ด

ประชาสัมพันธs 

ท่ีเห็นได"อยMางชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได"ตามความ

เหมาะสม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบข.อมูล 

ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

 

O19 การมีสMวนรMวมของ

หัวหน"าสถานีตํารวจ 

การมีสSวนรSวมของหัวหน.าสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสMวนรMวมของ

หัวหน"าสถานีตำรวจในการตMอต"านการทุจริต/การรับ

สินบน ไมMน"อยกวMา 5 กิจกรรม ซ่ึงเปmนการดำเนินการใน

ปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยMางน"อยประกอบด"วย 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ร.ต.ต.ประเสริฐ โพธ์ิเส็ง 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 



 

� กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการตMอต"านการรับ

สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรMหรือเสริมสร"างความรู"ความเข"าใจให"

เจ"าหน"าท่ี ในการจัดการทรัพยsสินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลางเพื่อป|องกันการทุจริตภายใน

หนMวยงาน 

� รายละเอียดข"อมูลท่ีเผยแพรMในข"อ O19 ให"แสดงไว"บน

หน"าแรกของเว็บไซตsหลักของหนMวยงานหรือสามารถ

เช่ือมโยงข"อมูลจากหน"าแรกของเว็บไซตsหลักของ

หนMวยงานได" 

หมายเหตุ : 1) เปmนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนMวยงาน 

มิใชMกิจกรรมท่ีไปเข"ารMวมกับหนMวยงานภายนอก 

               2) ไมMนับประกาศตMาง ๆ เปmนกิจกรรมการมีสMวน

รMวม 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

 

O20 การประเมินความ

เส่ียงตMอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตSอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเสี่ยงตMอการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี ่ยงตMอการรับสินบน ประจำปP

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทำการประเมินความเสี่ยงตMอการรับสินบนจากกระบวนงานใน

การใช"อำนาจและตำแหนMงหน"าท่ีทุกสายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตMอการรับสินบน อยMางน"อยต"องมี

ข"อมูล ดังน้ี 

� ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตMละสายงาน 

� เกณฑsในการประเมินความเส่ียงตMอการรับสินบน 

� ระบุประเด็นความเสี่ยงตMอการรับสินบน (เหตุการณs 

หรือรูปแบบพฤติการณsตMอการรับสินบน) 

� ระดับของความเส่ียงตMอการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตMอการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs

งาน อก. 

- ร.ต.ท.ชัยรัตนs ฤทธ์ิเม"า งาน ป. 

- ร.ต.อ.เชิงทรัพยs เครือหงสs งาน 

สส. 

- ร.ต.ต.สงMา สิงหsสถิต งาน 

สอบสวน 

- ด.ต.หญิง วิไลวรรณ จันจุน 

งาน จร. 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 



 
O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงตMอการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตSอการ

รับสินบน 

� เปmนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล"องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตMอการรับ

สินบนตามข"อ O20 ประกอบด"วยข"อมูลดังน้ี  

� ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงตMอ

การรับสินบน แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเส่ียงตMอการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด  

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

- ร.ต.อ.สมชาติ ร"อยแสงจันทรs

งาน อก. 

- ร.ต.ท.ชัยรัตนs ฤทธ์ิเม"า งาน ป. 

- ร.ต.อ.เชิงทรัพยs เครือหงสs งาน 

สส. 

- ร.ต.ต.สงMา สิงหsสถิต งาน 

สอบสวน 

- ด.ต.หญิง วิไลวรรณ จันจุน 

งาน จร. 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

- ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

O22 คูMมือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูSมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

� แสดงคู Mมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต"องไมMต่ำกวMามาตรฐาน

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหMงชาติ พ.ศ. 

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 กันยายน 

2564) 

� แสดงแนวปฏิบัติที ่ เข "าใจงMาย ได"แกM พฤติกรรมที ่พึง

ประสงคs (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ   

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ด.ต.ธีรพงษs คงยัง 

๒.จนท.เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

O23 การจัดการ 

ทรัพยsสินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไป

ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยDสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยsสิน เพื่อป|องกัน

การนำทรัพยsสินของราชการ และของบริจาคไปใช"เพ่ือ

ประโยชนsสMวนตน  

ทรัพยDสินของราชการ 

� จำแนกประเภททรัพยsสินของราชการ  

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช"งานทรัพยsสินของราชการและของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพยsประเภทที่มีความเสี ่ยงตMอการ

๑.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ 

ควบคุมทรัพยsสินทางราชการ

และบริจาค 

-.จนท.รับผิดชอบข"อมูล

ทรัพยsสินของราชการและของ

บริจาค 

- ด.ต.ธนกร หอมจันทรs 

 

 



 
นำไปใช"โดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจMายทรัพยsสินของราชการ

หรือของบริจาคไปใช"ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรMหรือเสริมสร"างความรู" ความเข"าใจให"

เจ"าหน"าท่ีสามารถใช"ทรัพยsสินของราชการได"อยMางถูกต"อง 

ของบริจาค 

� กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑsการรับของบริจาคของสถานี

ตำรวจ 

� กำหนดแนวทางควบคุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช"งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยs

ประเภทท่ีมีความเส่ียงตMอการนำไปใช"โดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจMายของบริจาค ไปใช"

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรMหรือเสริมสร"างความรู" ความเข"าใจให"

เจ"าหน"าท่ีสามารถใช"ของบริจาคได"อยMางถูกต"อง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด 

อายัดเพื่อป|องกันไมMให"ถูกสับเปลี่ยน หรือไมMนำเข"าระบบ 

หร ือเข "าระบบบางส Mวน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ

ผลประโยชนsทั้งทางคดี และรับทรัพยsสิน มีระบบควบคุม

ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพยsสินของ

ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

� เป mนข "อม ูลในระยะเวลาอย Mางน "อย 6 เด ือนแรก ของ

ปPงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

๒.พ.ต.ท.จำเนียร คำวิเศษ ผู"

ควบคุมรักษาของกลาง 

-จนท.รับผิดชอบข"อมูลของกลาง 

- ด.ต.ธนกร หอมจันทรs 

๓.จนท เผยแพรMลงเว็บไซตs 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรMงใสภายใน

หนMวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรSงใสภายใน

หนSวยงาน 

� การเตรียมความพร"อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรMงใสในการดำเนินงานของหนMวยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ. 



 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได"แกM 

� คำสั่งแตMงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรMงใส

ในการดำ เน ินงานของหน M วยงานภาค รัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ข อ งสถ าน ี ต ำ ร ว จนครบาล / สถ า นี

ตำรวจภูธรประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� ผู "กำก ับ/หัวหน"าสถานีช ี ้แจงและให"ข "อมูล

เกี ่ยวกับการประเมินแกMเจ"าหน"าที ่ตำรวจใน

หนMวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหsกรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต"องดำเนินการและประเด็นที่ต"องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

     ผู"รับผิดชอบ 

� กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรMงใส

ภายในหนMวยงาน 3 ด"าน ดังตMอไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการให"บริการ/One Stop 

Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให"กับผู"มารับบริการได"รับทราบ  

(3) การเผยแพรMข"อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเป{ดเผยข"อมูลสาธารณะ 

� การกำหนดผู"รับผิดชอบ 

� การจัดทำเว็บไซตs/ปรับปรุงข"อมูลให"เปmนปnจจุบัน 

�  การจ ัดทำข "อม ูลสาธารณะตามเกณฑsการ

ประเมินและข"อมูลท่ีเก่ียวข"องตMาง ๆ 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 



 
O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม 

มาตรการการกระดับ 

คุณธรรมและความ

โปรMงใสภายในหนMวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรSงใสภายในหนSวยงาน 

� เปmนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล"องกับมาตรการ  

การยกระดับคุณธรรมและความโปรMงใสภายในหนMวยงาน

ตามข"อ O24 ที ่สถานีตำรวจได"ดำเนินการอยMางน"อย

ประกอบด"วย 

� หัวหน"าสถานีตำรวจชี้แจงและให"ข"อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแกMเจ"าหน"าท่ีตำรวจในหนMวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหsกรอบการ

ประเมินประเด็นที่ต"องดำเนินการและประเด็นที่ต"อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปPงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

กำหนดผู"รับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา

คุณภาพการให"บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ด"าน ดังตMอไปน้ี 

� ภาพการพัฒนายกระดับการให"บริการ One Stop 

Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกให"ก ับผ ู "มารับ

บริการ 

� ภาพประชาสัมพันธsการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธรให"กับประชาชนที่มารับบริการได"

รับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

ผ ู " ร ับผ ิดชอบการยกระด ับการเผยแพร Mข "อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  

100 คะแนน : เป<ดเผยข.อมูลครบถ.วนตามองคDประกอบ

ข.อมูล ตามหลักเกณฑDท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.วิศิษ นรมัตถs ผู"ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข"อมูล 

-ร.ต.ท.ราวิน สุกางโฮง 

๒.จนท.ลงเว็บไซตs สภ. 

-ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 

 

 

 

 

 

 

 



 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 

สว.อก.สภ.หลมเกา 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาท่ีผูดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) มีความรูใน
การพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน 
เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สมบัติ จันทิมี 
สว.อก.สภ.หลมเกา ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมชาติ รอยแสงจันทร 
รอง สว.อก.สภ.หลมเกา 
ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชัย 
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
   
   

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหนาท่ี 
 

- การออกคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินการให
เปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทำขอมูล
สาธารณะ และการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน 
โดยใหมีผูบังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคำส่ังแตงต้ังฯ ให งาน
อำนวยการ เปนผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะแตละ
ดาน ให หัวหนาแตละสายงานเปนผู
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคล่ือน
และการกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีตำรวจผูรับผิดชอบ
ขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีตำรวจผูรับผิดชอบ 
และเจาหนาท่ีบริหารเว็บไซตของสถานี 

ผกก.สภ.หลมเกา  
และ คณะทำงานขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตำรวจภูธรหลมเกา 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หนาที่ 

การพัฒนายกระดับ
การ ใหบริการ  

- จุด
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดำเนินคด ี 

- ปาย
ประชาสัมพันธจุด
บริการตาง ๆ 

- การจัดใหมีผูทำ
หนาที่ 
ประชาสัมพันธใหแก
ผูมารับบริการบน
สถานีตำรวจ  เพื่อให
คำแนะนำการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดตอ
ราชการ แก ผูมารับ
บริการ หรือผูมา
ติดตอ ราชการ  

- เจาหนาที่ตอง
ใหบริการดวยจิตใจ
การใหบริการ 
Service mind มี
ความ เปนมิตร ใช
กิริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ใหเกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มขีาราชการตำรวจ ปฏิบัติหนาที่
ประชาสัมพันธ 

- เจาหนาที่ตำรวจใหบริการดวย Service 
mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดตอได 

- มีปายแสดง
รายชื่อผูปฏิบัติ
หนาที่  

ทุกวัน - พ.ต.ท.จำเนียร 
คำวิเศษ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.วิศิษ 
นรมัตถ 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจัด
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทำปาย
และอุปกรณ
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู
ปฏิบัต ิ 

ทุก ๑ เดือน 



 

- มีปายแสดงจุด
ใหบริการในแตละ
ดาน  

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 จุดบริการหอง 
One Stop 
Service 

-นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการ
แปลงนำไปสูการ
ปฏิบัตขิองแตละสาย
งาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุด
บริการหอง One Stop Service 

 

-นำปายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผาน 
website หลัก
ของสถานีตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ
จัดทำแผนปาย 
และเผยแพรทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ 

-งานสอบสวน ผู
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันที ่๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 -มจีุดเผยแพรคูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน 

-ประชาสัมพันธ คูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน  

-ติดปายประชาสัมพันธ หรือระบบ 
Download คูมือการติดตอราชการของ
ประชาชน ขั้นตอนการใหบริการ๕ สายงาน 

- สื่อสารโดย
ปาย 
ประชาสัมพันธ 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

ขั้นตอน การ
ใหบริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e 
service 

checklist และ 
ขั้นตอนการ
ใหบริการ ทั้ง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การใหบริการผาน e 
-service 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดใหบริการ
ทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e -
service บนWebsite หลักของสถาน ี

และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 
๕ สายงาน 

- นำคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
จนท.จัดทำปาย
ประชาสัมพันธ 

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย จนท.
เผยแพรบน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงตอเวลาใน
การมาปฏิบัติหนาที่ 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่
กำหนดใหตองมา
พรอมกอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไวที่
หอง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ที่มี
การระบุใหมากอนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได ณ จุดบริการ
ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแตละสายงานที่
หองธุรการของแตละสายงาน และหองวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแตละสาย
งานผาน ไลน
กลุม 

-ชี้แจงกำชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแตละสาย
งานจัดทำตาราง
การปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละ
สายงาน ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ 

-จัดทำInfographic 

ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผูรับบริการ 
One Stop Service  และหองธุรการของทุก
สายงาน 

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

นโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต
ของสถาน ี

- เจาหนาที่ตำรวจรับรูถึงมาตรการปองกันการ
รับสินบน และนโยบาย No Gift Policy 

นโยบาย No 
Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดรับรูถึง
มาตรการ
ปองกันการรับ
สนิบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

-ด.ต.ธีรพงษ คง
ยัง จัดทำปายและ
ประกาศ  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตละ
สายงานไปแปลงสู
การปฏิบัติ  

- ดำเนินการ
วิเคราะหประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละสายงาน 

-กำหดนมาตรการ
ปองกันความเสีย่ง
การทุจริตของแตละ
สายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ 
ประชุมรวมกัน  

-แผนการบริการความเสี่ยงและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริตของแตละสายงาน โดยให ผูกำกับ
การ หรือหัวหนาแตละสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของแตละสายงาน  

-อบรมชี้แจง
สรางการรับรูให
เจาหนาที่ตำรวจ
ไดทราบถึง
มาตรการ
ปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สรางการรับรูใน
แตละสายงาน
อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผูกำกับการ 

-หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม  

-เจาหนาที่ธุรการ
แตละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

-ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตละ
สายงาน 

-ผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน
ควบคุมกำกับ
ดูแลจุดเสี่ยง 

 การเปดเผยขอมูล
การปฏิบัติงานใน
หนาที่แตละสาย
งาน 

วางระบบขั้นตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลง
สูการปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแตละสายงานในการ
ใหบริการประชาชน 

-นำขอมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพรทางเว็บ
ไซดสถาน ี

-ลงเว็บไซด และ
สื่อออนไลน 

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เปนผู
ควบคุม 

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย เผยแพร
ขอมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัต ิและการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร
ขอมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำขอมูลการใช
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจายประจำป 
๒๕๖๘ ของสถานี 

-แจงการใชจายงบประมาณในการประชุม
บริหารสถานี 

-เผยแพรขอมูล
การใชจาย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ผานเว็บไซตหลัก
ของสถาน ี

-มีการชี้แจงให
ขาราชการ

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เปนผู
ควบคุม  

ร.ต.ท.บรรเจิด 
แกวครอง 
เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำ ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตำรวจได
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

 -มีการควบคุมการ
ใชจายงบประมาณ 

-สรางการรับรูให
ขาราชการตำรวจได
ทราบถึงการใช
งบประมาณดานตาง 
ๆ อยางถูกตอง 

-อบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจทราบถึงการ
ใชงบประมาณที่ถูกตอง 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผูกำกับการ 

สว.อก. จัดทำ
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช
อำนาจ  

การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับการ/หัวหนา
สถาน ีมีการสื่อสาร
แนวทางการบริหาร
กำลังพล ดานการ
มอบหมายงาน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนตำแหนง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผาน เว็บไซด
ของสถานี 

- การอบรมชี้แจงและสรางการรับรูของ
เจาหนาที่ตำรวจในการพิจารณาบริหารกำลัง
พล มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ 

-สรางชอง
ทางการใช
อำนาจโดยไม
เปนธรรมแจง 
พ.ต.อ.ธีรศักดิ์ 
สารภูษิตสันต 
ผกก.สภ.หลม
เกาผาน 
website ของ 
สถาน,ี line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพร
แนวทางการ
บริหารกำลังพล
ผานเว็บไซต 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผูควบคุม  

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรีชัย จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 



 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทาง
การปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการและการจัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพรทาง website ของสถานี  

-อบรมชี้แจง
ขาราชการได
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพยสินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.ธีร
พงษ คงยัง จนท 
พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.จำเนียร คำ
วิเศษ ควบคุม 

ร.ต.ต.สงา สิงห
สถิตธร.คดี 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เปนทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใชทรัพยสิน
ทางราชการอยาง
ถูกตอง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจายทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เปนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ชี้แจงการปฏิบัติ
ใหขาราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจาหนาที่
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม 

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ปองกันและตอตาน
การรับสินบน  

2.อบรมการตอตาน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง
คณุธรรม และ
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีขาวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการตอตานการ
รับสินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
การเปนขาราชการตำรวจที่ดีตามประมวล
จริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธทางสื่อ ออนไลน 
และลงเวบ็ไซดของสถานี 

-อบรมชี้แจง
มาตรการ
ปองกันและ
ตอตานการรับ
สินบน และการ
เสริมสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการ
ตำรวจได
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผูเขา 
รับการอบรม  

-เผยแพรทางเว็บ
ไซดของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.หลมเกา 
เปนวิทยากร  

-ขาราชการตำรวจ
ทุกนายเขารวม
การอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงและแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

-มาตรการควบคุม
เพื่อปองกันการ
ทุจริตของแตละสาย
งาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของผูบังคับบัญชา
แตละสายงานเพื่อปองกันการทุจริตตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจาหนาที่ตำรวจ
ใหรับรูและ
เขาใจแนวทาง
ตามแผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงาน
แตละสายงาน 
และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และ
การปฏิบัติตาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

website ของ
สถาน ี 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

-จัดทำคูมือการ
ใหบริการ  

-ประกาศให
ผูรับบริการไดรับ
ทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพื่อรองรับการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มชองทางขาวสารของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ทีผู่รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.ธีร
พงษ คงยังจัดทำ
คูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คูมือการใหบริการ
ประชาชนที่สามารถ ดาวโหลดคูมือได เปน
ระบบ QR-code สแกนให ดาวโหลดขอมูล 

-ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-
code ที่หอง 
One stop 
service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ด.ต.ธีร
พงษ คงยังจัดทำ
คูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตำรวจ

-จัดการประชุมอบรม
ชีแ้จง เพื่อสราง

- อบรมปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการตำรวจใน
การประชุมบริหาร หรือประชุมแตละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต
ละสายงาน 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ร.ต.ท.ราวิน สุกาง
โฮง จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ไมเลือกปฏิบัติตอผู
มา ติดตอราชการ 

จิตสำนึกในการ
ใหบริการ  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ
ใหบริการและรับฟง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ
ขอมูลผูมารับบริการ 
ติดตอราชการ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูล
ไดงายและถูกตอง  

-เพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นบน
เว็บไซด 

-นำขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทำปาย Infographic ระบบ QR-code รวม
ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-เผยแพรขอมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจาหนาที่
ประจำ จุด
ใหบริการชี้แจง
การประเมินแก
ผูรับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มสิ่งอำนวยความ
สะดวกการ
ใหบริการ 

การจัดสิ่งอำนวย
ความ สะดวก การ
ใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มปีายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผูรับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่
จอดรถ และหองน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปรงใส เปน
ธรรม 

-เผยแพรกิจกรรม
การใหบริการของ
เจาหนาที่ตำรวจผาน
ชองทางการ
ประชาสัมพันธสถาน ี

-เพิ่มขาวสาร
ภาพลักษณที ่
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผาน
ระบบ  e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จำนวน ๕ ขาวตอ
เดือน  

-เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน ให
ผูรับบริการไดรับทราบอยางตอเนื่อง  

-เผยแพร ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพรทาง
สังคมออนไลน
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ด.ต.ธีรพงษ คงยัง
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่มชองทาง
รองเรียนการทุจริต
และชอง ทางการ
รับฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ถาม-
ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบเปน Messenger Live 
chat ผานเว็บไซด 

-ชองทางการรองเรียนการทุจริต ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ด.ต.ธีรพงษ คงยัง
จัดทำประกาศ  

ส.ต.ท.ภคพล 
ราศรชีัย จัดทำ
ปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพิ่มประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผาน
ชองทางการับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่ง
มอบหมายให
เจาหนาทีดู่แลสื่อ
สังคมออนไลน 

คำสั่งมอบหมายเจาหนาที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน 

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซดของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ด.ต.เดนพงษ หา
งาม จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูลให
เปน ปจจุบัน /  

เว็บไซต ของหนวย 
https://lomkao.phetchabun.police.go.th 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานี แจง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูควบคุม 
ร.ต.ต.มงคล นาค
สังข ดูแล ระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
ของ หนวย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 



 

  การจัดทำขอมูล 
สาธารณะตามเกณฑ
การ ประเมินและ
ขอมูลที ่เกี่ยวของ
ตาง ๆ  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาที่ตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตาม
การ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ อยาง
ตอเนื่อง  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-เจาหนาที่ตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ คืบหนาคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร ทำ
ปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความพรอม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสรางการ
รับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 



 

๙) การ
เปดเผยขอมูล 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูมือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบ
ทาย มาตรการนี้ )  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำป 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.
หลมเกา ที ่860 
ลง 20 ธ.ค. 67 
เรื่องแตงตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกัน
การทุจริต 

จัดทำขอมูลการ
ปองกันการทุจริต  

-จัดทำประกาศ ตอตาน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมขอมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-จัดทำขอมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของขาราชการตำรวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการ
สรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสให
ขาราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสรางคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชีอบรมชี้แจงขาราชการตำรวจทุก
สายงาน 

-กิจกรรมการสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี 

-การควบคุมติดตาม
ของผูบังคับบัญชาแต
ละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลงกำกับติดตาม
ในประเด็นที่วิเคราะหความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรหลมเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลาํดบัที< ช่วงระยะเวลา ขัDนตอน การดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมนิ 

๑ ๑  ตุ ล าคม  ๒๕๖๗  ถึ ง  ๓๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทาํความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตัD ง

คณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกาํกบัติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผดิขอบ

ที<ชดัเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 

คณะทาํงาน 

ช่วงดาํเนินการประเมนิ 

๑ ๑  มกราคม  ๖๕๖๘  ถึ ง  ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก 

ขอ้มูลพืDนฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพืDนฐาน มีขัDนตอนดงันีD   

๑) ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ

บนัทึกขอ้มูลพืDนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตัDงค่าจาํนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.วศิิษ นรมตัถ ์ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจนัทร์ ผูดู้แล 

๒ ๑  มกราคม  ๖๕๖๘  ถึ ง  ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจาํนวน ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภายใน (IIT) 
ผูดู้แลระบบดาํเนินการระบุจาํนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายใน (IIT) เข ํD าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที<กาํหนดใน

คู่มือ 

พ.ต.ท.วศิิษ นรมตัถ ์ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจนัทร์ ผูดู้แล 



 

๓ ๑  ม ก ร า ค ม  2568 ถึ ง  17 

กมุภาพนัธ์ 2568 

การนาํเข ํD าขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย ภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วย

งาํน 

ผูดู้แลระบบดาํเนินกาํรนาํเข ํD าขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํนตาํมเกณฑที์<กาํหนดใน

คู่มือ โดยสํามาํรถ ดําเนินกํารได้ 2 วิธี ดังนีD  1) ผูดู้แล

ระบบดาํวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จาํกระบบ ITAP 

จาํกนัDน ดาํเนินกาํรกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล ์เข ํD าสู่

ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํน และนาํเข ํD าสู่

ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.วศิิษ นรมตัถ ์ควบคุม  

ร.ต.อ.สมชาติ ร้อยแสงจนัทร์ ผูดู้แล 

๔ ๑  มกราคม  ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล  แบบวัดกํารรับรู้  

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ภาํยใน 

(IIT) 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภาํยใน (IIT) มีขัDนตอน

ดงันีD   

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาํสัมพนัธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด  IIT โดยคํานึงถึงคว ํามครอบคลุมของ

บุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑ์ที<กาํหนด

ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามให้ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ภาํยในเขา้มาํตอบตาํมระยะเวลาํให้ครบตาํม

จาํนวนขัDนตํ<า และเกณฑที์<กาํหนด 

๑.พ.ต.ท.สมบติั จนัทิมี 

 ๒.ด.ต.เด่นพงษ ์หางาม 

 ๓.ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชยั รวบรวม

ขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสงักดัทุกนายปฏิบติั 

๕ ๑  มกราคม  ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รเก็บขอ้มูล แบบวดักาํรรับรู้ ของ

ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเ สีย  ภํายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภํายนอก  (EIT) มี

ขัDนตอนดงันีD   

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริกาํร

เข ํDาตอบ ดว้ยตนเอง  

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 

ร .ต .ท .ราวิน  สุกางโฮง  รวบรวม

ขอ้มูล  



 

1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ

ตอบ  แบบวัด  EIT โดยคํา นึ ง ถึ งความสะดวกของ

ผูรั้บบริการ ในการเขา้ถึงช่องทาํงการตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบ กาํกบัติดตาํมให้ผูมี้ส่วน

ได้ ส่วนเสียภาํยนอกเขํD ามาํตอบตาํมระยะเวลาํให้ครบ

ตาํม จาํนวนขัDนตํ<าและเกณฑที์<กาํหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริกาํรจาํกหน่วยงาํน สํามาํรถเขา้ตอบแบบวดั 

EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบัตํ<ากวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง

โดย  ตรง ที< เ ว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที<

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที<  รายชื<อหน่วย

งําน >> เลือกจังหวดั และ คลิกหน่วยงาน ที<ต้องกําร

ประเมิน  

2. ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเมิน เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูล หน่วยประเมินดาํเนินการ

วิเคราะห์ คดัเลือก และเก็บขอ้มูล ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกจํากที<หน่วยงํานนําเข้าข้อมูล  ดังกล่าว  โดย

คาํนึงถึงขอ้มูลที<มีคุณภาํพและเป็นไปตามหลกั วิชาการ 

และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ที<กาํหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกว่า 

200 คน  

ร.ต.ท.ชยัรัตน ์ฤทธิd เมา้ 

ด.ต.เด่นพงษ ์หางาม 

ส.ต.ท.ภคพล ราศรีชยั  

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ 100 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.ท.อาํนาจ แพงมูล รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 88 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.อ.เชิงทรัพย ์เครือหงษ ์รวบรวม

ขอ้มูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 88 คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

ร.ต.ต.สง่า สิงห์สถิต รวบรวมขอ้มูล 

๔ ๑  มกราคม  ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด  การเปิดเผย 

ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบขอ้มูลแบบตรวจกาํรเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) มีขัDนตอนดงันีD   

พ.ต.ท.สมบติั จนัทิมี ควบคุม  



 

1) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตาํมแบบตรวจ OIT ในระบบสํารสนเทศฯ ITAP ตาํม

เกณฑ ์ที<กาํหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

ร.ต.ต.ราวิน สุกางโฮง ผูดู้แลระบบ -

รายชื<อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดาํเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑ ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ถึง  ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ใ ห้

ขอ้สงัเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑที์<กาํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ  การให้คะแนน 

แบบตรวจ  การ เ ปิด เผยข้อ มูล 

สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย

ประเมินร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิดาํเนินการสอบทานการ

ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื<อให้การตรวจ

และใหค้ะแนนถูกตอ้ง แม่นยาํสมเหตุสมผล ตามเกณฑที์<

กาํหนดในคู่มือ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น า ย น  2568 ถึ ง  4 

กรกฎาคม 2568 

การชีDแจงเพิ<มเติม แบบตรวจ การ

เปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ

เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการชีD แจง

เพิ<มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ผา่นระบบ ITAP ที<เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 



 

๔ 5 ก ร ก ฎ า ค ม  2568 ถึ ง  31 

กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชีD แจง เพิ<มเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดาํเนินการตรวจการชีD แจงเพิ<มเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมนิ 

๑ เดือนสิงหาํคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ

การจดัทาํรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกํารประเมิน  พร้อมทัD งจัดทํา

ขอ้เสนอแนะ เพิ<มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน

ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย งํ า น ผ่ า น  ร ะ บบ  ITAP ที< เ ว็ บ ไ ซ ต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั<นกรอง และนําเสนอ ผล

การประเมิน  

สํานักงาน  ป .ป .ช .  นํา เสนอผลการประเมินให้แก่

คณะกรรมการ ที<เกี<ยวขอ้งเพื<อพิจาํรณากลั<นกรอง และ

รับรองผลการประเมิน ก่อนประกาํศผลและเผยแพร่กาํร

ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกนัยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่  ผลการ

ประเมิน  

สํานักงําน  ป .ป .ช .  ประกาศผลและเผยแพร่ผลกําร

ประเมินต่อสาธาณะ ซึ< งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด

รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที<

เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

           พ.ต.อ. 

        ( ธีรศักดิ์ สารภูษิตสันต ) 

ผกก.สภ.หลมเกา 

 



 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

(ระดับสถานีตำรวจ) 

เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖๘ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรหลมเกา ไดดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ธีรศักด์ิ 

สารภูษิตสันต ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหลมเกา เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมี

วัตถุประสงค  เพ่ือแจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น 

ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเน่ือง  อ่ืน ๆ ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได

อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน ผู

มาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู มีสวน

ได สวน เสียภายนอก (EIT) 



 

- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ 

เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรส่ือสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง และ เผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ธีรศักดิ์ สารภูษิตสันต ผกก.สภ.หลมเกา เปนประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล

จริยธรรมขาราชการตำรวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดำรงไวซ่ึง

เกียรติศักด์ิศรีความเปนตำรวจ ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรหลมเกา 

 

 


