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เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ 
ชั้นสัญญาบัตร (หลักสูตร กอส.) 

ผู้เรียบเรียง นางสาวสุภาพิชญ์  ถิระวัฒน์ นิติกรช านาญการ  
 กลุ่มงานบริการวิชาการ 1 ส านักวิชาการ 
ออกอากาศ สิงหาคม 2566 

พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ยศต ารวจมีทั้งสิ้น 14 ล าดับ เริ่มจาก 
ยศสิบต ารวจตรีจนถึงพลต ารวจเอกซึ่งเป็นยศท่ีสูงที่สุด และแบ่งชั้นข้าราชการต ารวจเป็น 3 ชั้น คือ 1) ชั้นพลต ารวจ 
ได้แก่ พลต ารวจส ารอง คือ ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ โดยได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเข้ารับ
การศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 2) ชั้นประทวน ได้แก่ ผู้ที่มียศสิบต ารวจตรี สิบต ารวจโท 
สิบต ารวจเอก จ่าสิบต ารวจ และดาบต ารวจ 3) ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้ที่มียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป  

โดยปกติการบรรจุต ารวจชั้นสัญญาบัตรมีได้หลายกรณี คือ 1) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ 2) เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเลื่อนระดับจากต ารวจชั้นประทวนเป็นต ารวจชั้นสัญญาบัตร  
3) เป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกที่มีวุฒิปริญญาตรีด้านกฎหมายเพ่ือเป็นต ารวจชั้นสัญญาบัตรและ
พนักงานสอบสวน 4) เป็นผู้ที่บรรจุแต่งตั้งจากวุฒิที่ขาดแคลนซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติฝึกอบรมไม่ได้ เช่น แพทย์ 
นักวิทยาศาสตร์ การเงิน และคอมพิวเตอร์ และ 5) เป็นผู้ที่บรรจุแต่งตั้งจากทายาทต ารวจที่ เสียชีวิตจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ดังนั้น ต ารวจชั้นสัญญาบัตรจึงมีที่มาจากผู้ที่มีคุณสมบัติที่แตกต่างกัน 

ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็นข้าราชการต ารวจ 
ชั้นสัญญาบัตร และมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านส าหรับปฏิบัติงาน เสริมสร้างบุคลิกภาพ หล่อหลอมจิตใจ 
อุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมให้เหมาะสมเพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ มีความส านึก
ในหน้าที่และมีความประพฤติตามระเบียบวินัยอันดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ จึงมีการก าหนด
หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรไว้ตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วย
ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 11 การศึกษา การฝึกและอบรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2558  
บทที่ 14 จ านวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติแตกต่างกัน  

หลักสูตรที่ 1 คือ “หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร” หรือ “กอน.” แบ่งเป็น 3 สายงาน คือ 1) สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม สืบสวนและจราจร 2) สายงานสอบสวน และ 3) กลุ่มงานอ านวยการและสนับสนุนและงานเทคนิค  
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งผ่านการคัดเลือกและมีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 

หลักสูตรที่  2 คือ “หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนยศดาบต ารวจหรือ 
จ่าสิบต ารวจเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร” หรือ “กอร.” ซึ่งแบ่งเป็น 2 สายงาน คือ 1) สายงาน
ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร และปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทางน้ า และ 2) กลุ่มงานอ านวยการ
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และสนับสนุนและงานเทคนิค โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนยศดาบต ารวจและ 
จ่าสิบต ารวจผู้ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตรที่  3 คือ “หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ มี วุฒิ ทางด้ านนิติศาสตร์  รัฐศาสตร์  และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร” หรือ “กอต.” โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นบุคคลภายนอกผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 

หลักสูตรที่ 4 คือ “หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็น
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร” หรือ “กอส.” โดยหลักสูตร กอส. นี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นข้าราชการต ารวจ 
ชั้นประทวนหรือสัญญาบัตร ดังต่อไปนี้ 1) ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
และมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ซึ่งหมายถึงข้าราชการต ารวจผู้ที่ได้รับอนุญาต 
ให้ลาศึกษาตามระเบียบของทางราชการ หรือได้รับอนุมัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ไปศึกษาตามระเบียบ หรือ
ได้รับทุนรัฐบาลไปศึกษาตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือได้รับอนุมัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 2) ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนซึ่งบรรจุจากบุคคลภายนอก หรือบรรจุกลับ หรือโอนมา  
โดยการบรรจุหรือรับโอนในฐานะผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และมีสิทธิได้รับแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 3) ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรซึ่งบรรจุจากบุคคลภายนอก หรือโอน
ข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการต ารวจ หรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ  
หรือบรรจุข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการต ารวจ หรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลับเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการต ารวจ ทั้งนี้ หากข้าราชการต ารวจดังกล่าวเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหรือการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานในระดับ
สัญญาบัตรหลักสูตรอ่ืน ๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาแล้วไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร กอส. อีก  

หลักสูตร กอส. มีการจัดฝึกอบรมเป็นครั้งแรกเมื่อปี 2525 โดยมจีุดเริ่มต้นจาก พลต ารวจเอก สุรพล  
จุลละพราหมณ์ อธิบดีกรมต ารวจ เห็นว่ามีต ารวจชั้นประทวนจ านวนหนึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาแต่ยังไม่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นต ารวจชั้นสัญญาบัตร นอกจากนั้น ยังมีข้าราชการจากหน่วยงานอื่น รวมถึงแพทย์ พยาบาลที่ต้องการขอโอนมา
เป็นต ารวจ และมีบางหน่วยงานของต ารวจ เช่น กองพิสูจน์หลักฐานต้องการรับสมัครบุคคลภายนอกที่มีวุฒิทาง
วิทยาศาสตร์หรือสาขาท่ีขาดแคลนเข้าเป็นต ารวจ กรมต ารวจในขณะนั้นจึงจัดให้มีหลักสูตร กอส. ขึ้นส าหรับบุคคล
ดังกล่าวเพ่ือให้มีการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติระเบียบวินัยต ารวจให้มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
ในยุคเริ่มแรกก าหนดให้มีการอบรมประมาณ 3 เดือนที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ต่อมาจึงได้เปิดโอกาสให้รับทายาท
ข้าราชการต ารวจที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่และนักกีฬาที่ท าชื่อเสียงให้แก่ประเทศซึ่งประสงค์เข้ารับราชการ 
เป็นต ารวจมาฝึกอบรมด้วย  

ปัจจุบันหลักสูตร กอส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรุ่นที่ 49 โดยจัดให้มีการอบรมที่
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ มีระยะเวลาการฝึกอบรม 17 สัปดาห์ 4 วัน ประกอบด้วยหลักสูตรภาควิชาการและ
ภาคปฏิบัติ 16 สัปดาห์ โดยจะมีการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 330 ชั่วโมง วิชาเฉพาะ 170 ชั่วโมง เช่น กฎหมายเบื้องต้น 
กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ส าหรับต ารวจ ระเบียบต ารวจไม่เกี่ยวกับคด ี
การฝึกยุทธวิธีต ารวจ และภาคสนาม 1 สัปดาห์ 4 วัน โดยเป็นการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะ และการศึกษาดูงานหน่วยงานต ารวจ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
เมื่อมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด ไม่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 
40 คะแนน และสอบได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

การจัดให้มีหลักสูตร กอส. ก็เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ อีกทั้งท าให้
หน่วยงานมีบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลนซึ่งมีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางมาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
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