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 กองยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการศึกษา วิเคราะห์จัดท า ขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ   
  เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรา 3/1  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กองยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 9 เดือน ห้วงเวลา วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง วันที ่ 30 
มิถุนายน พ.ศ.2565 อนึ่ง ในห้วงเวลาดังกล่าวเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 19  
ที่มีความรุนแรงและแผ่ขยายรวดเร็วทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ท าให้การปฏิบัติงาน ให้การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่ต ารวจต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ รูปแบบการ
ปฏิบัติงานที่ต้องรักษาระยะห่างทางสังคม (Social distancing) และ มาตรการเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้ผลการด าเนินงานในบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ล่าช้ากว่า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
กองยุทธศาสตร์จึงได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
 
 

กองยุทธศาสตร์  
ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

  
 



สารบัญ 

  
  หน้า 

ค าน า  ก                                                                  

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 1 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 1 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ 

  พระบรมวงศานวุงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป 
  อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงค์รักษา 7 
                                     ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้าง 
  การด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่าง 
  มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 12 
  การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน                     
  มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้ 
  กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา      71 
  และการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค 
  และเป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง           99 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน  
  และตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าว 
  ไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 116 
  ต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 140 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 165 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุง 
             มีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน า 
   เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่าง 
   มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 222 
  ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจ 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธา 
  ต่อองค์กร 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 263 
  

 



ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
                       รวมทั้งสิ้น   จ านวน ....11....... ตัวชีว้ัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเป้าหมาย        จ านวน  .....8.... ตัวชีว้ัด 
1.2 ระหว่างด าเนินการ    จ านวน  ....3......  ตัวชี้วัด 
1.3 ไม่ส่งผลด าเนินการ    จ านวน  ...-..... ตัวชี้วัด 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1 .การถวายความปลอดภั ย
พระมหากษัตริย์และพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
งบประมาณ : 1,961,107,600 

บาท 
 

1.ถวายความปลอดภั ยอย่ างสม 
พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
ขั้นตอนที่ 1 การประชุมและตรวจ
พื้นที่ก่อนการเสด็จพระราชด าเนินตาม
หมายก าหนดเสด็จพระราชด าเนิน การ
รายงานผลการตรวจพื้ นที่ เพื่ อ
เตรียมการเสด็จ และการบูรณาการด้าน
การข่าวกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ถวายความปลอดภั ย รั กษาความ
ปลอดภัย และอ านวยความสะดวก
การจราจรในพื้นที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดวางก าลังเจ้าหน้าที่
ต ารวจตามแผนปฏิบัติการถวายความ
ปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และ
อ านวยความสะดวกการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยใน
การเสด็จพระราชด าเนิน และการ
ปฏิบัติงานถวายความปลอดภัย ณ ท่ี
หมายหรือที่ประทับช่ัวคราว 

บรรลุเป้าหมาย 
 ผลด าเนินการ ระหว่างวันที่ 1 
ต.ค.64 -  30 มิ.ย.65  ปฏิบัติ
ภารกิจฯ  จ านวน 4 ภารกิจ 
ร้อยละ 100 
 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

ระดับ
ยุทธศาสตร ์



- 2 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local 
CAT)  (๒27,๗88,0๐๐.- บ.) 

2.จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านเกณฑ์
การอบรมตามหลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่  (Local 
CAT) ไม่น้อยกว่า 4,000 ราย 
ค าอธิบาย : ด าเนินการฝึกอบรมให้กับ 
ข้าราชการต ารวจ บช.น., ภ.1-9, บช.ก. 
และ บช.ส. ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยใน
พื้นที่ (Local CAT) เพื่อให้การถวาย
ความปลอดภัยฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด    
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่  1 จัดท าโครงการและ
น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณการ
ด าเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดฝึกอบรม ครู
ฝึกต้นแบบ 
ขั้นตอนที่ 4 ขยายการฝึกอบรม แก่
ข้าราชการต ารวจ Local CAT 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการฝึกอบรมฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.      
    

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4  
-ด า เ นิ น ก า ร จั ด ฝึ ก อบ ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม พร้ อ ม ฯ 
เป้ าหมาย เร่ งด่ วนในพื้ นที่ 
กทม. (ครูฝึกต้นแบบ)ให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
บช.น. จ านวน 268 นาย 
- ด า เนิ นการจั ดฝึ กอบรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม พร้ อ ม ฯ 
เป้ าหมายต่ อเนื่ องขยายผล 
ให้กับข้าตราชการตร าวจใน
สังกัด ภ.1 – 9  จ านวน 758  
นาย  

สยศ.ตร.(ผก.) 
  

ระดับกจิกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(2) โครงการจัดท าคู่มือแนวทาง การ
ปฏิบัติในการถวายความปลอดภัย 
(๘๒๕,๐๐๐ บ.) 

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติ ในการถวาย
ความปลอดภัย  
ค าอธิบาย :  
จัดท าคู่มือการถวายความปลอดภัย 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุ
วงศ์ ตามแนวทางที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมก าหนดเพื่อแจกจ่ายให้กับหน่วย
ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วย 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1  แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการ
ถวายความปลอดภัย 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะท างาน ครั้ง
ที่ 1 มอบหมายหน้าที่ให้คณะท างาน
ย่อยจัดท าร่างคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติในการถวายความปลอดภัย 
ขั้ นตอนที่  3  อนุ มั ติ / ใ ห้ ค ว าม
เห็นชอบร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ในการถวายความปลอดภัย 
ขั้นตอนที่ 4 จัดพิมพ์คู่มือแนว
ทางการปฏิบัติในการถวายความ
ปลอดภัย 
ขั้นตอนที่ 5 แจกจ่ายให้หน่วยที่
เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการ
จัดท าร่างคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติ ในการถวายความ
ปลอดภัย 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(3) โครงการฝึกอบรมการอารักขา
บุคคลส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  (๒,๙๐๒,๙๐๐ บ.) 

-จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย :  
เพื่อเป็นการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สังกัดต ารวจภูธรภาค 1 – 9  จ านวน 
80 นาย ให้มีความรู้ ทักษะ และความ
ช านาญ ในการปฏิบัติหน้าที่ ในการ
อารักขาบุคคลส าคัญให้มีความปลอดภยั
สูงสุด โดยฝึกอบรมที่ศูนย์ฝึกยุทธวิธี
ต ารวจกลาง 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ  
ผู้เข้ารับการ อบรมและความเป็นมาของ
โครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดอบรมตามโครงการที่
ไดร้ับอนุมัต ิ

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ
ที่ ได้ รั บอนุ มั ติ เสร็ จสิ้ นแล้ ว 
จ านวน 4 รุ่น ๆ ละ 20 นาย 
ดังนี ้
- รุ่นที่ 1 และ 2  
ระหว่างวันที่ 16 – 27 พ.ค. 65   
-รุ่นที่ 3 และ 4   
ระหว่างวันที่ 30 พ.ค. – 10 มิ.ย. 65  
-สรุปผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 4 รุ่น 
จ านวน 80  นาย    
ผ่านการอบรม จ านวน 80 นาย   
คิดเป็นร้อยละ  100 
  

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(4) โครงการฝึกอบรมการขับขี่
รถยนต์ทางยุทธวิธีส าหรับบุคคล
ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  (๑,๘๐๑,๖๗๐ บ.) 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่ าน
เกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อยกว่ า 
ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย :  
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
ภ.1-9 และ บช.ตชด. จ านวน 120 นาย 
ให้มีความรู้ ทักษะ และความช านาญ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ในการขับขี่รถยนต์
ทางยุทธวิธีส าหรับบุคคลส าคัญให้มี
ความปลอดภัยสูงสุดโดยฝึกอบรมที่
ศูนย์ฝึกยุทธวิธีต ารวจกลาง 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้เข้ารับการอบรมและความเป็นมา
ของโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดอบรมตามโครงการ
ที่ได้รับอนุมตั ิ
 

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ
ที่ ได้ รั บอนุ มั ติ เสร็ จสิ้ นแล้ ว 
จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 40 นาย 
ดังนี ้
- รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 28 เม.ย. – 2 พ.ค. 65   
-รุ่นที่ 2   
ระหว่างวันที่ 3 – 7 พ.ค. 65  
-รุ่นที่ 3  
ระหว่างวันที่ 9 – 13 พ.ค. 65 
 
-สรุปผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 3 รุ่น 
จ านวน 120 นาย    
ผ่านการอบรม จ านวน 120  
นาย   คิดเป็นร้อยละ 100  
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                  ต้องตามพระราชประสงค์ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

( 5 )  ฝึ ก อบ ร ม บุ ค ล า ก ร ต า ม
แผนพัฒนา บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ถวายความปลอดภัย บก.ปพ.  
(55,128,800 บาท) 

 

- ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบร มแ ต่ ล ะ
โครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : 
    ก าลังพลในสังกัด บก.ปพ. ทุกนาย  
จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ขีดความรู้ ความสามารถ ด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัย และการปฏิบัติการพิเศษ 
ต่าง ๆ  ให้มีความเช่ียวชาญมีความ
พร้อมสามารถปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 
เดือน) บก.ปพ. ได้ด าเนินการฝึกอบรม
ก าลังพลในสังกัด บก.ปพ. รวมทั้งสิ้น 
12 โครงการ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบรายชื่อก าลังพลใน
สังกัด ท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมใน
แต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งเวียนให้ผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เข้ารับการฝึกอบรมโครงการตา่ง 
 ๆตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด (ต.ค.

64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 เริ่มการฝึกอบรมฯ และจัดให้
มีการทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อน
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม (ต.ค.64 – ก.ย.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.
64–25 มิ .ย .65 บก.ปพ.
ด าเนินการฝึกอบรมไปแล้ว รวม 
20 โครงการ และอยู่ระหว่างการ
ฝึกอบรม 1 โครงการ 
    - ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในแต ่

ละโครงการที่เสร็จสิ้นผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ทุกนาย 

บช.ก.(ปพ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซ่ือสัตย์ พรอ้มธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2  ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

ร ะ ดับความส า เ ร็ จของการ
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ น้ อ ม น า แ น ว
พระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ค าอธิบาย : 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริ
ด้ วยการสร้ า งค วามตระหนั ก รู้ 
เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น
จริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
และพระราชกรณียกิจนานับประการ
เพื่อประชาชน รวมถึงน้อมน า
โครงการจิตอาสาพระราชทานไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้ เกิดผลเป็นรูปธรรมตาม   
พระราโชบายและสมพระเกียรติ 
การด าเนินการ : 
ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
และน้อมน าแนวพระราชด าริ ไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มาจาก
ผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตาม
เ ป้ า ห ม า ย ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 . 2  
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
1.โครงการเผยแพร่ขยายผลสร้าง
จิตส านึ กต่ อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.โครงการอ านวยความสะดวกและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ก า ร บ า เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.ผลการด าเนินการเผยแพร่
ขยายผลสร้ างจิ ตส านึ กต่ อ
สถาบันฯ (ห้วง ต.ค.64 – 25 
มิ .ย.65) จ านวน 225 ครั้ ง 
ผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม จ านวน 
20,640 คน  
2.อ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยฯ  
-ร่วมกิจกรรม 41,223 ครั้ ง    
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,369,008 
คน  
 

 

สยศ.ตร.(ผก.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซ่ือสัตย์ พรอ้มธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
สร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน 
งบประมาณ : 157,995,100 บาท 
 
(1) โครงการเผยแพร่ขยายผลสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 (22,908,6๐๐ บ.) 

-ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตามแนวทาง
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริให้ข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนได้ไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ คน 
ค าอธิบาย :  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริ
ด้วยการน้อมน าโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมตามพระราโชบายและสม
พระเกียรติ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการเผยแพร่ 
ขยายผล สร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระรมหากษัตริย์และน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณการ
ด าเนินการตามโครงการฯ (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามโครงการ 
(ธ.ค.64 - ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่  4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้ บั งคั บบัญชา 
ระดับ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนิ นการตามโครงการ

เผยแพร่ขยายผลฯประจ าเดือน 
ต.ค. 64 – 30 มิ.ย.65 จ านวน 
229 ครั้ง ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 21,177 คน  

 

สยศ.ตร.(ผก.) ระดับกจิกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซ่ือสัตย์ พรอ้มธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(2)โครงการอ านวยความสะดวกและ
ความปลอดภั ย  การบ า เพ็ ญ
สาธารณประโยชน์  
(67,824,000 บาท) 

-จ านวนจิตอาสาข้าราชการต ารวจ
และประชาชนจิ ต อ าส าที่ ร่ ว ม
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 คน  
ค าอธิบาย :  
จัดข้ าราชการต ารวจจิตอาสาจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ร่วมกับประชาชนจิตอาสา จิตอาสา
องค์กรภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้
มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู 
และอุปสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีผา่น
มา (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งแนวทางแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 จิตอาสาข้าราชการ
ต ารวจ ประชาชน เด็ ก เยาวชน 
องค์กรภาครัฐและท้องถิ่น และเอกชน
ร่ วมกั นด า เนิ นกิ จกรรมบ า เพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (ธ.ค.64 - ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ 
ตร. (ก.ย.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ ตั้งแต่ ต.ค.64 
– 25 มิ.ย. 65 
-ร่วมกิจกรรม 41,223 ครั้ ง    
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,369,008 
คน  
 

สยศ.ตร.(ผก.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซ่ือสัตย์ พรอ้มธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้าง 
                                  การด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(3)โครงการการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกิจกรรม  จิต
อาสาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ     
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้ อยละความส าเร็ จของการใ ช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมจิตอาสาของ ตร. ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
เป็นการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมู ลกิ จกรรมจิ ตอาสาของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การบริหารสัญญาขยาย
ระยะเวลาการส่งมอบ (ต.ค.64–ก.พ.
65)  
ขั้นตอนที่ 2 รับมอบและอบรมผู้ใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลกิจกรรมจิตอาสา 
 (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้หน่วยด าเนินการ
ทดสอบระบบการใช้งานตามโครงการ 
(มี.ค.65 – เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง แก้ไข ระบบ
ฐานข้อมูลให้สามารถใช้งานได้ตาม
โครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
-ปรับปรุงหัวข้อการรายงานใน
แอปพลิเคชันให้ตรงกับรูปแบบ
การรายงานท่ีก าหนดเรียบร้อย 
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

สยศ.ตร.(ผก.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภักดี ซ่ือสัตย์ พรอ้มธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้าง 
                                  การด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 (4) โครงการเฝ้าตรวจเตือนและ
เตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติ   
(24,500,๐๐๐ บ.) 

-จ านวนจิตอาสาข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนจิตอาสาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 150,000 คน 

ค าอธิบาย :  

เป็นการปลูกจิตส านึกจิตอาสาและการ
เผยแผ่ความรู้ ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
เสริมสร้ างองค์ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางในการขับเคลื่อนงานจิตอาสาทั้ง 
ก่อน ขณะ และหลังเกิดภัยพิบัติ ใน
รูปแบบต่าง ๆ  เพื่อน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปเผยแพร่ 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวน โครงการ/กิจกรรม
และรวบรวมข้อมูลของปี 2564 เพื่อ
ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของโครงการ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานจิตอาสาในการเฝ้า ตรวจ 
เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 
ขั้ นตอนที่  3  เตรี ยมความพร้ อม 
บุคลากรในการลงพื้นที่ ช่ วยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ ในพ้ืนท่ี
ต่างๆ  ทั่วประเทศ  
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมจิต
อาสาภัยพิบัติ สร้างกลุ่มเครือข่ายจิต
อาสาข้าราชการต ารวจ และจิตอาสา
ประชาชนในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
หลังการด าเนินโครงการเฝ้า ตรวจ เตือน
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ เพื่อ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผลหลังจากการ
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม ให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
  การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาภัย
พิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ รอบ 
9 เดือนตั้งแต่เดือน ต.ค.64 – 
มิ.ย.65 จ านวน 25,650 ครั้ง 
รวม 905,967 นาย/คน 
ประกอบด้วย 
- ข้าราชการต ารวจ จ านวน     
                    263,380  นาย  
 -ข้าราชการอื่น ๆ  จ านวน   
                    233,845  นาย 
-ประชาชน จ านวน  
                      408,742 คน 

 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการอ านวยความ 
                     ยุติธรรมทางอาญา         จ านวน ....94....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเปูาหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด 
1.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 61 ตัวชี้วัด 
1.3 ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
1.4 ไม่ส่งผลด าเนินการ จ านวน - ตัวชี้วัด 
1.5 ยกเลิกโครงการ จ านวน 16 ตัวชี้วัด 

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต 
ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อ
เปรี ยบเที ยบกับค่ าเฉลี่ ย 3 ปี 
ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

ค าอธิบาย : ก าหนดขึ้นเพ่ือรองรับ
ดัชนีความมั่นคง และต ารวจโลก 
(World Internal Security & 
Police Index : WISPI) เป็น
ตั ว ช้ี วั ดมิ ติ ด้ า นผลลั พธ์ ใ ช้ ค่ า
เปูาหมายสถิติ มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาในเชิงรุกเก็บข้อมูลจาก
ระบบ CRIMES ที่หน่วยต่างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน  
ขั้นตอน 1  แจ้งมาตรการกิจกรรม 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 2  หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อรับ
แจ้งความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุกวัน 
ขั้ นตอน 3   ตรวจสอบข้ อมู ล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอน 4  รายงานผลการปฏิบัติ
ตามห้วงเวลา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลด าเนินการ (ห้วง ต.ค.64-
มิ.ย.65) ดังนี ้
 -ฐานความผิ ดเกี่ ยวกั บชี วิ ต
ร่างกายและเพศ  10,792 คดี 
 -ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เท่ากับ 
34,924 คดี รวมเป็นจ านวน
คดีอาญาในการรักษาความ
ปลอดภั ย ใน ชีวิ ตและทรัพย์ 
จ านวน 45,716 คดี เมื่อเทียบ
กั บ ค่ า เ ฉลี่ ย  3  ปี ย้ อ น ห ลั ง 
(50,400 คดี) 
 = 45,716 -50400 x100   
         50,400 
= -9.29 
 จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต 
ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี 
ย้อนหลัง เท่ากับร้อยละ 9.29 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์

2 . ค ว า ม ห ว า ด ก ลั ว ภั ย
อาชญากรรมของประชาชน ไม่
เกินร้อยละ 40 
  
 

ค าอธิบาย : 
การศึ กษาความหวาดกลั วภั ย
อาชญากรรมของประชาชน สยศ.ตร.
(วจ.) เป็นผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา 
(หน่วยงานอิสระ Third Party) เพื่อ
ศึกษาวิจัย และรายงานผลฯ ในห้วง 
ก.ย.65  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้ นตอนที่  3  สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับหน่วย
รับผิดชอบในการประเมิน (หน่วย
อิสระ Third Party) ที่ลงพื้นท่ี
เก็บข้อมูลภาคสนาม   
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมของประชาชน ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุง แบบสอบถามในการ
ประเมินตัวช้ีวัดกับ(หน่วยอิสระ 
Third Party) ที่รับผิดชอบในการ
ประเมินของ ตร.   (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอสิระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้ นตอนที่  4  รั บรายงานความ
หวาดกลั วภั ยอาชญากรรมของ
ประชาชน จาก วจ. และแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

 สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์

3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้าที่
ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และการบริการ) 
 

ค าอธิบาย : 
การศึกษาความเช่ือมั่นของประชาชน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ   
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และการบริการ) มี 
สยศ.ตร.(วจ.) เป็นผู้รับผิดชอบจ้างที่
ปรึกษา (หน่วยงานอิสระ Third 
Party) เพื่อศึกษาวิจัย และรายงานผล
ฯ ในห้วง ก.ย.65  
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1  ศึกษา วิ เคราะห์
ข้อมูลจากรายงานผลการความ
เช่ือมั่นของประชาชนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ (ด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย  ความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
และการบริการ)ในปีที่ ผ่ านมา 
(พ.ย. – ธ.ค. 64) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่  3 สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับหน่วย
รับผิดชอบในการประเมิน (หน่วย
อิสระ Third Party) ที่ลงพื้นท่ี
เก็บข้อมูลภาคสนาม   
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุงแบบสอบถามในการ
ประ เ มิ น ตั ว ช้ี วั ด กั บ ที่ ป รึ กษ า 
(หน่วยอิสระ Third Party)ที่รับผิดชอบ
ในการประเมินของ ตร. (พ.ค. – มิ.ย. 
65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่  4 รายงานสรุปผลความ
เช่ือมั่นของประชาชนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจาก สยศ.ตร.(วจ.) 
และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
(ก.ย. 65) 

 

 

 

  

4.อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดย
เจตนา ไม่ เกิ น 3 .0 คดี  ต่ อ
ประชากรแสนคน 
  

ค าอธิบาย : ก าหนดขึ้นเพื่อรองรับดัชนี
ความมั่นคง และต ารวจโลก (World 
Internal Security & Police Index : 
WISPI) เป็นตัวช้ีวัดมิติด้านผลลัพธ์ ใช้
ค่าเปูาหมายสถิติ ความผิดต่อประชากร
หนึ่งแสนคน มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาใน
เชิงรุก เก็บข้อมูลจากระบบ CRIMES  
ที่หน่วยต่างๆบันทึกข้อมูลในระบบ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งมาตรการกิจกรรม 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อรับ
แจ้งความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุกวัน 
ขั้ นตอนที่  3  ต รวจสอบข้ อมู ล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติตาม
ห้วงเวลา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ผลการด าเนินการ (ห้วง ต.ค.
64-มิ.ย.65)  
  สถิติคดีฆ่าคนอื่นโดยเจตนา 
861 คดี ประชากรปี 2565 
จ านวน  66,413,979 คน 
= 861x100,000   
      66,413,979  
= 1.30 
อั ตราการเกิ ดคดีฆ่ าคนอื่ น 
โดยเจตนา 1.30 คดี /ประชากร
หน่ึงแสนคน  
  
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5.คดีท าร้ายร่างกายสาหัสลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ไม่ร้อยกว่าร้อยละ 2 
ค าอธิบาย : 

ค าอธิบาย : ก าหนดขึ้นเพ่ือรองรับ
ดัชนีความมั่นคง และต ารวจโลก 
(World Internal Security & 
Police Index : WISPI) เป็น
ตั ว ช้ี วั ดมิ ติด้ านผลลัพธ์  ใ ช้ค่ า
เปูาหมายสถิติ มุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาในเชิงรุก เก็บข้อมูลจาก
ระบบ CRIMES ที่หน่วยต่างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  .  แจ้ งมาตรการ
กิจกรรม และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2  หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อ
รับแจ้งความ หรือสามารถจับกุม
ได้ ต้ อ งบั นทึ ก ข้ อมู ล ในระบบ 
CRIMES ทุกวัน 
ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบข้อมู ล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลตามห้วงเวลา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
สถิติคดีท าร้ายร่างกายสาหัส 
(ห้วง ต.ค.64-มิ.ย.65)  135
คดี เมื่อเปรียบเทียบกับสถิติฯ 
ในห้วงเวลาเดียวกัน จ านวน  
140 คดี 
= 135-140 x100 
       140  
= - 3.57 
   คดีท าร้ ายร่ างกายสาหัส
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา  เท่ากับร้อยละ 3.57 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์

6 . ค ดี ปล้ นทรั พย์ ลดล ง เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
ค าอธิบาย : 

ค าอธิบาย : ก าหนดขึ้นเพื่อรองรับ
ดัชนีความมั่นคง และต ารวจโลก 
(World Internal Security & Police 
Index : WISPI) เป็นตัวช้ีวัดมิติด้าน
ผลลัพธ์ ใช้ค่าเปูาหมายสถิติ มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาในเชิงรุก เก็บข้อมูล
จากระบบ CRIMES ที่หน่วยต่างๆ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งมาตรการกิจกรรม 
และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยที่เกี่ยวข้องเมื่อรับ
แจ้งความ หรือสามารถจับกุมได้ต้อง
บันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES ทุกวัน 
ขั้ นตอนที่  3  ตรวจสอบข้ อมู ล 
ประมวลผลรายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลตามห้วงเวลา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
  สถิติคดีปล้นทรัพย์(ห้วง ต.ค.
6 4 -มิ . ย . 6 5 )  3 1  ค ดี 
เปรียบเทียบกับสถิติฯ ในห้วงเวลา
เดียวกัน จ านวน 32 คดี 
= 31-32 x100 
    32  
= -3.13 
   คดีปล้ นทรั พย์ ลดลง เมื่ อ
เปรี ยบเที ยบกั บปี ที่ ผ่ านมา  
เท่ากับ ร้อยละ 3.13   
  
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ให้บริการและระงับเหตุของสายตรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ค าอธิบาย : 
การศึกษาความเช่ือมั่นของประชาชน
ต่อการให้บริการและระงับเหตุของ 
สายตรวจ   มี  สยศ.ตร.(วจ.) เป็น
ผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา (หน่วยงาน
อิสระ Third Party) เพื่อศึกษาวิจัย และ
รายงานผลฯ ในห้วง ก.ย.65  
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลการประเมินความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ
และระงับเหตุของสายตรวจ ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุงแบบสอบถามในการ
ประ เ มิ น ตั ว ช้ี วั ด กั บ ที่ ป รึ กษ า 
( ห น่ ว ย อิ ส ร ะ  Third Party) 
ที่รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานสรุปผลความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ
และระงับเหตุของสายตรวจจาก 
สยศ.ตร.(วจ.) และแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  3 สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กั บ
หน่วยรับผิดชอบในการประเมิน 
(หน่วยอิสระ Third Party) ที่
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล  

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จับกุมการกระท าความผิดคดี
ความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดี
ที่ 4) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
15 เมื่อเทียบกับ ปีท่ีผ่านมา 
ค าอธิบาย : 
การกระท าความผิดคดีความผิด 
ที่รัฐเป็นผู้ เสียหาย (กลุ่มคดีที่  4) 
จากระบบ CRIMES 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการจับกุมการกระท าความผิด
ค ดี ที่ รั ฐ เ ป็ น ผู้ เ สี ย ห า ย  
(ห้วง ต.ค.64-มี.ค.65) จ านวน 
 562,136 คดี เมื่อเทียบกับผล
การจับกุมในห้วงเวลาเดียวกัน 
(487,966 คดี) 
=562,136-587,966 x100 
      487,966 
= -15.20 
ผลการจับกุมการกระท า
ความผิดคดีความผิดที่ รัฐ
เป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) 
ลดลงเท่ากับ ร้อยละ 15.20 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 

 3.กลุ่ มความผิด เ กี่ ย วกั บทรั พย์  
ไม่เกิน 83.83 คดี/ประชากรหนึ่ง
แสนคน 
ค าอธิบาย:  
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ หมายถึง 
สถิติคดีอาญา กลุ่มที่ 2 (ความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์) จากระบบ CRIMES 
 
   ปี 2565  จ านวนประชากร 
=66,413,979 คน 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลด าเนินการ (ห้วง ต.ค.64-
มิ.ย.65)  สถิติกลุ่มความผดิ
เกี่ยวกับทรัพย์ 34,924 คดี 
เปรียบเทยีบกับประชากร 
หนึ่งแสนคน 
 = 34,924x100,000   
      66,413,979  
= 52.59 
กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
เท่ากับ 52.59 คดี / 
ประชากรหน่ึงแสนคน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
 

4.ก ลุ่ ม ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ ชี วิ ต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 28.39 
คดี/ประชากรหนึ่งแสน 
ค าอธิบาย:  
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและ
เพศ หมายถึง สถิติคดีอาญา กลุ่มที่ 
1 (ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ) จากระบบ CRIMES 
 
    ปี 2565 จ านวนประชากร 
=66,413,979 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลด าเนินการ (ห้วง ต.ค.64-
มิ.ย.65)   สถิติกลุ่มความผิด
เกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และเพศ 
10,792 คดี เปรียบเทียบกับ
ประชากร หนึ่งแสนคน 
= 10,792x100,000   
      66,413,979  
= 16.25 
 กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกาย และเพศ 16.25 
คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 

5.ความเช่ือมั่นของประชาชนในการ
ให้บริการบนสถานีต ารวจ (Front Office) 
และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสา
พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ค าอธิบาย:  
การประเมินผลความเช่ือมั่ นของ
ประชาชนในการให้บริการบนสถานี
ต ารวจ (Front Office) และนอกสถานี
ต ารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา สาย
ตรวจ)  โดย สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบ
ด าเนินการจ้างหน่วยอิสระ (Third 
Partyในการศึกษาวิจัย 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานการประเมินความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ  ที่ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุงแบบสอบถามในการ
ประ เมิ นตั ว ช้ี วั ดกั บหน่ วยร่ วม
รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3  หน่วยรับผิดชอบในการ
ประเมิน (หน่วยอสิระ Third Party) ที่
ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่  4 รายงานสรุปผลความ
เช่ือมั่นของประชาชนฯ จาก วจ. และแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 3  หน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ 
Third Party) ที่ลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูล  

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
(1)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) 
    (..............บ.) 

1 .ประชาชนในพื้ นที่ โ ค ร งการ  
มีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม  
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
 
2.ประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการมีความ
เช่ือมั่นในการท างานของต ารวจ ไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 
ค าอธิบาย :  
โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 
แบ่งการด าเนินการ 2 ระยะ โดย 
 ระยะที่ 1  จ านวน 15 สถาน ี  สถานที่
ที่ด าเนินการมาแล้ว  
 ระยะที่ 2  ได้แก่  บก.น./ภ.จว. ละ 1 
แห่ง  รวม 85  สถานี และ  
รวมทั้งสิ้น 100 สถานี   
สถานีต ารวจที่ เข้าร่วมโครงการ SMART 
SAFETY ZONE 4.0 ระยะที่ 2 ประกอบด้วย  
บช.น. ภ.1 – 9  พิจารณาคัดเลือกสถานีเข้า
ร่วมโครงการฯ ระยะที่ 2  โดยมีเปูาหมาย คือ 
การพัฒนารูปแบบวิธีการปูองกันอาชญากรรม
เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมและยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตามแนวคิดเรื่อง “เมืองอัจฉริยะ” 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ให้ บช.น. ภ.1 – 9  
คัดเลือกสถานเข้าร่วมโครงการฯ ระยะท่ี 2  
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงค าสั่งคณะท างาน
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ ด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตร. 
พ.ศ.2565  ให้เป็นปัจจุบัน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 บช.น. ภ.1 – 9  ด าเนินการ
ตาม โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 
ระยะที่ 2 (ระหว่างเดือน ต.ค.64 – ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  4 จัดประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามโครงการฯ (ทุกเดือน 
ระหว่าง พ.ย.64 – ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  5 การประเมินระหว่ างการ
ด าเนินการโครงการ บช.น. ภ.1 – 9  รายเดือน
(ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค.64–30 ก.ย.65) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5  ผลการประเมิน
โครงการฯ ของ บช.น. ภ.1 – 9  
ระหว่างเดือน ธ.ค.64 – พ.ค.65 
(ห้วงเวลา 6 เดือน) มี สน./สภ. ได้
คะแนนรวมเฉลี่ย ล าดับที่ 1 - 3  
ของทุก บช. ที่เข้าสู่การประเมิน 
ระดับ ตร. ห้วง เดือน มิ.ย. – ก.ค.
65  ดังนี้  
บช.น.   
อันดับ 1 สน.หว้ยขวาง 
อันดับ 2 สน.บางยี่ขัน  
อันดับ 3 สน.จกัรวรรด ิ
ภ.1     
อันดับ 1  สภ.เมืองสมุทรปราการ   
อันดับ 2 สภ.เมืองชัยนาท  
อันดับ 3 สภ.บางแกว้ ภ.จว.สมุทรปราการ 
ภ.2     
อันดับ 1 สภ.เมืองชลบุรี   
อันดับ 2 สภ.วัฒนานคร  ภ.จว.สระแกว้  
อันดับ 3 สภ.เมืองพัทยา  ภ.จว.ชลบุรี   
ภ.3      
อันดับ 1 สภ.กระสัง  ภ.จว.บุรีรัมย ์
อันดับ 2 สภ.ปราสาท  ภ.จว.สุรินทร์  
อันดับ 3 สภ.กันทรารมย์ ภ.จว.ศรีสะเกษ 
ภ.4     
อันดับ 1 สภ.เมืองอุดรธานี   
อันดับ 2 สภ.เมืองมหาสารคาม  
อันดับ 3 สภ.เมืองมุกดาหาร   
ภ.5     
อันดับ 1  สภ.เมืองเชียงใหม่ 
อันดับ 2 สภ.เมืองน่าน 
อันดับ 3 สภ.เมืองเชียงราย   
ภ.6     
อันดับ 1   สภ.เมืองสุโขทัย   
อันดับ 2  สภ.วิเชียรบุรี ภ.จว.เพชรบูรณ์  
อันดับ 3 สภ.เมืองนครสวรรค์ 
ภ.7     
อันดับ 1  สภ.เมืองสมุทรสาคร   
อันดับ 2 สภ.เมืองสุพรรณบุรี  
อันดับ 3 สภ.หัวหิน ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์  
   

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 20 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน (รวม สยศ.ตร.
(ผอ. ผค.) บช.ก.(ทล.และ รฟ.)) 
งบประมาณ : 14,356,745,300 
บาท 
(1)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) 
    (..............บ.) 

 ภ.8     
อันดับ 1 สภ.เมืองสุราษฎรธ์าน ี  
อันดับ 2  สภ.เมอืงชุมพร  
อันดับ 3 สภ.เขาหลกั ภ.จว.พังงา  
ภ.9    
อันดับ 1   สภ.เบตง  ภ.จว.ยะลา  
อันดับ 2 สภ.ละงู   ภ.จว.สตูล  
อันดับ 3 สภ.เมืองสงขลา    
 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.1) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) บช.น. 
 
 

ค าอธิบาย :  
    โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 2 เริ่มด าเนินการ ต.ค.64 - ก.ย.65 
มี สน. ที่คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ รวม 
9 สน. ได้แก่ 
   1)สน.มักกะสัน 2)สน.สายไหม 3)
ส น . มี น บุ รี 4 ) ส น . โ ช ค ชั ย  
5)สน.ทองหล่อ 6)สน.จักรวรรดิ  
7)สน.บางยี่ขัน8)สน.บุปผาราม 9) 
สน.เทียนทะเล 
 

สน.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ บช.น. ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 คือ  
อันดับ 1 สน.หว้ยขวาง 
อันดับ 2 สน.บางยี่ขัน  
อันดับ 3 สน.จกัรวรรดิ 
     

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.2) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.1 
 

ค าอธิบาย : 
     โครงการ Smart Safety Zone  
๔.0 ของ ภ.1 
     ระยะที่ ๑ มีสภ.น าร่อง 2 สภ.ได้แก่ 
1. สภ.เมืองสมุทรปราการ 2. สภ.ปาก
เกร็ด จว.นนทบุรี (ก.ย.-ต.ค.๖๔) 
   ระยะที่  ๒ คั ดเลื อก  11 สภ. 
ด าเนินการ (ต.ค.64) ได้แก ่
  1. สภ.เมืองสมุทรปราการ 2. สภ.ปาก
เกร็ด 3. สภ.บางแก้ว 4. สภ.เมือง
นนทบุรี 5. สภ.เมืองปทุมธานี 6. สภ.
พระนครศรีอยุธยา 7. สภ.เมืองอ่างทอง 
8. สภ.เมืองสิงห์บุรี 9. สภ.เมืองชัยนาท 
10. สภ.เมืองลพบุรี 11. สภ.เมือง
สระบุรี 
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.1 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 คือ  
อันดับ 1  สภ.เมืองสมุทรปราการ   
อันดับ 2 สภ.เมืองชัยนาท  
อันดับ 3 สภ.บางแก้ว  
             ภ.จว.สมุทรปราการ 
  

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.3)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.2 

 

ค าอธิบาย: 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ในพื้นที่ ภ.2 เป็นการการน าเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนของสังคม ร่วมกันแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงใน
การเกิ ดอาชญากรรมสู ง   โดยมี
เปูาหมาย 11 สภ. เริ่มด าเนินการระยะ
ที่ 1 (ส.ค.64 - ต.ค.64) จ านวน 3 สภ. 
และระยะที่ 2(พ.ย.64–30 ก.ย.65) 
จ านวน 8 สภ.ได้แก ่
    1) สภ.เมืองจันทบุรี  2)สภ.เมือง
ฉะเชิงเทรา    3)สภ.เมืองชลบุรี 4)สภ.
เมืองตราด  5)สภ.เมืองนครนายก 
 6)สภ.ศรีมหาโพธิ์7) สภ.บ้านฉาง   
8) สภ.วัฒนานคร 
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.2 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 คือ  
อันดับ 1 สภ.เมืองชลบุรี   
อันดับ 2 สภ.วัฒนานคร   
           ภ.จว.สระแก้ว  
อันดับ 3 สภ.เมืองพัทยา   
            ภ.จว.ชลบุรี   
  
  

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.4)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.3 
 

ค าอธิบาย: 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 1 ด าเนินการ (ส.ค.-ต.ค.64) มี 
สภ.น าร่อง 1 สภ.ได้แก่ สภ.ปากช่อง  
ภ.จว.นครราชสีมา 
 ระยะที่ 2 เริ่มด าเนินการ ตั้งแต่ ต.ค.
64 - ก.ย.65  มี สน. คัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ รวม 8 สน. ได้แก ่ 
1) สภ.บ าเหน็จณรงค์  2) สภ.เมือง
น ค ร ร า ชสี ม า  3 )  ส ภ . ก ร ะ สั ง  
4) สภ.เมืองยโสธร  5) สภ.กันทรารมย์ 
6)  สภ.ปราสาท  7)  สภ. เมื อง
อ านาจเจริญ   8) สภ.เดชอุดม 
   

 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.3 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 คือ  
อันดับ 1 สภ.กระสัง   
           ภ.จว.บุรีรมัย ์
อันดับ 2 สภ.ปราสาท   
           ภ.จว.สุรินทร์  
อันดับ 3 สภ.กันทรารมย์  
           ภ.จว.ศรสีะเกษ 
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

(1.5)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.4 
 

ค าอธิบาย: 
    โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 2 มี สน. คัดเลือกเขา้รว่ม
โครงการ รวม 13 สภ. โดยด าเนนิการ
ส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนตาม
โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจจะท าการส ารวจ 
Safety Zone 4.0 Poll ประชากรใน
พื้นที่เข้าร่วมโครงการ Smart Safety 
Zone 4.0 เดือนละ 400 คน 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.4 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 คือ  
อันดับ 1 สภ.เมืองอุดรธานี   
อันดับ 2 สภ.เมืองมหาสารคาม  
อันดับ 3 สภ.เมืองมุกดาหาร   
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.6)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0  (ระยะที่ 2) ภ.5 
 

ค าอธิบาย : 
  โครงการ Smart Safety Zone 4.0 
ระยะที่ 2 มี สน.คัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ รวม 9 สภ.  
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.5 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 ได้แก ่ 
อันดับ 1  สภ.เมืองเชียงใหม ่
อันดับ 2 สภ.เมืองน่าน 
อันดับ 3 สภ.เมืองเชียงราย   
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.7)โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.6 
 

ค าอธิบาย: 
โครงการ Smart Safety Zone 4.0 ใน
พื้นท่ี ภ.6 เป็นการการน าเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนของสังคม ร่วมกันแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงใน
การเกิดอาชญากรรมสูง  โดยมี
เปูาหมาย 10 สภ. ระยะที่ 1 (ส.ค.64 - 
ต.ค.64) สภ.น าร่อง 1 สภ. 
  ระยะที่  2 (พ.ย.64–30 ก.ย.65) 
จ านวน 9 สภ.ได้แก ่
1) สภ.เมืองก าแพงเพชร  
2) สภ.แม่สอด จว.ตาก 
3) สภ.เมืองนครสวรรค์  
4) สภ.เมืองพิจิตร  
5)สภ.วิเชียรบุรี จว.เพชรบูรณ์ 
6) สภ.เมืองสุโขทัย  
7) สภ.เมืองอุตรดิตถ์ 
8) สภ.เมืองอุทัยธานี  
9) สภ.บางระก า 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.6 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 ได้แก ่
อันดับ 1  สภ.เมืองสุโขทัย   
อันดับ 2  สภ.วเิชียรบุรี  
            ภ.จว.เพชรบูรณ์  
อันดับ 3 สภ.เมืองนครสวรรค์ 
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                  อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.8) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.7 
 

ค าอธิบาย: 
   จัดท าโครงการ Smart Safety Zone 
จ านวน 9 สภ.  ได้แก่  
    สภ.เมืองราชบุรี,สภ.เมืองกาญจนบุรี, 
สภ.เมืองนครปฐม, สภ.เมืองเพชรบุรี, 
สภ.เมืองสมุทรสาคร,สภ.เมืองสพุรรณบรุ ี
 สภ.เมืองสมุทรสงคราม, สภ.หัวหิน 
จว.ประจวบคีรีขันธ์ และ สภ.ด าเนิน
สะดวก จว.ราชบุรี ( ต.ค.– พ.ย.64)  
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.7 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 ได้แก ่  
อันดับ 1  สภ.เมืองสมุทรสาคร   
อันดับ 2 สภ.เมืองสุพรรณบุรี  
อันดับ 3 สภ.หัวหิน  
          ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.9) โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) ภ.8 
 

ค าอธิบาย:  
    ระยะที่ 2 เริ่มด าเนินการ ตั้งแต่ ต.ค.
64 - ก.ย.65 สภ.คัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ รวม 8 สภ. ได้แก่ 
    1.สภ.วิชิต ภ.จว.ภูเก็ต 2.สภ.
เมืองภูเก็ต ภ.จว.ภูเก็ต 3.สภ.เมือง
ระนอง ภ.จว.ระนอง 4.สภ.เมือง
น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  ภ . จ ว .
นครศรีธรรมราช 5.สภ.เมืองชุมพร 
ภ.จว.ชุมพร 6.สภ.เมืองสุราษฎร์
ธานี ภ.จว.สุราษฎร์ธานี 7.สภ.อ่าว
นาง ภ.จว.กระบี่  8.สภ.เขาหลัก 
ภ.จว.พังงา 
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.8 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 ได้แก ่ 
อันดับ 1 สภ.เมืองสรุาษฎร์ธานี   
อันดับ 2  สภ.เมืองชุมพร  
อันดับ 3 สภ.เขาหลัก ภ.จว.พังงา  
  
  
 

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1.10) โครงการ SMART 
SAFETY ZONE 4.0 (ระยะที่ 2) 
ภ.9 
 
 

ค าอธิบาย: 
   ระยะที่ 2 เริ่มด าเนินการ ตั้งแต ่
ต.ค.64 - ก.ย.65 และทุก สภ.อยู่
ระหว่างด าเนินการ (72 ตัวช้ีวัด) 
สภ. คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ รวม 
8 สภ. ได้แก่ 1) สภ.เบตง  จว.ยะลา  
2)สภ.เมืองตรัง 3) สภ.เมืองพัทลุง  
4) สภ.ละงู จว.สตูล 5)สภ.หาดใหญ่  
จว.สงขลา 6)สภ.เมืองสงขลา 7)สภ.เมือง
ปัตตานี 8) สภ.เมืองนราธิวาส  
 

สภ.ที่มีคะแนนเฉลี่ยล าดับที่ 1-3
ของ ภ.9 ที่เข้าสู่การประเมินฯ 
ระดับ ตร. ในห้วง เดือน มิ.ย. – 
ก.ค.65 ได้แก ่ 
อันดับ 1  สภ.เบตง  ภ.จว.ยะลา  
อันดับ 2  สภ.ละงู  ภ.จว.สตูล  
อันดับ 3  สภ.เมืองสงขลา    

 
   

 แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2)ก าหนดมาตรการการปฏิบัติ 
งานอ านวยความสะดวกและ 
 ลดอุบั ติ เหตุทางถนนในช่ว ง
เทศกาลส าคัญ  (๒๗๓,๘๐๐ บ.) 

1.ร้ อยละความส า เ ร็ จของการ
ขั บ เคลื่ อนการปฏิ บั ติ ของศู นย์
ปฏิบัติการ ตร. ในช่วงเทศกาลปีใหม่
และเทศกาลสงกรานต์ ร้อยละ 100 
  
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-จัดตั้งศูนย์อ านวยการปูองกัน
และลดอุบัติ เหตุทางถนน ของ 
ตร. ช่วงเทศกาลปีใหม่   
-จ านวนครั้ งการเกิดอุบัติ เหตุ 
ผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ ลดลง
จากค่าเฉลี่ยปีใหม่ 3 ปีย้อนหลัง 
ลดลงมากกว่า 5% ถือว่าบรรลุ 
ค่าเปูาหมายของหน่วยงาน  

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2.ร้อยละความส าเร็จของการก าหนด
มาตรการการปฏิ บั ติ ในด้ านการ
อ านวยการจราจรและบังคับใช้กฎหมาย
จราจรในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
จัดท ามาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศการ ในการอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรและบังคับใช้
กฎหมายจราจร เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุบนถนนในช่วยเทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์ และมีการประชุม        
ศูนย์อ านวยการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ของ ตร. และสรุปข้อมูลสถิติ
การเกิ ดอุ บั ติ เหตุ  เสี ยชี วิ ต และ
ผู้บาดเจ็บ ในช่วง 7 วันควบคุมเข้มข้น 
การด าเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้ นตอน 1  จั ดท ามาตรการการ
ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกและลด
อุบัติเหตุทางถนนการจราจร ช่วงเทศกาล
ปีใหม่ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอน 2 จัดตั้งศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ของ 
ตร. ช่วงเทศกาลปีใหม่ (28 ธ.ค.64 – 5 
ม.ค.65)  
ขั้นตอน 3 ประชุมศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนนของ 
ตร. ช่วงเทศกาลปีใหม่ (30 ธ.ค.64 – 5 
ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่   8 สรุปผลการ
ปฏิบัติด้ านการอ านวยความ
สะดวกและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์   

   -สรุปผลการด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ        
ลดอุ บั ติ เ หตุ ทา งถนน ช่ว ง
เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2565        

 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอน 4 สรุปผลการปฏิบัติด้านการ
อ านวยความสะดวกและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ (ม.ค.65) 
ขั้ นตอน 5จั ดท ามาตรการการ
ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกและลด
อุบัติ เหตุทางถนนการจราจรช่วง
เทศกาลสงกรานต์ (มี.ค.65) 
ขั้นตอน 6 จัดตั้ งศูนย์ อ านวยการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ฯ (10 
- 18 เม.ย.65)  
ขั้นตอน 7 ประชุมศูนย์อ านวยการ
ปูองกันและ  ลดอุบัติเหตุทางถนนของ 
ตร. ช่วงเทศกาลสงกรานต์ (12 – 18 
เม.ย.65)       
ขั้นตอน 8 สรุปผลการปฏิบัติ  และ
รายงานผล มี.ค., ก.ย.65)        

 สยศ.ตร.(ผค.)  แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3)ปรับปรุ งและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสนับสนุน
งานด้านจราจร   
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ใช้ใน
การสนับสนุนงานด้านจราจร 
ค าอธิบาย : 
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย 
ประกาศ ค าสั่ง หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับด้านจราจร และกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.จราจรทางบก รวมทั้งจัดท าอนุ
บัญญัติและแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจตามกฎหมายจราจร
ทางบก ฉบับที่ 13 
ขั้นตอน 1 พิจารณาปรับปรุง แก้ไข 
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับงานจราจร 
ขั้นตอน 2 ทบทวน วิเคราะห์ข้อมลู  
ขั้นตอน 3 หารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 4 เสนอผู้บังคับบัญชาผูม้ี
อ านาจพิจารณา 
ขั้นตอน 5 ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงระบบ 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอน 3 คณะท างาน
ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล ประชุม
หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 
เพื่อพัฒนาระบบดังนี ้

  1 ระบบแอปพลเิคชันส าหรบัใช้
งานเครื่องออกใบสั่ง    
อิเล็กทรอนิกส ์
 2. พัฒนาระบบ PTM เพื่อ
เตรียมคววามพร้อมการบังคับใช้
ระบบตัดคะแนน ผู้ขับขี่ท่ีกระท า
ผิดกฎหมาย 
 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
ระดับตัวชี้วัด 

 4) ก าหนดมาตรการการบังคับใช้
กฎหมายจราจรให้มีมาตรฐาน
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
(273,800 บาท) 
 

-ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง
แก้ ไขกฎหมายจราจรทางบกและ 
ก าหนดมาตรการการบังคับใช้กฎหมาย
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย 
ประกาศ ค าสั่ง หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับด้านจราจร และกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.จราจรทางบก รวมทั้งจัดท าอนุ
บัญญัติและแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจตามกฎหมายจราจร
ทางบก ฉบับที่ 13 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอน 1 พิจารณาปรับปรุง แก้ไข 
กฎหมายจราจรทางบก (พ.ร.บ.จราจร
ทางบก ฉบับที่ 13) (1 ต.ค.64 – ก.พ.
65) 
ขั้นตอน 2 ก าหนดแผนการจัดท าอนุ
บัญญัติ  และแนวทางปฏิ บั ติ ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจตามกฎหมายจราจร  
ทางบก ฉบับที่ 13 (ธ.ค.64 – ก.พ.65) 
ขั้นตอน 3 ตั้งคณะท างานเพื่อจัดท า
อนุบัญญัติและแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายใหม่ (มี.ค.65 – เม.ย.65)  
ขั้ นตอน 4 คณะท างานทบทวน 
วิเคราะห์ข้อมูล ประชุมหารือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าร่างอนุบัญญัติ
และร่างแนวทางปฏิบัติร่างอนุบัญญัติ 
และร่างแนวทางปฏิบัติ (เม.ย.65 – 
มิ.ย.65) 
ขั้นตอน 5 เสนอผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจพิจารณา (ก.ค.65) 
ขั้นตอน 6 ประชาสัมพันธ์  พ.ร.บ.
จ ร า จ ร ท า ง บ ก  ฉ บั บ ที่  1 3  
อนุ บั ญญั ติ  แนวทางปฏิ บั ติ ตาม
กฎหมายใหม่ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจและ
ประชาชนทราบ (มิ.ย.65 – ส.ค.65) 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้ นตอน  4  ค า สั่ ง  ต ร .  ที่ 
205/2565 ลง 9 พ.ค.65 เรื่อง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น แ ล ะ
คณะท างานย่อย  เพื่อพิจารณา
ยกร่างกฎหมายล าดับรองและ
เตรียมความพร้อมในการรองรับ
การบังคับใชร่าง พ.ร.บ.จราจร
ทางบก (ฉบับที่.. ) พ.ศ. ....ซึ่งได้มี
การแต่งตั้ งคณะท างานย่อย
จ านวน 2 คณะ ซึ่ งได้มีการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น แ ล ะ
คณะท างานย่อยแล้วในเดือน 
พ.ค.65 
 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5 )กา รจั ดห า เ ค รื่ อ ง อุ ปก ร ณ์
คอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบ
พกพา  (Android POS) พร้อม
สัญญาณ internet เพื่อสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ เ จ้ า
พนักงานจราจร จ านวน 1,000 
เครื่อง   (๑๕,๕๖๕,๐๐๐ บ.) 

-ร้อยละความส าเร็จของการจัดหา
เครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประมวลผล
แบบพกพา (Android POS) พร้อม
สัญญาณ internet  ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย:  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร ในปัจจุบัน มีหน้าที่ ในการ
อ านวยการจราจรและบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
จึ งเห็ นว่ าต้ องขอรั บการจั ดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมในปีถัดไป เพื่อให้
แจกจ่ายให้กับข้าราชการต ารวจที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรทุกนาย  
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้ นตอน 1 จั ดซื้ อจั ดจ้ างด้ วยวิ ธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์พร้อมร่าง
ประกาศประกาศเชิญชวนในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และหน่วยงานของรัฐ (พ.ย. – ธ.ค.64) 
ขั้นตอน 2 ประชุมพิจารณาการเสนอ
ราคาจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคาปิดประกาศผู้ชนะเสนอราคา 
(ม.ค.65) 
ขั้นตอน 3 ร่างสัญญาจัดซื้อจัดจ้างขอ
อนุมัติซื้อ (ก.พ. – มี.ค.65) 
ขั้นตอน 4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ  รายงานผลการตรวจรับ
แจกจ่ายเครื่องฯ ให้หน่วยงานในสังกัด
ตามรายการแจกจ่าย (พ.ค.65) 
ขั้นตอน 5 แจกจ่ายให้หน่วยงานใน
สังกัด (มิ.ย.65) 
ขั้นตอน 6 เริ่มใช้งานเครื่องอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบพกพา 
(Android POS) พร้อมกันทั่วประเทศ 
(ก.ค.65)          

บรรลุเป้าหมาย 
  ตรวจรับพัสดุ รายงานผลการ
ตรวจรับ แจกจ่ายเครื่องฯ ให้
หน่วยงานในสังกัดตามรายการ
แจกจ่ ายเพื่ อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานในสังกัด 
บช.น. ภ.1-9 และ บก.ทล.
จ านวน 1,000 เครื่อง 

 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6)โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านจราจร 
    (๑,๔๘๔,๔๐๐ บ.) 
  

1.ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนและค า
ของบประมาณ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านจราจร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

2.ระดับความส าเร็จของการก าหนด
แนวทางการวัดระดับความรู้ในงานด้าน
จราจรของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้านจราจร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

7)ก าหนดมาตรการด าเนินการด้าน
อาสาจราจร (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จของการก าหนด
มาตรการการด าเนินการด้านอาสา
จราจร ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
อาสาจราจรมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่
ช่วยเหลือสนับสนุนและปฏิบัติหน้าที่
อ านวยความสะดวกดา้นการจราจรและ
ร่วมแก้ไขปัญหาจราจร 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอน 1 หน่วยงานด าเนินการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติตามภารกิจด้านอาสา
จราจร (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ขั้นตอน 2 รวบรวมรายงานผลการ
ด าเนินการ รอบ 6 เดือน (มี.ค.65) 
ขั้นตอน 3 รวบรวมรายงานผลด าเนินการ 
รอบ 9, 12 เดือน (ก.ค.,ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  3 รวบรวมการ
รายงานผลการด า เนิ นการ  
รอบ 9 เดือน 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

8)โครงการกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
ในหมู่ บ้ าน / ชุมชน เปู า หมาย  
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
 (๗,๑๖๒,๗๐๐ บ.) 

-จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,410 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ค าอธิบาย :  
แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ 
ให้ บช.น., ก.(บก.รฟ.) และ ภ.1 – 9 จัด
ชุดต ารวจชุมชนสัมพันธ์เข้าด าเนินการ
ตามหลักชุมชนเข้มแข็งในพื้นเปูาหมาย
โดยด าเนินการควบคู่กับแนวทาง
ด าเนินการโครงการ Cyber Village 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-เจ้าหน้าต ารวจเข้าปฏิบัติงาน
ชุมชนสัมพันธ์ในพื้นที่  7,437 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
1. ด าเนินการตามหลักชุมชน
เข้มแข็งครบ 7 ขั้นตอน 4,958 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 2. อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
หลักชุมชนเข้มแข็ ง 2,479 
หมู่บ้าน/ชุมชน  
 3.ปฏิบัติงานในพื้นที่เปูาหมาย
รวม 45,817 ครั้ง มีประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม  533,138 คน   

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยรับผิดชอบแจ้ง
แนวทางด าเนินการตามหลักชุมชน
เข้มแข็ง (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติออก
ส ารวจหมู่บ้านเปูาหมายตามหลัก
ชุมชนเข้มแข็ง (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรมตาม
หลักชุมชนเข้มแข็งและรายงานผล
เป็นราย ไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที ่5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ
ตามโครงการ 

   

8.1) โครงการ RTP Cyber 
Village (บช.น.) 
 

ค าอธิบาย :  
โดยด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village รวมทั้งสิ้น 440 ชุมชน (ม.ค.-
ส.ค.65)      
   ช่วงที่  1 (1 ม.ค. – 31 มี.ค.65) 
จ านวน 88 ชุมชน 
   ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 31 ส.ค.65) 
Village จ านวน 352 ชุมชน 
 -ตรวจ ติดตาม ความคืบหน้า ให้
ค าแนะน าการด าเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให้ สน.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และสามารถ
ติดตามทางเฟซบุ๊ กแฟนเพจ RTP 
Cyber Village ของ บก. และหมู่บ้าน/
ชุมชนเปูาหมาย ของ สน. 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที่ 2  (เม.ย.-มิ.ย.
65) เสร็จสิ้น  352 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ ฯ โดยให้ สน.
รายงานผลการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ  และสามารถติดตาม
ทางเฟซบุ๊กแฟนเพจ RTP Cyber 
Village ของ บก. และหมู่บ้าน/
ชุมชนเปาูหมาย ของ สน.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8.2) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.1) 
  

ค าอธิบาย :  
โครงการ RTP Cyber Village  ของ ภ.1 
ด าเนินการตามโครงการฯ ให้กับชุด
ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน
ปูองกันปราบปรามในระดับ สภ. และให้
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
สัมพันธ์ 7 ขั้นตอน รวมทั้งสิ้น 134 
ชุมชน และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการด าเนิน
โครงการ Cyber Village โดยให้ สน.
รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

   ด า เ นิ นการสร้ างชุ มชน 
Cyber Village ในช่วงที่ 2 
เสร็จสิ้น  134 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สน.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ บก.
และหมู่บ้าน/ชุมชนเปูาหมาย 
ของ สน.  

   

8.3) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.2) 
 

ค าอธิบาย : 
    โครงการ RTP Cyber Village 
ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ในการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ที่จะต้องใช้ระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการฯให้กับชุด
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ZOOM,Clubhouse และประสานข้อมูล
ทาง Line เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน
ปูองกันปราบปรามในระดับ สภ. และ
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
เข้มแข็ง 7 ขั้นตอน แบ่งการด าเนินการ
เป็น 2 ช่วง รวมทั้งสิ้น 585 หมู่บ้าน/
ชุมชน โดยช่วงที่ 1 ด าเนินการตั้งแต่ 1 
ม.ค.65 – 31 มี .ค.65 สภ.ละ 1 
หมู่บ้าน/ชุมชน รวม 117 หมู่บ้าน/
ชุมชน และช่วงที่ 2 ด าเนินการตั้งแต่ 1 
เม.ย. – 30 ก.ย.65 สภ.ละ 4 หมู่บ้าน/
ชุมชน รวม 468 หมู่บ้าน/ชุมชน และ
ด าเนินการตรวจติดตามความคืบหน้า 
ให้ค าแนะน าการด าเนินโครงการ RTP 
Cyber Village โดยการประชุมติดตาม
และ ภ.จว. รวบรวมข้อมูลรายงาน ภ.2 
อย่างสม่ าเสมอ 

  ด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงท่ี 2 จ านวน  
468 ชุมชน   
  และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สน.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ บก.
และหมู่บ้าน/ชุมชนเปูาหมาย 
ของ สน. 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 8.4) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.3) 
 

ค าอธิบาย : 
โดยด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village รวมทั้ งสิ้ น 1,180 ชุมชน 
(ม.ค.-ส.ค.65)      
  ช่วงที่  1 (1 ม.ค. – 31 มี .ค.65)  
จ านวน 236 ชุมชน 
   ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. – 31 ส.ค.65) 
จ านวน 944 ชุมชน 
    และด าเนินการตรวจ ติดตาม ความ
คืบหน้ า ให้ ค าแนะน าการด าเนิ น
โครงการ Cyber Village โดยให้ สภ.
รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  สร้างชุมชน Cyber Village 
ในช่วงที่ 2 จ านวน 944 ชุมชน 
   และตรวจ ติ ดตาม ความ
คืบหน้า ให้ค าแนะน าการด าเนิน
โครงการ Cyber Village โดยให้ 
สภ.รายงานผลการด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอสามารถติดตาม
ทางเพซบุ๊กแฟนเพจ RTP Cyber 
Village ของ ภ.จว. และหมู่บ้าน/
ชุมชนเปูาหมาย ของ สภ.  
 

   

8.5) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.4) 
 

ค าอธิบาย : 
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ช่วง 
รวมทั้งสิ้น 1,260 ชุมชน โดย ช่วงที่ 1 
ด าเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สน.ๆ ละ 1 ชุมชน รวม 252 
ชุมชน และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ด าเนินการ 1
เม.ย. – 31 ส.ค.65 สน.ๆ  ละ 4 ชุมชน 
รวม 1,008 ชุมชน  และด าเนินการ
ตรวจ ติ ดตาม ความคืบหน้ า ให้
ค าแนะน าการด าเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให้ สน.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สร้ า งชุ มชน  Cyber Village 
ในช่วงที่  2 จ านวน 1,004 
ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สภ.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทาง เฟซฟฟบุ๊ก
แฟนเพจ RTP Cyber Village 
ของ ภ.จว.และหมู่บ้าน/ชุมชน
เปูาหมาย ของ สภ.  

   

8.6) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.5) 
  

ค าอธิบาย : 
  การด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ช่วง 
รวมทั้งสิ้น 795 หมู่บ้าน  
   ช่วงที่ 1 ตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สภ. ละ 1 หมู่บ้าน รวม 159 
หมู่บ้าน  
   ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ส.ค.65 
สภ. ละ 4 หมู่บ้าน รวม 636 หมู่บ้าน 
    และด าเนินการตรวจ ติดตาม ความ
คืบหน้า ให้ค าแนะน าในการด าเนิน
โครงการ RTP Cyber Village โดยให้ สภ.
รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

  ด าเนินการสร้ างหมู่ บ้ าน 
Cyber Village ในช่ วงที่  2 
เสร็จสิ้น 636 หมู่บ้าน และ
ด าเนินการตรวจ ติดตาม ความ
คืบหน้า   ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ RTP Cyber 
Village โดยให้ สภ. รายงานผล
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
และสามารถติดตามทางเฟซบุ๊ก
แฟนเพจ RTP Cyber Village 
ของ ภ.จว. และหมู่บ้านเปูาหมาย
ของ สภ. 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8.7) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.6) 
  

ค าอธิบาย : 
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ช่วง 
รวมทั้งสิ้น 147 ชุมชน โดย ช่วงที่ 1 
ด าเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.
65 สน.ๆ ละ 1 ชุมชน รวม 147 
ชุมชน และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ด าเนินการ 1
เม.ย. – 31 ส.ค.65 สภ.ๆ  ละ 4 ชุมชน 
รวม 588 ชุมชน  และด าเนินการตรวจ 
ติดตาม ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village โดยให้ 
สภ.รายงานผลการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

  ด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที่ 2 เสร็จสิ้น 
588 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สภ.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ 
บก .  และหมู่ บ้ า น / ชุ มชน
เปูาหมาย ของ สภ.  
 

  

8.8) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.7) 
  

ค าอธิบาย : 
ด าเนินการสร้างเครือข่ายประชาชนเพื่อ
แสวงหาความร่วมมือ ตามขั้นตอนชุมชน
เข้มแข็ง 7 ขั้นตอน แบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ช่วง  ช่วงที่ 1 ตั้งแต่ 1 ม.ค. 
– 31 มี.ค.65 คัดเลือกชุมชนน าร่อง 
สภ.ละ 1 ชุมชน จ านวน 104 สภ. รวม 
104 ชุมชน และช่วงที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 
– 31 ส.ค.65 ด าเนินการ ชุมชนที่เหลือ
อีก สภ.ละ  4 ชุมชน (เว้น สภ.ปิล็อค 
จว.กาญจนบุรี  มี 4 ชุมชน) ด าเนินการ
แล้ว 1 ชุมชน คงเหลือในช่วงที่  ๒ 
ด าเนินการ 3 หมู่บ้าน) รวม 415 
ชุมชน  และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า    ให้ค าแนะน าการด าเนนิ
โครงการ Cyber Village โดยให้ สภ.
รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สร้างชุมชน Cyber Village 
ในช่วงที่ 2 จ านวน 415 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน า
การด าเนินโครงการ Cyber 
Village โดยให้ สภ.รายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง
สม่ าเสมอและสามารถติดตามทาง
เพซบุ๊กแฟนเพจ RTP Cyber 
Village ข อ ง  ภ . จ ว .  แ ล ะ
หมู่บ้าน/ชุมชนเปูาหมาย ของ 
สภ.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8.9) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.8) 
  

ค าอธิบาย : 
 ด าเนินการตามโครงการฯ โดยให้กับชุด
ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน
ปูองกันปราบปรามในระดับ สภ. และให้
เจ้าหน้าที่ ชมส. เข้าไปปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชาชน ตามขั้นตอนชุมชน
สัมพันธ์ 7 ขั้นตอน แบ่งการด าเนินการ
ออกเป็น 2 ช่วง รวมทั้งสิ้น 600 ชุมชน  
  ช่วงที่ 1 ด าเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 – 
31 มี.ค.65 สภ.ๆ ละ 1 ชุมชน รวม 
121 ชุมชน  
 ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ด าเนินการ 1เม.ย. – 31 
ส.ค.65 สภ.ๆ  ละ 4 ชุมชน รวม 479 
ชุมชน  และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการด าเนิน
โครงการ Cyber Village โดยให้ สน.
รายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

 ด าเนินการสร้างชุมชน Cyber 
Village ในช่วงที่ 2 เสร็จสิ้น   
483 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สภ.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ 
บก .  และหมู่ บ้ า น / ชุ มชน
เปูาหมาย ของ สภ.  
 

  

8.10) โครงการ RTP Cyber 
Village (ภ.9) 
  

ค าอธิบาย : 
โดยให้ชุดปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายงานปูองกันปราบปรามในระดับ 
สภ. และให้เจ้าหน้าที่  ชมส. เข้าไป
ปฏิบัติการสร้างเครือข่ายประชาชน 
ตามขั้นตอนชุมชนสัมพันธ์ 7 ขั้นตอน 
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ช่วง 
รวมทั้งสิ้น 630 ชุมชน โดย  
  ช่วงที่ 1 ด าเนินการตั้งแต่ 1 ม.ค.65 
– 31 มี.ค.65 สภ.ๆ ละ 1 ชุมชน รวม 
126 ชุมชน  
  ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ด าเนินการ 1 เม.ย. – 
31 ส.ค.65 สภ.ๆ ละ 4 ชุมชน รวม 
504 ชุมชน  และด าเนินการตรวจ 
ติดตาม ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village โดยให้ 
สภ.รายงานผลการอย่างสม่ าเสมอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    สร้างชุมชน Cyber Village 
ในช่วงที่ 2 จ านวน 504 ชุมชน   
   และด าเนินการตรวจ ติดตาม 
ความคืบหน้า ให้ค าแนะน าการ
ด าเนินโครงการ Cyber Village 
โดยให้  สภ.รายงานผลการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  และ
สามารถติดตามทางเฟซบุ๊กแฟน
เพจ RTP Cyber Village ของ 
ภ.จว. และหมู่ บ้ าน/ชุ มชน
เปูาหมาย ของ สภ.  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

9)โครงการการน าอาสาสมัครต ารวจ
บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ
ต ารวจ ( ไม่ ระบุ ที่ ม าของงบ ) 
(25,152,000 บาท) 

-จ านวนอาสาสมัครต ารวจบ้านร่วม
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี
ต ารวจที่ ในสถานีต ารวจที่มีสถิติ
คดีอาญาเกี่ยวกับทรัพย์สูง ไม่น้อย
กว่า 5,240 คน 
ค าอธิบาย :  
แนวทา งการปฏิ บั ติ ง าน ชุมชน
สัมพันธ์และการมีส่ วนร่ วมของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมของ ตร. โดยให้สถานี
ต ารวจท่ีมีสถิติเกี่ยวกับทรัพย์สูงและ
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  แจ้ งหน่ วยปฏิ บั ติ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยปฏิบัติรายงาน
ผลการปฏิบตัิเป็นรายไตรมาส ส 
 ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่  5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ
ตามโครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สถานีต ารวจน าอาสาสมัคร
ต ารวจบ้านเข้ามารว่มปฏบิัติงาน 
จ านวน 5,240 คน โดยมีผล
การปฏิบัติงานดังนี ้ 
  1.เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ต ารวจ ในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 32,290 ครั้ง 
  2.เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ต ารวจในด้านการบริการ และ
อ านวยความสะดวกด้ า น
การจราจร 34,842 ครั้ง 
  3.ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ในการตั้งจุดตรวจ จุด
สกัดในพื้นที่ 17,591 ครั้ง 
  4ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบของ
อาสาสมัครต ารวจบ้าน จ านวน 
18,651 ครั้ง    

สยศ.ตร.(ผอ) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

10)โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ เพื่อปรับเปลี่ยน
การท างานตามแนวคิดต ารวจ
ชุมชน (Community Policing)   
(๕๐๐,๐๐๐ บ.) 

-จ านวนเจ้ าหน้าที่ ต ารวจชุมชน
สั ม พั น ธ์ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร อ บ ร ม
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานผ่าน
สื่อเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย :  
สยศ.ตร.(ผอ.) ได้จัดการฝึกอบรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจชุมชนสัมพันธ์
ทั่วประเทศ ในรูปแบบออนไลน์ด้วย
สื่อวิดีโอออนดีมานด์ (video on 
demand) 
ออนไลน์ (ม.ค.65 – ก.พ.65) 
 

- บรรลุเป้าหมาย 
  สรุ ปการด า เนิ นโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ทั่วประเทศ ใน
รูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อวิดีโอ
ออนดีมานด์  (video on 
demand) ในกลุ่มเฟซบุ๊ก “อบรม 
ชมส.ตร.ปี 65” โดยเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ทั่วประเทศ
จ านวน 9 ,131 นาย  ซึ่ ง
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมและ
ทดสอบผ่ านเกณฑ์  จ านวน 
9,154 นาย คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผอ) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยรับผิดชอบ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท า
บทเรียนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการฝึกอบรมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการด าเนินการ 
สรุปผลการปฏิบัติการด าเนินการ ตาม
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม (มี.ค.65) 

   

1 1 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์และการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันอาชญากรรม    
(๓๓,๔๐๐ บ.) 

-จ านวนหัวหน้าสถานีต ารวจ 1,484 
สถานี เข้าร่วมประชุมและผ่านการ
อบรมปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างาน
ผ่านสื่อออนไลน์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
สยศ.ตร.(ผอ.) ได้จัดการฝึกอบรม
หั ว ห น้ า ส ถ า นี ต า ร ว จ  จ า น วน 
1 ,4 8 4  ส ถ า นี  ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานชุมชน
สัมพันธ์และมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปูองกันอาชญากรรม (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งหัวหน้าสถานีเข้า
ร่วมประชุมตามโครงการและจัดการ
ประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติการ
ด าเนินการตามโครงการ (ม.ค.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการโครงการฯ เสร็จสิ้น  
มีหัวหน้าสถานีต ารวจเข้าร่วม
ประชุมและอบรมปรับเปลี่ยน
รูปแบบการท างานผ่านสื่อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อ อ น ไ ล น์ 
จ านวน 1,484 สถานี คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

12)โครงการน าบริษัทรักษาความ
ปลอดภัยและพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาตเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปูองกันอาชญากรรมใน
พื้นที่    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-จ านวน รปภ. และพนักงาน รปภ. 
เข้ามามีส่ วนร่วมในการปูองกัน
อาชญากรรมในพื้นที่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
  แนวทางการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ 
ให้สถานีต ารวจร่วมกับหน่วยงาน หรือ
บริษัทรักษาความปลอดภัยในการ
วางแผนจั ดการรั กษาความสงบ
เรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่ที่
รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย และน า
พนักงาน รปภ.รับอนุญาต เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปูองกันอาชญากรรมในพื้นที่ 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สั่งการให้มีการส ารวจ
ข้ อมู ลของจ านวนบริ ษั ท รปภ .  
และพนั กงาน รปภ.ในเขตพื้ นที่
รับผิดชอบ (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (พ.ย.
64 – ก.ย.65) 
ขั้ น ตอนที่  3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นรายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที ่5 ม.ค.65 
ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที ่5 เม.ย.65 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที ่5 ก.ค.65 
ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที ่5 ต.ค.65 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการตั้งแต่ 1 ต.ค.
64 – มิ.ย.65 
   - บริษัทรักษาความปลอดภัย 
จ านวน 1,638 แห่ง เข้าร่วม
ในการวางแผนจัดการรักษา
ความสงบเรียบร้อยกับสถานี
ต ารวจ จ านวน 1,511 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 92.25 
- พนักงาน รปภ.รับอนุญาต 
จ านวน 125,907 คนเข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รปู อ งกั น
อาชญากรรมในพื้นที่ จ านวน 
101,831 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.88 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

13)โครงการสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ      
ปูองกันอาชญากรรมระดับต าบล  
(๑,๕๙๙,๑๐๐บ.) 

-จ า น วนประ ชาชน เ ข้ า ม า เ ป็ น
เครือข่ายในการปูองกันอาชญากรรม
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 74,150 คน 
ค าอธิบาย : โดยมีเปูาหมายในการ
สร้างเครือข่ายประชาชน สถานี
ต ารวจละ 50 คนและให้ด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนตาม
น โ ย บ าย  “ร วม ไ ทย ส ร้ า ง ช า ติ 
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน” ของ ตร. 
(Stronger Together)  

บรรลุเป้าหมาย  
บช.น. และ ภ,1- 9 ได้มีจัดการ
ฝึกอบรมประชาชนตามโครงการ
สร้ างเครื อข่ ายฯ และการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย “รวมไทย
สร้ างชาติ  ขับเคลื่ อนไทยไป
ด้ ว ย กั น ”ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่ 
8 ก.พ. – 16 มี.ค.65 จ านวน 
1,483 สน./สภ. มีประชาชน        
ที่ผ่านการฝึกอบรม 74,463 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งอนุมัติโครงการให้
หน่วยปฏิบัติ (ธ.ค.64) 
ขั้ น ต อ น ที่  2  ห น่ ว ย ป ฏิ บั ติ
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติ 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการด าเนินการ
ตามโครงการ (มี.ค.65) 

- ผลการด า เนินการบรรลุ
เปูาหมาย และได้รายงานผล
การด าเนินการตามโครงการฯ 
ตามนโยบายรวมไทยสร้างชาติ 
ขับเคลื่ อนไทยไปด้วยกัน” 
(Stronger Together) 

  

13.1)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการปูองกันอาชญากรรมระดับ
ต าบล (บช.น.) 
 
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ บช.น. 
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ บช.น. จ านวน 88 สน.ๆ  
ละ 50 คน เปูาหมาย 4,400 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
บก.น.ในสั งกั ดจั ดฝึ กอบรม  
ในวันที่18 –28 ก.พ.65  มผีู้ผ่าน
เกณฑ์การฝึกอบรม 4,400 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100    
และผู้เข้ารับการอบรมน าปัญหา
ความต้องการของชุมชนมายัง
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ  เพื่ อ ให้
คณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ
ด าเนินการแก้ไข ดังนี ้
ปัญหา/ความต้องการ  488 เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                 474 เรื่อง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ  14 เรื่อง 
  

  

13.2)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันอาชญากรรมระดับต าบล 
(ภ.1) 
 
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการปูองกัน
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.1 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ
ปูองกันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)  โดยด าเนินการอบรม
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ ภ.
1 จ านวน 134 สภ.ๆ ละ 50 คน 
เปูาหมายจ านวน 6,700 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สภ.ในสังกัด ภ.1 จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
มี ผู้ ผ่ านเกณฑ์ การฝึ กอบรม 
จ านวน 6,650 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.25  
และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการอบรม 
ให้น าปัญหาความต้องการของ
ชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ต ารวจด าเนินการแก้ไข  ดังนี ้
ปัญหา/ความต้องการ   835  เร่ือง 
แก้ไขแล้ว                 831  เร่ือง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ    4  เร่ือง 

เหมือนเดิม  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 13.3) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การปูองกันอาชญากรรมระดับ
ต าบล (ภ.2) 
  
 
  

ค าอธิบาย:   
   โครงการสร้างเครอืข่ายการมสี่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ บช.ภ.๒ 
มี วัตถุประสงค์ เพื่ อสนับสนุนการ
ปูองกันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)   
โดยด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ ของ บช.ภ.๒ จ านวน ๑๑๗ 
สภ./สภ.ละ 50 คน เปูาหมายจ านวน 
๕,๘๕0 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.จว.ในสั งกั ด จั ดฝึ กอบรม 
ระหว่างวันที่  18 – 28 ก.พ.65  
มี ผู้ ผ่ านเกณฑ์ การฝึ กอบรม 
จ านวน ๕,๙0๑ คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100   
    และผู้ เข้ ารับการอบรมน า
ปัญหาความต้องการของชุมชน
มายังเจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อให้
คณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ
ด าเนินการแก้ไข (เม.ย.-พ.ค.)ดังนี้ 
ปัญหา/ความต้องการ  350 เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                 350 เรื่อง  
 ปัญหาในห้ วง มิ .ย. 65 อยู่
ระหว่างด าเนินการแก้ไข 
 

  

13.4)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันอาชญากรรมระดับต าบล 
(ภ.3) 
 

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.3 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปูองกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลือ่นไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ ภ.3 จ านวน 236 สภ.ๆ  
ละ 50 คน มีเปูาหมาย 11,800 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.3 จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
มีผู้ ผ่ านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จ านวน 11,800 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100   
    และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข  
ปัญหา/ความต้องการ  1,010  เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                    951  เรื่อง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ       59  เรื่อง 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13.5) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่ วมของประชาชน 
ในกาปูองกันอาชญากรรมระดับ
ต าบล (ภ.4) 
  
 
  

 ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ บช.ภ.4 
มี วัตถุประสงค์ เพื่ อสนับสนุนการ
ปูองกันอาชญากรรมตามนโยบาย
ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน (Stronger 
Together)  โดยด าเนินการอบรม
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ บช.ภ.
4 จ านวน 252  สภ.ๆ ละ 50 คน 
เปูาหมายจ านวน 12,627 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.4 จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
มีผู้ ผ่ านเกณฑ์การฝึกอบรม 
จ านวน12,627  คน คิดเป็น
ร้อยละ 100   
   และขับเคลื่อนผู้ เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข   
ปัญหา/ความต้องการ   1,720   เรื่อง 
 แก้ไขแล้ว                  1,711    เรื่อง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ        9     เรื่อง 

   

13.6)โครงการสร้างเครือข่ายการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ในการปู อ งกั นอาชญากรรม 
ระดับต าบล (ภ.5) 
  
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งปร ะ ชา ชน ใน กา ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการ
โดยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ผ่าน
การอบรมผ่านสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์และการ
มี ส่ วนร่ วมของประชาชนในการ
ปูองกันอาชญากรรม และได้รับใบ
ประกาศวุฒิ บั ตร (159 สถานี ) 
จ านวน 806 นาย ท าหน้าที่วิทยากร
ในการสร้างเครือข่ายฯ (ระยะเวลา 1 
วัน) จ านวน 159 สภ. ๆ ละ 50 คน 
รวมจ านวน 7,950 คน 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.จว.ในสังกัด ภ.5 จัดฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 - 28 ก.พ.65 มี
เครือข่ายประชาชนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน 7,966 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   และขับเคลื่อนผู้ เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข  ดังนี ้
ปัญหา/ความต้องการ  811 เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                 799 เรื่อง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 เรื่อง 

 

  



- 40 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13.7) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่ วมของประชาชน 
ในการปู อ งกั นอาชญากรรม 
ระดับต าบล (ภ.6) 
  
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.6 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปูองกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลือ่นไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ ภ.6 จ านวน 147 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เปูาหมายจ านวน 7,350 
คน    

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.6 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 
18 – 28 ก.พ.65 มีผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม จ านวน 7,350 คน
คิดเป็น ร้อยละ 100   
    และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข   
ปัญหา/ความต้องการ  811      เรื่อง 
 แก้ไขแล้ว              806      เรื่อง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ   5      เรื่อง 

  

13.8) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่ วมของประชาชน 
ในการ ปู อ งกั นอาชญากรรม 
ระดับต าบล (ภ.7) 
  
 
  

ค าอธิบาย:  
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.7 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปูองกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลือ่นไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ ภ.7 จ านวน 104 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เปูาหมาย  5,200 คน 
  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภ.7 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 
18 ก.พ.–8 มี.ค.65 มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 5,230 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100  
    และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข (ห้วง มี.ค-พ.ค 65)  
ปัญหา/ความต้องการ  227 เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                 206 เรื่อง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ    21   เรื่อง 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13.9) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่ วมของประชาชน 
ในการ ปู อ งกั นอาชญากรรม 
ระดับต าบล (ภ.8) 
  
 
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.8 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปูองกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลือ่นไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ ภ.8 จ านวน 121  
สภ.ๆ ละ 50 คน เปูาหมายจ านวน 
6,050 คน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ภจว.ในสั งกั ด จั ดฝึ กอบรม 
ระหว่างวันที่ 18 – 28 ก.พ.65  
ผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม จ านวน 
6,074 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
    และขับเคลื่อนผู้เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชน เพื่อให้คณะกรรมการ
ระดับสถานีต ารวจด าเนินการ
แก้ไข    
ปัญหา/ความต้องการ  186 เรื่อง 
แก้ไขแล้ว                 185 เรื่อง 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ     1   เรื่อง 
 

  

13.10) โครงการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การปูองกันอาชญากรรมระดับ
ต าบล (ภ.9) 
  
 
  

ค าอธิบาย:   
โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ขอ งป ร ะช า ชน ใน ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมระดับต าบล ของ ภ.9 มี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปูองกัน
อาชญากรรมตามนโยบายขับเคลือ่นไทย
ไปด้วยกัน (Stronger Together)  โดย
ด าเนินการอบรมประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบของ ภ.9จ านวน 126 สภ.ๆ  
ละ 50 คน เปูาหมายจ านวน 6,300 
คน    
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ภ.9 จัดฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 
18 – 28 ก.พ.65 ผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมจ านวน 6,300คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100   
   และขับเคลื่อนผู้ เข้ารับการ
อบรม ให้น าปัญหาความต้องการ
ของชุมชนมายังเจ้าหน้าที่ต ารวจ
เพื่อให้คณะกรรมการระดับสถานี
ต ารวจด าเนินการแก้ไข   
ปัญหา/ความต้องการ    493   เรื่อง 
 แก้ไขแล้ว                    385   เรื่อง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ    108  เรื่อง 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14)โครงการผลการส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(PEOPLE POLL) เป็นประจ าทุก
เดือน 

      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จของการรายงานผล
การส ารวจความหวาดกลัวภัยอาชญา
กรรรมของประชาชนและความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(PEOPLE POLL) ร้อยละ 100 
เป้าหมาย: 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40   
2. ความเช่ือมั่ นของประชาชนต่อ 
การท างานของต ารวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80    
3 .ความพึ งพอใจในการบริ การ 
ภายในสถานี ต ารวจ ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 70   
4. ความพึงพอใจในการบริการภายนอก
สถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ ประมวลผล แล้ว
รายงานผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. ทราบ 
ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการประเมิน
โครงการฯ ให้แก่ บช.น. และ ภ.1-9 
ทราบ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานต่อไป 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ผลการส ารวจความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมของประชาชนฯ ให้ 
บช.น., และ ภ.1-9  (ในห้วงพ.ย.
64 - พ.ค.65) ดังนี ้
1. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม
ของประชาชน ร้อยละ 30   
(เกณฑ์ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
84 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ร้อยละ 85 (เกณฑ์
ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการ
ภายนอกสถานีต ารวจ  ร้อยละ 86 
(เกณฑ์ร้อยละ 70)  

    

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

14.1)โครงการ ส ารวจความ
ห ว า ด ก ลั ว ภั ย อ า ช ญ า ก ร ร ม 
ของประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (บช.น.) 

ค าอธิบาย: 
- ระยะที่ 1 ด าเนินการครบทั้ง 88 สน. 
โดยผ่านการประเมนิให้ด าเนินการตอ่ไป
ในระยะที่ 2 เสร็จสิ้นในเดือน ต.ค.64 
   โดยการเรียงล าดับคะแนน ทั้ง 10 
บช. ทั่วประเทศ(บช.น. และ บช.ภ.1 – 
9) โดย ตร. เป็นผู้สรุปผลการประเมิน 
ส่งให้แต่ละหน่วย 
- ระยะที่ 2 เริ่มด าเนินการ พ.ย.64 
เป็นต้นไป 

 

 

ผลการประเมิน ในห้วง พ.ย.64 
-พ.ค.65 
1. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรม
ของประชาชน ร้อยละ 29.50 
ผ่านเกณฑ์ (เกณฑ์ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
83.50 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ร้อยละ 83.50 
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการ
ภายนอกสถานีต ารวจ  ร้อยละ 
85.67 (เกณฑ์ร้อยละ 70)  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14.2) โครงการส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.1) 

ค าอธิบาย: 
-ระยะที่  1 (มิ .ย.– 31 ต.ค.64) 
ด าเนินการโครงการ People Poll 
จ านวน 134 สภ. ในสังกัด ภ.1 
(ครบ 100 %) โดยให้ทุก  สภ . 
(134.สภ.) เริ่มด าเนินโครงการฯ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย.64 – 31 ต.ค.
64 
  -ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.
65) ด าเนินการโครงการต่อเนื่อง
จากระยะแรก 
   โดยให้ทุก สภ. (134 สภ.) เริ่ม
ด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย.
64 – 30 ก.ย.65) 
 

ผลการด าเนินการ ในห้วง พ.ย. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 26.58 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
85.79 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 86.72  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 87.50  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 

 

  

14.3) โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.2) 

ค าอธิบาย: 
การส ารวจความพึงพอใจในการบริการ
ของสถานีต ารวจ ผ่านระบบ People 
poll ของ ภ.2 มีเกณฑ์การประเมิน
ความพึงพอใจในการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70
และเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจใน
การบริการภายนอกสถานีต ารวจ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 สภ.ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
 
 

ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – มิ.ย. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 35.03 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
81.28 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 81.72  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 83.72  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14.4)โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 

(People Poll) (ภ.3) 

ค าอธิบาย: 
สภ.ในสังกัด ภ.3 (236 สภ.)ด าเนินการ
ส ารวจความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม
ของประชาชน ตามแนวทางที่  ตร. 
ก าหนด เป็นประจ าทุกเดือน เริ่ ม
ด าเนินการส ารวจ ตามแนวทางใหม่ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 เป็นต้นไป โดย
ให้ หน.สภ. ผู้รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ 
ดูแลน าแบบสอบถามให้ประชาชนใน
พื้นที่หรือผู้มาติดต่อราชการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบ QR Code  ทุกเดือน 
ๆ ละ 100 คน (พ.ย.64-ต.ค.65)    

ผลการประเมิน ของ ภ.3  
ในห้วง ต.ค.64 - พ.ค.65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 28.44 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
84.63 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถา นี ต า ร ว จ  ร้ อ ยล ะ  85.69  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 86.72  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 

  

14.5) โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.4) 

ค าอธิบาย: 
โครงการ People Poll ของ ภ.4 
  -ระยะที่  1 (มิ .ย. – 31 ต.ค.64)
ด าเนินการ จ านวน 252 สภ. ในสังกัด 
ภ.4.(ครบ 100 %)โดยให้ทุก สภ. 
(252 สภ.) เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่
วันที่ 1 มิ.ย.64 – 31 ต.ค.64 
  -ระยะที ่2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ด าเนินการโครงการต่อเนื่ องจาก
ระยะแรกโดยให้ทุก สภ. ในพื้นที่(252 
สภ.) เริ่มด าเนินโครงการฯ ระยะที่ 2 
ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 

 

 

ผลการด าเนินการ ในห้วง พ.ย. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 23.71 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
87.57 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 88.43  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 89.57  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 

  

14.6) โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.5) 

ค าอธิบาย: 
โครงการ People Poll ของ ภ.5 
  -ระยะที่  1 (มิ .ย. – 31 ต.ค.64) 
ด าเนินการโครงการ People Poll 
จ านวน 159 สภ. ในสังกัด ภ.5 (ครบ 
100 %)โดยให้ทุก สภ. (159 สภ.) เริ่ม
ด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย.
64–31 ต.ค.64 
  -ระยะที ่2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ด าเนินการโครงการต่อเนื่ องจาก
ระยะแรก โดยให้ทุก สภ. (159 สภ.) 
เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 

ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – มิ.ย. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 33.28 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
80.94 (เกณฑ์ร้อยละ 8  0) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 82.14  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถา นี ต า ร ว จ  ร้ อ ยล ะ  83.56  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14.7) โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.6) 

ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ โครงการ People Poll 
ของ ภ.6  
  -ระยะที่  1 (มิ .ย. – 31 ต.ค.64) 
ด าเนินการโครงการ People Poll 
จ านวน 147 สภ. ในสั งกัด ภ.6  
(ครบ 100 %)โดยให้ทุก สภ. (147 
สภ.) เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 
1 มิ.ย.64–31 ต.ค.64 
   -ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.
65) ด าเนินการโครงการต่อเนื่องจาก
ระยะแรก 
  โดยให้ทุก สภ. (147 สภ.) เริ่มด าเนิน
โครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.64 – 30 
ก.ย.65) 
 

- ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 33.29 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
81.71 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 82.43  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานี ต า รวจ ร้ อยละ 86.86  
(เกณฑ์ร้อยละ 70) 

 

  

14.8)โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.7) 

ค าอธิบาย: 
เพื่อสร้างความพึงพอใจในด้านการ
ปูองกันอาชญากรรมเชิงรุก และสร้าง
ความเช่ือมั่นต่อการท างานท างานของ
เจ้าหน้าต ารวจ ทั้งในและนอกสถานี
ต ารวจโดยมี POEPOLL เป็นตัวช้ีวัด 
มอบหมายให้  เครื อข่ ายภาคี  น า
แบบสอบถามให้  ประชาชน ตอบ 
จ านวน 60 คน และ ต ารวจน า
แบบสอบถามให้  ประชาชน ตอบ 
จ านวน 40 คน  รวม 100 คน เป็น
ประจ าทุกเดือน โดยเริ่มจากวันที่ 1 
จนถึงวันสุดท้ายของเดือน (ทุกเดือน) 

ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 20 (เกณฑ์ร้อยละ 
40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 87 
(เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ร้อยละ 88 (เกณฑ์ 
ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานีต ารวจ ร้อยละ 88 (เกณฑ์ 
ร้อยละ 70) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14.9) โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.8) 

ค าอธิบาย: 
-ระยะที่  1 (มิ .ย. –31 ต.ค.64) 
ด าเนินการโครงการ People Poll 
จ านวน 121 สภ. ในสังกัด ภ.8 (ครบ 
100 %)ให้ ทุ ก สภ. (121 สภ.) 
ด าเนินการวันที่ มิ.ย.64 – ต.ค.64 
-ระยะที่ 2 (1 พ.ย.64 – 30 ต.ค.65) 
ด าเนินการโครงการต่ อเนื่ องจาก
ระยะแรก  โดยให้ทุก สภ.ในสังกัด (121 
สภ.) เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
พ.ย.64 – 30 ก.ย.65) 

ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 24.81 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
86.13 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ร้อยละ 86.85 (เกณฑ์
ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานีต ารวจ ร้อยละ 88.19 (เกณฑ์
ร้อยละ 70) 

 

  

14.10)โครงการ ส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชนและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการท างานของต ารวจ 
(People Poll) (ภ.9) 

ค าอธิบาย: 
ระยะที่ 1 (มิ.ย. – ต.ค.64) ด าเนินการ
โครงการ People Poll จ านวน 126 
สภ. ในสังกัด ภ.9. (ครบ 100 %) ให้
ทุก สภ.ในสังกัด (126 สภ.) เริ่มด าเนิน
โครงการฯ  (มิ.ย.64 – ต.ค.64) 

ผลการด าเนินการ ในห้วง ต.ค. 
64 – พ.ค. 65 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน ร้อยละ 36.38 (เกณฑ์
ร้อยละ 40) 
2. ความเชื่ อมั่ นของประชาชน 
ต่อการท างานของต ารวจ ร้อยละ 
78.79 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 
3. ความพึงพอใจการบริการภายใน
สถานีต ารวจ ร้อยละ 80( เกณฑ์ 
ร้อยละ 70) 
4. ความพึงพอใจการบริการภายนอก
สถานีต ารวจ ร้อยละ 81.78 (เกณฑ์
ร้อยละ 70) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

15)การจัดท าแผนปรับปรุงการ
ให้บริการจากผลส ารวจความพึง 
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกองทุน
เพื่ อการสืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญาประจ าปีบัญชี 2565  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

ระดับความส าเร็จของงานวิจัย และ
ประเมินผล (การจัดท าแผน ปรับปรุง
การให้บริการจากผลส ารวจความพึง
พอใจของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียกองทุน
เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ประจ าปีบัญชี 2565)  
ค าอธิบาย :  
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  แผนปรั บปรุ งการ
ด าเนินงานจากผลส ารวจความพึง
พอ ใจแล้ ว เ ส ร็ จ เ ปู า หม ายกา ร
ด าเนินการทั้งปี 
ขั้นตอนที่  2 แจกจ่ายไปยังหน่วย
ผู้รับผิดชอบระดับ ตร. (ส่วนกลาง) 
เพื่อด าเนินการตามแผน 
ขั้นตอนที่  3 สามารถด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน ตามเปูาหมาย
ของแผนปรับปรุงฯ ได้ร้อยละ 80 
ขั้นตอนที่  4 สามารถด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน ตามเปูาหมาย
ของแผนปรับปรุงฯ ได้ร้อยละ 100 
ขั้นตอนที่  5 สามารถด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานตามเปูาหมาย
ของแผนปรับปรุงฯ โดยผลส ารวจ 
ความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วน
เสียของ ปีบัญชี 2565 มีค่ามากกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้ นตอนที่  3  ด า เนิ นกา ร
ปรับปรุงการด าเนินงาน ตาม
เปูาหมายของแผนปรับปรุงฯ ได้
ร้อยละ 80 
 

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                 อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

16 )  จั ด ท า แผ นรั กษ าคว า ม
ปลอดภัยและอ านวยความสะดวก      
การจราจรการจัดประชุมผู้น าเขต
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ อ เ ป ค แ ล ะ ก า ร      
ประชุมที่เกี่ยวข้อง ในช่วงที่ประเทศ
ไทยเป็นเจ้าภาพการจัดประชุม
เอเปค  ปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผน
รักษาความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวกการจราจรการจัดประชุมผู้น า
เขตเศรษฐกิจเอเปคและการประชุมที่
เกี่ยวข้อง ในช่วงที่ประเทศไทยเป็น
เจ้าภาพการจัดประชุมเอเปค ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
จัดท าแผนรักษาความปลอดภัยและ
อ านวยความสะดวกการจราจรการจัด
ประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปคและ
การประชุมที่ เกี่ ยวข้อง ในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นเจ้ าภาพจัดการ
ประชุมเอเปค ปี พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใช้ใน
การรักษาความปลอดภัยและอ านวย
ความสะดวกการจราจร ในช่วงที่
ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ จัดการ
ประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจเอเปคและ
การประชุมที่ เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาทบทวนฯ รวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนฯ (ต.ค.๖๔-พ.ย.
๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมแจ้งหน่วยที่
เกี่ยวข้อง และประชุมติดตามผล (พ.ย.
๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดท าแผนรักษาความ
ปลอดภัยและอ านวยความสะดวก
การจราจรฯและเสนอคณะอนุกรรมการ
รักษาความปลอดภัยฯ เพื่ออนุมัติ  
(ธ.ค.๖๔ - ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ แจกจ่ายแผนให้หน่วยที่
เกี่ยวข้อง (ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ หน่วยปฏิบัติด าเนินการ
ตามแผน (มี.ค.๖๕ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 6ขับเคลื่อนและติดตาม
แผนฯ (มี.ค.-ก.ย.๖๕) 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  6ขับเคลื่ อนและ
ติดตามแผนฯ  ในห้วง ต.ค.64-
มิ.ย.65 โดยประชุมเตรียมความ
พร้ อมด้ านการรั กษาความ
ปลอดภัยฯ จ านวน 8 ครั้ง 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2. การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
งบประมาณ : 58,381,700 บาท 

1.การควบคุ มคดี เกี่ ยวกั บความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิด
ขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 
5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  
ค าอธิบาย :   
ค านวณจาก คดีอาญาเกี่ยวกับชีวิตและ
ทรัพย์สินที่ เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติปรียบเทียบกับจ านวน
ชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว
ในประเทศไทยในปีงบประมาณนั้นๆ 
แล้วเทียบสัดส่วนออกมาเป็นคดี /
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติหนึ่งแสนคน 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมข้อมูลสถิติจ านวน
คดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและ
ทรัพย์สิน ในกรณีที่เกิดกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติจาก ภ.1 – 9, บช.น และ 
บช.ก. (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๒ เก็บข้อมูลสถิติจ านวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้า
มาประเทศไทย (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ผลการปฏิบัติ ห้วงระหว่าง ๑ 
ต.ค.6๔ - ๒๐ มี.ค.6๕  เกิดคดี
เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ จ านวน  10  คดี  
-นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดิน
ทางเข้ ามาในประเทศไทย 
จ านวน  1,654,477 คน 
สถิติการควบคมุคดีฯ  
  = 10 x100,000 
      1,654,477 
= 0.48 
 
 

บช.ทท. ระดับกิจกรรม 

 2.ความเช่ือมั่นของนักท่องเที่ยวที่มี
ต่อการให้บริการการอ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย :  
กา รส า ร วจค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง
นักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการ
การอ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
เจ้ าหน้าที่ ต ารวจ  สยศ.ตร.(วจ.) 
รับผิดชอบในการจ้างหน่วยงานอิสระ
เพื่อด าเนินการประเมินผล และรายงาน
ผลฯ ในห้วง ก.ย.65 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 ก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่  ในการ
ประชุม ร่วมกับ สยศ.ตร . 
(วจ.)เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัด 
 

บช.ทท.  



- 50 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลการประเมินระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ในปีท่ีผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการ
ทบทวนและปรับปรุงแบบสอบถาม
ในการประเมินตัวชี้วัดกับหน่วยร่วม
รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบ
ในการประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานสรุปผลความพึง
พอใจของผู้รับบริการให้  ตร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

   

 3.ร้อยละของความส าเร็จในการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับ
บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ค าอธิบาย :  
ค านวณจาก จ านวนสถิติการรับแจ้ง
เหตุของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่
ติดต่อขอรับบริการ เปรียบเทียบกับ
จ านวนความส าเร็จในการให้ความ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่
ติดต่อขอรับบริการ 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ เก็บสถิติการรับแจ้งเหตุ
ของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ติดต่อ
ขอรับบริการ(ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕)  
ขั้นตอนที่ ๒  เก็บสถิติความส าเร็จ
จ า ก ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ติดต่อ
ขอรับบริการ (ต.ค. ๖๔ - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สถิ ติ การรั บแจ้ ง เหตุ ของ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ติดตอ่
ขอรับบริการ(ต.ค.6๔ -มิ.ย.6๕)  
จ านวน 14,923  ครั้ง 
- สถิติความส าเร็จจากการให้
ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติที่ติดต่อขอรับบรกิาร  
      = 14,923 x 100 
             14,923 
      = 100% 

บช.ทท. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการศูนย์ปฏิบัติการบริหาร
สถานการณ์และบูรณาการข้อมูล 
(Command Center) 

1.ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการบริหารสถานการณ์
และบูรณาการข้อมูลร้อยละ 100 
ค าอธิบาย:  
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2.ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
เชื่อมโยงระบบปฏิบัติการฐานข้อมูล
ที่เกี่ยวกับนักท่องเที่ยวและวงจรการ
ท่องเที่ยว อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของระบบปฏิบัติการทั้งหมด 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม 

 3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการสามารถใช้
งานเทคโนโลยีในระดับ ด-ีดีมากไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิการทั้งหมด 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 4.เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ผ่านช่องทางต่าง ๆไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ปี/คน 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการบูรณาการระบบ
บริการรับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 
1155และศูนย์ประสานงาน
แก้ไขปัญหานักท่องเที่ยว แบบ
รวมศูนย์ 

1.ร้อยละของความส าเร็จในการให้
ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อ
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
ระบบบริการรับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 
1155 และศูนย์ประสานงานแก้ไข
ปัญหานักท่องเที่ยวแบบรวมศูนย์ Call 
Center 1155 เป็นการให้บริการด้าน
ข้อมูลต่าง ๆ การรายงานผลปฏิบัติ  
และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจในทางบริหาร สั่ง
การและประสานงาน ส าหรับให้บริการ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยเช่ือมโยง
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  ๑ ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบรับแจ้งเหตุฯ 
ให้ทันสมัย (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนา ปรับปรุงระบบรับ
แจ้งเหตุฯ โดยการน า Application 
Tourist Police i lert u เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการรั กษาความ
ปลอดภัย และอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวได้อย่างรวดเร็ว และ
ทันท่วงที (ต.ค.๖๔ - พ.ค.๖๕) 
ขั้ น ตอนที่  ๓  ป ร ะช าสั มพั น ธ์ 
Application Tourist Police i lert u 
เพื่อให้นักท่องเที่ยวทราบในช่องทางใน
การขอความช่วยเหลือ (ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ ให้บริการรับแจ้งเหตุฯ  
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ ส ารวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 ให้บริการรับแจ้ง
เหตุฯและช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ผ่านApplication Tourist Police 
i lert u   สถิติการรับแจ้งเหตุฯ  
จ านวน 14,923 ครั้ง         
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
ค าอธิบาย: 
รับแจ้งเหตุ 1155 ไม่มีแบบส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ บ บ อั ต โ น มั ติ  
จึ ง จ า เ ป็ นจะต้ อ ง โทรประสาน
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
นักท่องเที่ ย ว ท า ให้ ไม่ สามารถ
จัดเก็บข้อมูลความพึงพอได้ครบถ้วน
ตามที่ได้รับแจ้ง 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ส ารวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการห้วงระหว่างเดือน 
เม.ย.- มิ.ย.65 จ านวน 135 
คน เท่ากับร้อยละ 77.20   
 
  
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3)โครงการ Mobile Application 
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

-จ านวนระบบการจัดเก็บข้อมูล
ท้องถิ่นด้านการอ านวยความสะดวก
ฯ อย่างน้อย 1 ระบบ 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4)โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ท า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยของนักท่องเที่ยวของ
ประเทศไทย 

  
 

     

  -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ 
กา รอ า นวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวในเทศกาลงาน 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

-ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
ข้อมูลสถิติการออกตรวจของสาย
ตรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย : 
จัดก าลังสายตรวจต ารวจท่องเที่ยว
ออกปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย
และให้ บริ ก ารนั กท่ อง เที่ ย ว ใน 
ช่วงเทศกาลงานประเพณีในพื้นที่
รับผิดชอบ โดยการน าเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ
การท างานในการปูองกันเหตุและการ
รักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวที่
เดินทางท่องเที่ยวในช่วงที่มีการจัด
งาน/กิจกรรม 
การด าเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะหส์ถานการณ์ดา้น
การท่องเที่ยว (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าปฏิทินเทศกาลดา้น
การท่องเที่ยวและงานระเพณีประจ าปี 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดท าแผนปูองกันฯ/
แผนการปฏิบัติงานสายตรวจต ารวจ
ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ด้านการท่องเที่ยวในปัจจุบัน (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ ปรับปรุงข้อมลูท้องถิ่นให้
เป็นปัจจุบนัและครอบคลุมทุกกจิกรรม 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕)ขั้นตอนที่ ๕ ออก
ค าสั่ง/ตารางการตรวจ/การบริการของ
สายตรวจต ารวจท่องเที่ยว (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 9 
ผลการปฏิบัติงานของสายตรวจ 
(ห้วง ต.ค.๖๔ - มิ.ย.๖๕) ดังนี้    
- จัดสายตรวจต ารวจท่องเที่ยว
ปฏิบัติหน้าที่อ านวยความสะดวก
และให้บริการนักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลส าคัญและงานประเพณี
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
- สถิติการระดมกวาดล้างอาชญา-
กรรมเทศกาล วันคริสต์มาสและ 
ปี ใหม่  จ านวน 404 ราย 
ผู้ต้องหา 489 คน 
 -จัดพิธีปล่อยแถวสร้างความ
เช่ือมั่นในเทศกาลสงกรานต์ 
2565 
  -สถิ ติ การระดมกวาดล้ าง
อาชญากรรมเทศกาลสงกรานต์ 
จ านวน 817 ราย ผู้ต้องหา 
881 คน  

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ ๖ ออกตรวจรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยวช่วงเทศกาลงาน
ประเพณี(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๗ จัดปล่อยแถว/จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมและสร้างความเช่ือมั่นในช่วง
เทศกาลต่าง ๆ (พ.ย.๖๔ - ม.ค.๖๕),  
(มี.ค.-เม.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๘ จัดเก็บข้อมูลการตรวจ
ของสายตรวจในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้ 
Application Police ๔.๐ (ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๙ รวบรวมข้อมูลจากระบบ
และจัดท าสถิติการออกตรวจแล้วน ามา
ตรวจสอบ/วิเคราะห์ การท างานของ
สายตรวจผา่นการรายงานและบันทึกผล
ในรูปแบบ digital file เพื่อประเมินผล
การออกตรวจให้เกิดความคุ้มค่า และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ต.ค.๖๔- 
ก.ย.๖๕) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

     -โครงการน าร่องการใช้ระบบ
ข้ อ มู ล แ ผ น ที่ อ า ช ญ า ก ร ร ม 
CRIMES MAP 

1.จ านวนข้อมลูในระบบสายตรวจ 
digital สามารถจัดเกบ็ไดต้าม
แผนการตรวจ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

2.การจดัเก็บข้อมลูฯ ในระบบมี
ความสมบรูณ์ ครบถ้วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3.ความเชื่อมั่นและพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อการให้บริการและ
ดูแลรักษาความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 (ของทุกเดือน) 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

4 . จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักท่องเที่ยวได้รับการแก้ไข ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5)โครงการยกระดับการอ านวย
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม คุ้ ม ค ร อ ง
ผลประโยชน์ของนักท่องเที่ยวให้
ไ ด้ รั บ ค ว าม เป็ น ธ ร รมแ ละ มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

-ความเ ช่ื อมั่ นและพึ งพอใจของ
นักท่องเที่ ยวต่ อการอ านวยความ
ยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
ค าอธิบาย: 
การอ านวยความยุติธรรมคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของนักท่องเที่ยวให้ได้รับ
ความเป็นธรรม ได้รับความสะดวก
รวดเร็วภายในระยะเวลาที่จ ากัด แก้ไข
ปัญหาข้อจ ากัดด้านภาษา วัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ บูรณาการการท างาน
ร่วมกับพนักงานสอบสวนในพื้นที่ ใน
การอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเทีย่ว
ชาวต่างชาติให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
กฎหมาย ด้วยความรวดเร็ว บริสุทธิ์ 
และยุติธรรม (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๒ ตรวจสอบ ควบคุม 
ผู้ ประกอบการในธุ รกิ จด้ านการ
ท่องเที่ยว และผู้ประกอบการขนส่ง
สาธารณะ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.
๖๕)  
ขั้นตอนที่ ๓ พัฒนา/ฝึกอบรมส่งเสริม
ความสามารถของล่ามแปลภาษาให้มี
ความรู้พื้นฐานทางด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก.ค. - ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ พัฒนา/ฝึกอบรม
ส่งเสริมความสามารถของล่าม
แปลภาษาให้มีความรู้พื้นฐาน
ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ส ารวจข้อมูลตามความพึง
พ อ ใ จ จ า ก นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
"TOURIST FEEDBACK 
FORM" ห้วงระหว่างเดือน 
มี.ค.- มิ.ย.65 จ านวนรวม 
594 ราย  

  
  
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6)โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคุณภาพเพื่ อการบั งคั บใช้
กฎหมายในการพัฒนาระบบนิเวศ
การท่องเที่ยว (๖๐๐,๐๐๐ บ.) 

-จ านวนระบบโครงสร้างพื้นฐานทาง
คุณภาพ (NQI) เพื่อการบังคับ ใช้
กฎหมายในการพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเที่ยว (จ านวน  1 ระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย) 
ค าอธิบาย: 
 เพื่อจัดท ามาตรฐานการบังคับใช้
กฎหมายในการรองรับโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น ท า ง คุ ณ ภ า พ ( NQI) 
ระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและหน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้อง โดยสร้างเครือข่ายการ
บั งคั บใช้ กฎหมายในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
เพื่ อความปลอดภั ยในชี วิ ตและ
ทรัพย์สิน (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ขั้ นตอนที่  ๒ ส ารวจพื้ นที่ เ ชิ งรุ ก
สัมภาษณ์และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เชิงสถิติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพ (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่  ๓ การออกแบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) ใน
การบังคับใช้กฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ จัดท าคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ต ารวจน้ า เพื่อรองรับโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคุณภาพ (NQI) ในระบบนิเวศ
ท่องเที่ยว(ส.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
(ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 การออกแบบ
ระบบโครงสร้ างพื้นฐานทาง
คุณภาพ (NQI) ในการบังคับใช้
กฎหมายเพื่อพัฒนาระบบนิเวศ
การท่องเที่ยว (ธ.ค.64-พ.ค.๖๕) 
    เนื่องจากสถานการณ์ไวรัส 
โควิด 19 จึงยังไม่สามารถ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูต
ความรู้ เกี่ ยวกั บมาตรฐาน
ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วย
ตรวจตามมาตรฐานสากล  (NQI)  

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

7) การรักษาความปลอดภัยให้แก่
นักท่องเที่ยว (1,932,000 บาท) 

-จ านวนการออกตรวจ ปราบปราม 
ประชาสัมพันธ์ รักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่า 6,000 
ครั้ง 
ค าอธิบาย: แผนการตรวจสายตรวจ
ต ารวจท่องเที่ยวในการปฏิบัติหน้าที่
รักษาความปลอดภัยและให้บริการ
นักท่องเที่ยว ตามปฏิทินการท่องเที่ยว 
รวมถึงวงจรการท่องเที่ยวได้แก่ ที่กิน ที่
พัก ที่เที่ยว และขนส่งสาธารณะ ในพื้นที่
รั บผิ ดชอบ โดยน าเทคโนโลยี มา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ
การปฏิบัติในการปูองกันเหตุและการ
รักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
การด าเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
การท่องเที่ยว (ต.ค. - ธ.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่  ๒ จัดท าแผนปูองกันฯ/
แผนการปฏิบัติงานสายตรวจต ารวจ
ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
ท่องเที่ยวในปัจจุบัน (ต.ค.๖๔ - ม.ีค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่นให้
เป็นปัจจุบัน (ต.ค.64 - ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกค าสั่ง/ตารางการตรวจ
ของสายตรวจต ารวจท่องเที่ยว(ต.ค.๖๔ - 
ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่  5 ออกตรวจรักษาความ
ปลอดภัยนักท่องเที่ยว ตามวงจรการ
ท่องเที่ยว (สถานที่ท่องเที่ยว, ที่กิน  ที่
พัก ขนส่งสาธารณะ) (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดเก็บข้อมูลการตรวจของ
สายตรวจต ารวจท่องเที่ยวในรูปแบบ
ออนไลน์  โดยใช้ระบบ Application 
Police ๔.๐ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

บรรลุเป้าหมาย 
-สถิติการออกตรวจมาตรฐาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ส ถ า น ที่
ท่องเที่ยว ระหว่างเดือน พ.ย.
๖ ๔  – มิ . ย . ๖ ๕  จ า น ว น  
145,737 ครั้ง 
 -สถิติผลการออกตรวจผ่าน 
Application Police 4.0  
ระหว่างเดือน ก.พ. – มิ.ย.๖๕ 
จ านวน 18,576 ครั้ง 
 

หมายเหตุ :ช่วงระหว่างเดือน 
ต.ค.๖๔ - ม.ค.๖๕ เป็นช่วง
เริ่มใช้งาน ช่วงปรับปรุงระบบ
ให้ตรงตามลักษณะงานของ 
บช.ทท. จึงยังไม่ได้มีการเก็บ
รวบรวมสถิติ 
 

 บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

  ขั้นตอนที่ 7 จัดท าแผนการตรวจสอบ
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่และบันทึกผล
การตรวจสอบลงระบบแบบตรวจ
มาตรฐานความปลอดภัยของสถานท่ี
ท่องเที่ยว บช.ทท. (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 8 รวบรวมข้อมูลจากระบบ
และจัดท าสถิติการออกตรวจแล้วน ามา
ตรวจสอบ/วิเคราะห์ การท างานของสาย
ตรวจผ่านการรายงานและบันทึกผลใน
รูปแบบ digital file เพื่อประเมินผลการ
ออกตรวจให้เกิดความคุ้มค่า และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

   

8 ) โ ค ร ง ก า รพัฒนา และ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อ า ส า ส มั ค ร
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

-จ านวนอาสาสมั ค ร ช่ วย เหลื อ
นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ค าอธิบาย: 
ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพอาสาสมัครต ารวจ
ท่องเที่ยว เป็นการเพิ่มสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้บริการ อ านวยความ
สะดวกแก่ นั กท่ อ ง เที่ ย ว  ท า ให้
นักท่องเที่ยวเกิดความเช่ือมั่นในการ
เดินทางท่องเที่ยวในประเทศไทย  
การด าเนินการ  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒน า แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิ ภาพอาสาสมั ครต ารวจ
ท่องเที่ยว (ต.ค. - ธ.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าหลักสูตรการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัคร
ต ารวจท่องเที่ยว (ม.ค. - มี.ค.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดอบรมเพื่อการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัคร
ต ารวจท่องเที่ยว(ม.ค. - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินผลการฝึกอบรม 
ทั้งก่อนและหลังการอบรม (เม.ย -ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  
-จัดการอบรมให้กับอาสาสมัคร 
จ านวน 30 คน โดยอาสาสมัครฯ 
ผ่ าน เกณฑ์ การประ เมิ นฯ  
ร้อยละ 80   
 -ร่วมโครงการอบรมหลักสูตร 
“การเป็นวิทยากรหลักสูตร
อาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬาใน
พื้นที่ จว.เชียงราย และ ราชบุรี 
 
 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 9)โครงการศูนย์ข้อมูลกลางด้าน
การท่องเที่ยว ของ กองบัญชาการ 
ต ารวจท่องเที่ยว (Big Data) 

-ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพของระบบฐานข้อมูลและ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยวได้ครบถ้วนทุกมิติ ร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย: 
   
 
 

 ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไมไ่ดร้ับการสนับสนุน
งบประมาณ 

 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

10)โครงการแพลตฟอร์มกลอ้ง AI
อั จ ฉ ริ ย ะ สู้ วิ ก ฤ ต โ ค วิ ด  -19 
ปู อ ง กั น อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

-อัตราคดีที่เกดิกับนักท่องเที่ยวมี
จ านวนลดลง  
ค าอธิบาย: 
 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1 1 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์ เน็ต
ความเร็วสูงให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
  - โครงการพัฒนา ปรับปรุ ง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ต ารวจท่องเที่ยวให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดหา 
ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



- 62 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 12)โครงการฝึกอบรมทบทวน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
รักษาความปลอดภัย 
     จ านวน 5 หลักสูตร 
  (1) โครงการยกระดับมาตรฐานการ
รักษาความปลอดภัยการใช้งานปืน
ไฟฟูา  
  (2) โครงการฝึ กอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
อ านวยความสะดวกและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว   
  (3)โครงการรักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยวในการท่องเที่ยวใน
รูปแบบเงินดิจิทัล 
  (4) โครงการฝึกอบรมยุทธวิ ธี
ส าหรับสายตรจจักรยาน 
 (5) โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(CRIMES) 

-ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไมต่่ ากว่า ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
ด้วยภารกิจหลักในการอ านวความ
สะดวกและรักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ ในการส่งเสริมและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 
จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะด้ านให้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านการอ านวยความ
สะดวกและการรักษาความปลอดภัย
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
การรักษาความปลอดภัย  จ านวน  
4 หลักสูตร  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ต ารวจท่องเที่ยวอย่างมืออาชีพ 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าหลักสูตรการ
พัฒนาสมรรถนะต ารวจท่องเที่ยว
อย่างมืออาชีพ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะให้กับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้ นตอนที่  ๔  ป ร ะ เ มิ นผ ลกา ร
ฝึกอบรม ท้ังก่อนและหลังการอบรม 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ขั้นตอนที่ ๓ จัดอบรมเพื่อ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห้ กั บ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13)โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานีต ารวจท่องเที่ยว เป็น 
ศูนย์กลางการเรียนรู้  ( Police 
Station Academy) 

1.ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า 
แ ผ น / โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและ
ยกระดั บสถานี ต ารวจท่ องเที่ ยว 
เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร เ รี ย น รู้  
(Police Station Academy)  
ภายในปี 2565 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

จ านวนสถานีต ารวจท่องเที่ยว น า
ร่องบก.ละ 1 สถานี เป็นหน่วยน า
ร่องในการเป็นแหล่งศูนย์กลางการ
เรียนรูภ้ายในปี 2565 และเพิ่มขึน้
ทุกปี 
ค าอธิบาย: 
 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

บช.ทท.  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.จัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
งบประมาณ : 2,483,380,600 
บาท 

- ร้อยละของความส าเร็จในการลง
นามผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหายุท โธปกรณ์  ไม่น้ อยกว่ า  
ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย :  
การจัดหายุทโธปกรณ์ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 งบประมาณ 
2,483,380,600 บาท หน่วยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ได้แก่ 
สกบ. (สพ.,ยธ.,พธ.), บช.น., บช.ก., 
ตชด. และ รร.นรต. 
การด าเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง (ต.ค.-ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของ
งาน (TOR) (ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายงานขอซื้อ
และแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อและ
คณะกรรมการตรวจรับ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่  4 คณะกรรมการซื้ อ
ด าเนินการ (เม.ย.-พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่  5 จัดท าขออนุมัติซื้ อ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6ประกาศผลผู้ชนะ (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 การอุทธรณ์ (ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่8 ลงนามในสัญญา (ส.ค.-
ก.ย.65) 

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
  คณะกรรมการฯ ด า เนิน
จัดซื้ อทั้ งหมด จ านวน 34  
รายการ  
1.รายการที่ ได้ลงนามผูกพัน
สัญญาแล้ว จ านวน 17 รายการ
วงเงิน 2,291,187,400 บาท
คิดเป็นร้อยละ 92.08   
2 . ร า ย ก า ร ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ จ านวน 17 รายการ 
วงเงิน 192,193,400 บาท 
 
เป้าหมาย  สามารถลงนามผูกพัน
สัญญาฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2) โครงการต่ ออายุ สิทธิ์ ก า ร
อัพเดทชุดอุปกรณ์วิเคราะห์และ
ท าส าเนาโทรศัพท์มือถือ (XRY + 
Cloud analyzer) (4,050,000 
บาท) 

-ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 15 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนจดัซื้อ- จัดจ้าง
(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าเอกสารซื้อหรือจ้าง
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท ารายการขอซื้อหรอื
จ้างเสนอ ผบก.ป.(พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ผบก.ป. ใหค้วามเห็นชอบ
รายการขอซื้อขอจ้าง(เดือน พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 6 ลงรา่งประกาศเผยแพร่ใน
เว็บไซต์(.....64) 
ขั้นตอนที่ 7 ผบก.ป. เห็นชอบใหล้ง
ประกาศเผยแพรเ่อกสารประกวดราคา
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 8 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศ
เผยแพรเ่อกสาร(พ.ย.64) 
9 ผูเ้สนอราคายืน่ข้อเสนองานระบบ 
GP (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 10 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ ด าเนินการพิจารณาผล(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 11 คณะกรรมการจัดท า
รายงานการพิจารณาพร้อมลงนามเสนอ 
ผบก.ป.(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 12 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อหรือจ้าง(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 13 ประกาศผู้ชนะ(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 14ลงนามในสญัญา(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ตรวจรับ (พ.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 14 ลงนามใน
สัญญาแล้ว บก.ป. 2/2565 
ลง 25 ม.ค.65 

  

 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 16 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อหรือจ้างครั้งที่ 2  
( มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศผู้ชนะ ครั้งที่ 2 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ลงนามในสัญญา 
( มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ตรวจรับ (เดือน ก.ค.65) 

   

3)โครงการระบบวิเคราะห์ข้อมลู
ขนาดใหญ่ Big Data 
(95,000,000 บาท) 

-ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
ระบบใช้งานส าหรับเจ้าหน้าฝุาย
สืบสวน สอบสวนของ บก.ป. เพื่อใช้
ในการค้นหาข้อมูล  สร้ างความ
เช่ือมโยงข้อมูล และประมวลผล
ข้อมูลในเชิงสืบสวนที่มีความซับซ้อน 
เพื่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่ยืดหยุ่น 
ลดเวลาในการจัดท าข้อมูล และ
ประหยัดงบประมาณในการจัดการ
ข้อมูล 
การด าเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนการจัดซือ้ – 
จัดจ้าง( ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
(ก.ย.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซื้อหรอื
จ้างโดยวิธีคัดเลือก( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการซื้อหรือจา้ง
โดยวิธีการคดัเลือกจดัท า( ธ.ค.64) 
หนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ( ธ.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
ตามวันเวลาที่ก าหนด( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการฯ เปดิซอง
พิจารณาผล( ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการพิจารณา
ผลรายงานเสนอ ผบก.ป.( ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการ 
ร่างขอบเขตของงานจดัท า TOR 
 
  

 บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณา อนมุัติซื้อ – จ้าง( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคา( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ลงนามในสัญญา(ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 11 ตรวจรับ ( ต.ค.65) 

   

4)โครงการจัดหาเครื่อง X-Ray 
วัตถุเข้าประตู (8,667,000 
บาท) 

-ร้อยละความส าเร็จของโครงการ  
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย:  
โครงการจัดหาเครื่อง X-Ray วัตถุเข้า
ประตูจ านวน 3 เครื่อง ใช้ส าหรับ
ข้าราชการต ารวจ ผู้มาติดต่อราชการ 
ประจ าอาคาร บก.ป. 
การด าเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจดัซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน -) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
( ต.ค.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายการขอซื้อหรือจา้งโดย
วิธีคัดเลือก( พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการช้ือหรือจา้ง
จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการ
(เพ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการปดิซอง
ข้อเสนอและพิจารณาผล(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการพิจารณา
ผลรายงาน ผบก.ป.( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบก.ป. เห็นชอบผลการ
พิจารณาอนมุัติซื้อ – จ้าง(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9  ลงนามผู้ประกอบการ
เสนอราคา( .-..65) 
ขั้นตอนที่ 10 ลงนามในสัญญา(ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 11 ตรวจรับ(ก.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ในขั้นตอนที่ 10 ลงนามใน
สัญญาแล้ว บก.ป. 3/2565 
ลง 25 ม.ค.65 

 

  

 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
                                อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม         

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 5) โครงการจดัหาอากาศยานไร้
คนขับ ส าหรับถ่ายภาพท าแผนที่
ทางอากาศ (360,700 บาท) 

-ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
 ค าอธิบาย: 
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ 
ส าหรับถ่ายภาพท าแผนที่ทางอากาศ 
บก.ป.จ านวน 1 ล า ส าหรับ กก.สสน.
บก.ป. ในการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที ่
การด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ประกาศรายการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของ
งาน(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ/เจรจาต่อรอง
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 5 อนุมัติ จัดซื้อ – จัดจ้าง
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่  6ประกาศผู้ชนะ(เดือน 
.....65) 
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา(เดือน 
.....65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการ
ซื้อพิจารณา  โดย สกบ.เป็น
ผู้ด าเนินการ 
 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

6)โครงการจัดหาไฟฉายแรงสูง
แบบพับเก็บได้ (450,000 บาท) 

 -ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
 ค าอธิบาย: 
โครงการจดัหาไฟฉายแรงสูงแบบพับ
เก็บได้จ านวน 10 เครื่อง ใช้ส าหรบั 
กก.สสน. ปฏบิัติราชการตามอ านาจ
หน้าที ่
การด าเนินการ 7  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจดัซื้อ - 
จัดจ้าง( - 65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
(  ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจดัจ้าง(  ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนท่ี 7 ลงนามใน
สัญญาแล้วบก.ป. 4/2565 
ลง 26 ม.ค.65 รอเบกิจ่าย 

  

บช.ก. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 69 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ / เจรจาต่อรอง 
( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 อนุมัติ จัดซื้อ – จัดจา้ง 
(  ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศผู้ชนะ( ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา( ม.ค.65) 

   

7) โครงการจัดหาอากาศยานไร้
คนขับ พร้อมกล้องตรวจจับความ
ร้อน (499,500 บาท) 

-ร้อยละความส าเร็จของโครงการ 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
โครงการจัดหาอากาศยานไร้คนขับ 
พร้อมกล้องตรวจจบัความร้อน บก.ป.
จ านวน 3 ล า ใช้ส าหรับ กก.สสน.บก.ป. 
ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที ่
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประกาศรายการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้ความเห็นชอบรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4 เห็นชอบ/เจรจาต่อรอง
(เดือน .....65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR  
ซึ่ง สกบ.เป็นผูด้ าเนินการ 
 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 8)โครงการจัดหาหน้ากากกัน
แก๊สพร้อมอุปกรณ์ (1,431,200 
บาท) 
 

-ร้อยละความส าเร็จของการจดัหา  
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 10 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท ารายการจัดซื้อ - จดั
จ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน
(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการจัดซื้อจัด
จ้าง(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 4คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
ท าหนังสือเห็นชอบ(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 5คณะกรรมการปิดซองขอ
เสนอพจิารณาผล(.....65) 
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการรายงานผล
การพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน(.....65) 
ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าหน่วยงานเห็นชอบ
ผลการพจิารณา(เดือน .....65) 
ขั้นตอนที่ 8 ประกาศผู้ชนะ(.....65) 
ขั้นตอนที่ 9 ลงนามในสัญญา( .....65) 
ขั้นตอนที่ 10 ตรวจรับ(เดือน .....65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  -แจ้งคณะกรรมการซื้อฯ รอ
รายงานคณะกรรมการฯตาม
สัญญาที่ สพ.33/2565 ลง 
9 มิ.ย.65 

บช.ก. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2            

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การอ านวยความยุติธรรมทาง
อาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 

ค าอธิบาย: 
ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง
ประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ (ด้านอ านวยความ
ยุ ติ ธ ร ร ม ) ส ย ศ . ต ร . ( ว จ . ) เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบจ้างที่ปรึกษา(หน่วยงาน
อิสระ  Third Party)มาด าเนินการวิจัย
และรายงานผลให้ สยศ.ตร.(ผอ.) ทราบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  3 สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับหน่วย
รั บผิ ดชอบในการประเมิ น 
(หน่วยงานอิสระ Third Party) ที่
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล   
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์

2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลส ารวจความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในปีท่ีผ่านมา (พ.ย. – 
ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุง แบบสอบถามในการ
ประเมินตัวช้ีวัดกับ(หน่วยงานอิสระ 
Third Party) ที่รับผิดชอบในการ
ประเมินของ ตร.   (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 สนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (หน่วยงานอสิระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมลู (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่  4  รับรายงานผลส ารวจ
ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ จาก 
วจ. และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
(ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  3 สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับหน่วย
รั บผิ ดชอบในการประเมิ น 
(หน่วยงานอิสระ Third Party) ที่
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล   
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การตรวจพิสจูน์ด้านนิติเวช 
งบประมาณ : 15,033,600 
บาท 

1.จ านวนรายการตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวชศาสตร์ 55,000 ราย 
ค าอธิบาย :  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการยุติธรรม
ด้านนิติเวชศาสตร์ให้แก่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

การด าเนินการ   
   ตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชศาสตร์
และวิเคราะห์ทางนิติวิทยาศาสตร์  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ผลการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช
ศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติเวช
ศาสตร์และวิ เคราะห์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ ระหว่างเดือน ต.ค. 
64 - มิ.ย.65 จ านวน 85,596   
รายการ  ประกอบด้วย 
1. การชันสูตรพลิกศพในสถานที่
เกิด 3,088  รายการ 
2. การตรวจสภาพศพภายนอก 
การผ่าศพตรวจสภาพภายใน และ
การตรวจชิ้นเนื้อ 36,008 รายการ
3. การตรวจวิเคราะห์สารพษิ สาร
เสพติด  แอลกอฮอล์ และสารอื่น ๆ   
 24,690 รายการ 
4. การถ่ายภาพทางการแพทย์     
     3,504  รายการ 
5. การเก็บวัตถุพยานของกลาง        
    42  รายการ 
6. การตรวจหมู่โลหิตของศพ   
    2,028  รายการ 
 7. การตรวจหาอสุจแิละสว่นประกอบ
ของอสุจ ิ  1,359  รายการ 
 8. การตรวจหาสารพันธกุรรม 
DNA     3,012  รายการ 
9. การตรวจรา่งกายเกี่ยวกับคดี  
275     รายการ 
 10. การตรวจโครงกระดูกและ
ชิ้นส่วนศพ  151  รายการ 
 11. การดูแลรักษาสภาพศพ   
11,439 รายการ 

รพ.ตร. ระดับกิจกรรม 
 

 2.ระบบการจดัเก็บข้อมลูทางนิติจลุ
พยาธิในรูปแบบไฟลด์ิจิตอล 
(Digital) จ านวน 1 ระบบ 
ค าอธิบาย : 
 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

รพ.ตร. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การตรวจพิสูจน์หลักฐานและ 
การด าเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์
ต ารวจ  
งบประมาณ : 361,726,000 
บาท 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพื่อ
รองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ต ารวจ ที่สามารถด าเนินการได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดได้  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย :  
เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงาน
พิสูจน์หลักฐานต ารวจ สามารถสนับสนุน
ภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
สอดคล้องกับงบประมาณที่  สพฐ.ตร.
ได้รับการสนับสนุน  โดยจัดเก็บและ
ประเมินผลการด าเนินการของ พฐก., 
ศพฐ. 1 – 10 จากระบบเครือข่ายและ
งานสารสนเทศ สพฐ.ตร. (F-Net)  
การด าเนินการ  2  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  จัดเก็บและประเมินผลการ
ด าเนินการของ พฐก., ศพฐ. 1 – 10 
จากระบบเครือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร. (F-Net) และรายงานผล รอบ 6 
เดือน (ตัดยอด ณ วันที่ 31 มี.ค.64) 
(ต.ค.63 - มี.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเก็บและประเมินผลการ
ด าเนินการของ พฐก. ศพฐ 1 – 10 จาก
ระบบเครือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร. (F-Net) (ตัดยอด ณ วันที่ 30 
ก.ย.64) รายงานผลเดือน ต.ค.64 (ต.ค.
63 - ก.ย.64) 

บรรลุเป้าหมาย 
- จั ดเก็ บข้ อมู ลผลการออก
รายงานการตรวจพิสูจน์ของ กอง
พิสูจน์หลักฐานกลาง  ศูนย์
พิสูจน์หลักฐาน 1 - 10 โดยฝุาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กองบังคับ
การอ านวยการ ส านักงานพิสูจน์
หลั กฐานต ารวจ จากระบบ
เครือข่ายและงานสารสนเทศ 
สพฐ.ตร.  (F-Net)  รอบ 6 เดือน 
(ตัดยอด ณ วันที่ 31 มี.ค.65) 
-ออกรายงานฯ 196,223 รายงาน 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 1,194 
รายงาน  
รวมทั้งสิ้น 197,417 รายงาน 
ผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อย
ละ  99.44 
 
  

 สพฐ.ตร. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 1)การให้บริการประชาชนในการ
ตรวจสอบประวัติบุคคลในงานขอ
อ นุ ญ า ต ใ บ ขั บ ช่ี ส า ธ า ร ณ ะ 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
และสมัครงานราชการ/เอกชน 

- ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
ค าอธิบาย : มี วัตถุประสงค์ เพื่ อ
ประเมินผลการให้บริการในพื้นที่
เปูาหมายของหน่วยงานรับผิดชอบ
ของ กองทะเบียนประวัติอาชญากร, 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1 - 10 พิสูจน์
หลักฐานจังหวัด ว่าผู้รับบริการมี
ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจต่อ
การให้บริการอย่างไร เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น สอดคล้องกับงบประมาณที่
ส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ
ได้รับการสนับสนุน 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจกแบบสอบถามเพื่อ
ส ารวจความเช่ือมั่น และความพึง
พอใจให้แก่ และประชาชน (1 มี.ค. 
- 20 ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่  2 สรุปผลการส ารวจ
ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของ
ประชาชน พร้อมท้ังวิเคราะห์ผลการ
ส ารวจและการเสนอความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ (21 – 31 ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความเช่ือมั่นและความพึง
พอใจของประชาชนพร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชั้น (1 – 15 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 แจ้งเวียนหน่วยงานใน
สังกัดทราบเพื่อถือปฏิบัติ ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน(15–๓๐ ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 
- แจกแบบสอบถามประชาชนผู้
มารับบริการ ณ ศูนย์บริการ
ตรวจสอบประวัติบุคคล ตั้งแต่
วันที่ ๑ มี.ค.๖๕ - 20 ส.ค.65 
- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากประชาชนถึงความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริ การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล 
 
  

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2 )  โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพระบบประชุมวีดิ
ทัศน์ทางไกลของส านักงานพิสูจน์
ห ลั ก ฐ าน ต า ร วจ  ร ะย ะ ที่  2 
สพฐ.ตร. (9,800,000 บาท) 

 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประชุม
วีดิทัศน์ทางไกลของส านักงานพิสูจน์
หลักฐานต ารวจ ระยะที่ 2 สพฐ.ตร. 
ร้อยละ 100 
  การด าเนินงาน 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ จัดซื้อ (๑ ต.ค.๖๔ - 
พ.ย.๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 ติดตั้ง/ทดสอบ/ตรวจ
รับพัสดุ  (ธ.ค.๖๔ - ๒๕ ม.ีค.๖๕) 

- บรรลุเป้าหมาย 
 ด าเนินการติดตั้ง เครื่องประชุม
วีดิทัศน์ทางไกลพร้อมจอภาพ 
และไมโครโฟนชุดประชุมพร้อม
เครื่องควบคุม จ านวน ๘ แห่ง 
ได้แก่ ศพฐ.๑ ๔ ๖ - ๙ พฐ.จว.
ปัตตานี และพฐ.จว.นราธิวาส
และติ ด ตั้ ง อุ ปก รณ์ พ ร้ อม
ซอฟต์แวร์ส าหรับควบคุมการ
ประชุมทางไกลแบบหลายจุด ณ 
บก.อก.สพฐ.ตร. 
- ทดสอบ การท างานร่วมกันของ
อุปกรณ์และ 
การเ ช่ื อมต่ อระบบประชุม
ทางไกล 
- ตรวจรับ คณะกรรมการตรวจ
รับฯได้ด าเนินการอุปกรณ์เป็นไป
ตามคุณลักษณะเฉพาะฯ และ
ระบบสามารถท างานร่วมกันได้
ในภาพรวม ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วเมื่อ ๒๕ มี.ค.๖๕ 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

3) โครงการก่อสร้างอาคารที่
ท างานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 8 
(จว.สุราษฎร์ธานี) พร้อมค่าถมดิน
แ ล ะ ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ 
(๑๑,๓๖๙,๘๐๐ บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ก่อสร้างอาคารที่ท างานศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 8 (จว.สุราษฎร์ธานี) 
พร้อมค่าถมดินและส่วนประกอบ 
ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรในแต่ละปี   
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  ล งนามท าสัญญา 
จ านวน 15 งวด ระยะเวลาของ
สัญญา 640 วัน 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการก่อนสร้าง  
ขั้นตอนที่ 3 งวดงานที่ 1-3  
ขั้นตอนที่ 4 งวดงานที่ 4-7(ส.ค.
64-ม.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  5 งวดงานที่  8 -15  
(ก.พ.-ส.ค.65) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5  งวดงานที่ 9 ฉาบ
ผนังช้ัน 3-4 และช้ันหลังคา เดิน
ท่อสายไฟฟูา ติดตั้งโครงเคร่าฝูา
เพดานทุกช้ัน กรุวัสดุตกแต่งพื้น
และผนังห้องน้ าช้ันที่ 3-4 แล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า 70% 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 4) โครงการก่อสร้างอาคารที่
ท างานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๒ 
พร้อมส่วนประกอบ ๑ หลัง
(๑๒,๗๓๕,๐๐๐ บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้าง
อาคารที่ท างานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๒ 
พร้อมส่วนประกอบ ๑ หลัง ร้อยละ 100 
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี 
ค าอธิบาย : การก่อสร้างอาคารที่ท าการ 
ศู นย์ พิ สู จน์ หลั กฐาน 2 พร้ อม
ส่วนประกอบ 1 หลัง (อาคารใหม่) ณ ต าบล 
หนองข้างคอก อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจ
พิสูจน์ มีความพร้อมของห้องปฏิบัติการ
และอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ส าหรับ
รองรับการตรวจพิสูจน์ในคดีต่างๆ   
การด าเนินการ 25 งวดงาน 
 งวดงานที่ 1 – 6 เบิกจ่ายแล้ว 
งวดทื 7 ติดต้ังโครงหลังคา+มุงหลังคาก่อ
อิฐ-ฉาบปูนภายใน ชั้น1-2(80%) เดินท่อ
ประปา ชั้น 1-2 (80%) หล่อคอนกรีต
บันไดขึ้นชั้น 1-2 
งวดที่ 8 กอ่อิฐ-ฉาบปูนภายในชั้น3-4(80%) 
เดินท่อประปา ชั้น 3-4 (80%) หล่อ
คอนกรีตบันไดขึ้นชั้น 3-4 
งวดที่ 9 ฉาบปูนภายนอกชั้น1-2(50%) 
ปูกระเบื้องพื้นชั้น1-2 (50%) ติดต้ังโครง 
ฝูาเพดานชั้น1-2(80%)  กระเบื้องผนัง
ชั้น1-2(80%) 
งวดที่ 10 ฉาบปูนภายนอกชั้น3-4(50%) 
ปูกระเบื้องพื้นชั้น3-4 (80%) ติดต้ังโครง
คร่าวฝูาเพดานชั้น3-4(80%) ติดต้ังฝูา
เพดานชั้น1-2(100%) 
งวดที่ 11 ติดตั้งฝูาเพดานชัน้3-4(100%)  
ติดต้ังสุขภัณฑ์ชั้น1-2 ติดต้ังประตู-
หน้าต่างชั้น1-2 ติดต้ังผนังห้องน้ า
ส าเร็จรูปชั้น1-2 ติดต้ังดวงโคมและ
อุปกรณ์ชั้น1-2 
งวดที่ 12 ติดต้ังสุขภัณฑ์ชั้น 3-4 ติดต้ัง
ผนังห้องน้ าส าเร็จรูปชั้น3-4 ติดต้ังดวง
โคมและอุปกรณ์ชั้น3-4 
งวดที่ 13 ติดต้ังผนัง composite แผงกัน
แดดอลูมิเนียม อา่ง-ซ้ิงค์พร้อมอุปกรณ์ บัว
ปูนปั้น ปูายชื่ออาคาร ราวกันตกครื่องปรับ
อากาศชั้น1-2 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
- งวดงานที่ 1 – 6 เบิกจ่ายแล้ว 
- งวดงานที่ 7 – 25 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 งวดที่ 14 เครื่องปรับอากาศชั้น3-4 งานระบบ
ก๊าซ กล้องวงจรปิด โทรศัพท์ อัคคีภยั ตู้ควบคุม
ไฟฟูา ระบบลอ่ฟูาลฟิท์โดยสาร 
งวดที่ 15 ประปา-สุขาภิบาลนอกอาคาร 
ติดต้ังถังเก็บน้ าใต้ดิน/ดาดฟูา ปั๊มน้ า 
ติดต้ังถังบ าบัดน้ าเสีย 
งวดที่ 16ครุภัณฑ์ชั้น1-2-3-4(60%)
อื่นๆ100% 
งวดที่ 17 ครุภัณฑ์ชั้น1-2-3-4(100%) 
ขยายเขตไฟฟูา+ติดตั้งหม้อแปลง+มิเตอร์ 
ขยายเขตประปา+มิเตอร์ประปางานสี
ภายใน+ภายนอก100% 
งวดที่ 18 งานทดสอบประปาสุขาภิบาล 
ปรับอากาศ กล้องวงจรปิด ระบบก๊าซ
ห้องปฏิบัติการ 
งวดที่ 19 สนามยิงปืน งานเข็มฐานราก 
ตอม่อ คาน/พื้น เสา โครงหลังคา+มุง
หลังคา 
งวดที่ 20 สนามยิงปืนก่ออิฐ+ฉาบปูน 
ตกแต่งผนัง ปูพื้น ติดต้ังฝูาเพดาน งาน
ประตู+หน้าต่าง+อุปกรณ์งานเบ็ดเตล็ด 
งานอื่นๆ 100% 
งวดที่ 21 เอนกประสงค์ งานเข็มฐานราก 
ตอม่อ คาน/พื้น เสารับโครงหลังคา 
งวดที่ 22 เอนกประสงค์คานรับโครง
หลังคา โครงหลังคา+มุง Metal Sheet 
งวดที่ 23 เอนกประสงค์ติดต้ังดวงโคม
ไฟฟูา+อุปกรณ์ ระบบปรับอากาศ 
ประปา+สุขาภิบาล ประตูหนา้ต่างงานที่
เหลืออื่นๆ 100% 
งวดที่ 24 เอนกประสงค์ติดต้ังดวงโคม
ไฟฟูา+อุปกรณ์ ระบบปรับอากาศ 
ประปา+สุขาภิบาล ประตูหนา้ต่างงาน 
ที่เหลืออื่นๆ 100% 
งวดที่ 25 เสาเข็ม+ฐานรากเสาธงชาต ิ
ติดตั้งเสาธงชาติ+อุปกรณ์ งานถนน  
ลานจอดรถ อาคารจอดรถ ตีเส้น 
จราจรเครื่องหมายจราจรบริเวณ
ถนนและลานจอดรถ ปลูกต้นไม้จัดสวน 
ไฟฟาู+ดวงโคมสนาม+ทดสอบระบบไฟฟาู 
ติดต้ังเสาอากาศวิทย ุงานที่เหลือ 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 5) โครงการก่อสร้างอาคารที่
ท างานศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๗ 
(๑๑,๗๔๔,๕๐๐ บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการ
ก่อสร้างอาคารที่ท างานศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน ๗ ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรในแตล่ะปี 
ค าอธิบาย : โครงการก่อสร้างอาคาร
ที่ท าการ ศพฐ.7 ต.ถนนขาด อ.เมือง
น ค ร ป ฐ ม  จ ว . น ค ร ป ฐ ม  เ ริ่ ม
ด าเนินการก่อสร้าง เมื่อ 15 พ.ค. 
2563 สิ้นสุ ดตามสัญญา  20 
มีนาคม 2565 กับ กิจการร่วมค้า 
เอสแอลท่าผาก่อสร้าง 
การด าเนินการ 11 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 5 ด าเนินการเเรียบร้อยแล้ว 
(ต.ค.-พ.ย. 64) 
-หล่อคอนกรีตเสารับพื้นช้ันที่ 4  
-หล่อคอนกรีตคาน-พื้นช้ันที่ 4 
-หล่อคอนกรีตบันไดช้ันที่ 3 
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่1-2 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 6 (เสร็จสิ้น แล้วพ.ย.- ธ.ค. 64) 
-หล่อคอนกรีตเสารับพื้นช้ันถังเก็บน้ า 
-หล่อคอนกรีตคานหลังคา พื้นช้ันถัง
เก็บน้ า 
-หล่อคอนกรีตบันไดช้ันที ่4  
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่ 3 
ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 7 (เสร็จสิ้นแล้ว ( ม.ค.- มี.ค.65) 
-ติดตั้งโครงหลังคา มุงหลังคา 
-ก่อและฉาบผนังช้ันที่ 4 
-เดินท่อประปา ท่อช้ันที่ 1-2 
ขั้นตอนที่ 4. ด าเนินการก่อสร้างงวด
งานที่ 8 
-ก่อและฉาบผนังช้ันหลังคา 
-ติดตั้งวงกบประตู หน้าต่างช้ันที่ 1-2 
-เดินท่อสายไฟฟูาช้ันที่ 1,2,3 และ 4 
อยู่ระหว่างด าเนินการ (มี.ค. – เม.ย. 65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3  เบิกจ่ายเงินงวด
งานที่ 7 เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 
18 มี.ค. 65 

สพฐ.ตร. แผนงาน/
โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 5.  ด าเนินการก่อสร้างงวดงาน
ที่ 9 ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งวงกบประตู หน้าต่างขั้นที่ 3-4 และ
ช้ันหลังคา ติดตั้งบัว คสล.ช้ัน 3-4 
-กรุวัสดุตกแต่งพื้นและผนังห้องน้ าช้ัน 3-4 
-ติดตั้งโครงเคร่าฝูาเพดานทุกช้ัน 
-เดินท่อสายไฟฟูาช้ันที่ 1-4 
ขั้นตอนที่  6 ด าเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 10 (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งวัสดุฝูาเพดานทุกช้ัน 
-เดิ นท่ อก๊ าชห้ องปฏิ บั ติ การ (LAB)  
ช้ันที่ 1-4  
-ติดตั้งผนังห้องน้ าส าเร็จรูปทุกช้ัน 
-ท างานถนน คสล.บริเวณภายนอกอาคารและ
งานหล่อคอนกรีตฐานรากและโครงสร้างถัง
พักน้ าบนดิน 
 ขั้นตอนที ่7 ด าเนินการก่อสร้างงวดงานที่ 
11  ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ฉาบปูนผนังและโครงสร้างส่วนที่ต้องฉาบ
ส่วน ที่เหลือทั้งหมด  
-ติดตั้งผนังราวเหล็กที่ระเบียบ-ราวเหล็ก
บันไดช้ันที่ 1-4 
-ตกแต่งปูวัสดุผิวพื้นบันไดและพื้นภายใน
อาคารช้ันที่ 1-2 
-ติดตั้งสุขภัณฑ์ยกเว้นอุปกรณ์ช้ันที่ 1-4 
-ติดตั้งรางไฟฟูาและเดนสายเมนไฟฟูาภายใน 
อาคาร 
ขั้นตอนที่  8.ด าเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 12  ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ติดตั้งถังบ าบัดน้ าเสีย 
-เดินท่อประปา, ท่อสุขาภิบาล,ท่อน้ าฝน 
-ท างานส่วนที่เหลือของถังพักน้ าบนดิน 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 9  ด าเนินการก่อสร้างงวด 
 งานที่ 13  ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ปูวัสดุผิวพื้นบันไดและพื้นภายในอาคาร
ช้ันที่ 3-4  
-ติดตั้งบานประตู-หน้าต่าง (รวมงานกระจก
และมุ้งลวด) 
-ท างานระบบไฟฟูาพร้อมติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟูาภายในอาคาร 
-ติดตั้งบันไดเหล็กขึ้นหอถังน้ า-ฝาเหล็กหอ
ถังน้ า 
-ทาสีรองพื้นภายในและภายนอกอาคาร 
ขั้นตอนที่  10 ด าเนินการก่อสร้ าง 
 งวดงานที่ 14  ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ทาสีภายในและภายนอกอาคาร 
-ติดตั้งสุขภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ 
-ติดตั้งเครื่องสูบน้ าพร้อมอุปกรณ์ 
-ติดตั้งระบบปรับอากาศ 
-ติ ดตั้ งอุปกรณ์ห้ องปฏิ บั ติ การทาง
วิทยาศาสตร์ 
-ติดตั้งระบบดับเพลิงในอาคาร 
ขั้นตอนที ่11. ด าเนินการก่อสร้างงวดงาน
ที่ 15 ด าเนินการ (มี.ค.-เม.ย. 65) 
-ท างานส่วนต่างๆ  ที่เหลือของตัวอาคาร 
-งานตามแบบแปลนผังบริเวณทั้งหมด 
-งานเช่ือมต่อระบบไฟฟูา และระบบน้ าใช้
ส าหรับอาคาร 
-ติดตั้งครุภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ที่ เหลือ
ทั้งหมด 
-ท าความสะอาดบริเวณที่ก่อสร้าง 
 (เป็นโครงการงบผูกพันปี 64 – 65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6) โครงการก่อสร้างอาคารพิสูจน์
หลักฐานจังหวัดนครศรีธรรมราช
พ ร้ อ ม ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ 
(๒๗,๓๖๘,๐๐๐ บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ก่อสร้ า งอาคารพิสูจน์หลักฐาน
จั งหวัดนครศรี ธรรมราชพร้ อม
ส่วนประกอบ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : การก่อสร้างอาคาร
พิ สู จ น์ ห ลั ก ฐ า น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชให้ส าเร็จเรียบร้อย
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการจ้างก่อสร้าง โดยวิธี
คัดเลือก (ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการจ้างโดย
วิธีคัดเลือกเชิญเสนอราคา พร้อม
พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการเสนอ
ราคา ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา
เว้นระยะอุทธรณ์ (ต.ค.64) 
ขั้ นตอนที่  3  ลงนามท าสัญญา 
จ านวน 15 งวด ระยะเวลาของ
สัญญา 360 วัน (พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 งวดงานที่ 1-3 (พ.ย.
64-ก.พ.65) 
ขั้ นตอนที่  5  ง วดงานที่  4 -13 
(มี.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  6  งวดงานที่  14-15 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 5 งวดงานที่ 4 หล่อ
เสารับพื้นช้ันที่ 2 หล่อคอนกรีต
คาน-พื้นช้ันที่ 2 และบันไดทาง
ขึ้นช้ันที่ 2 คิดเป็น 40% 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 7 )  โครงการก่อสร้ างอาคาร
พิสูจน์หลักฐานจั งหวัดพัทลุ ง
พ ร้ อ ม ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ
(๒๗,๔๒๐,๐๐๐ บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ก่อสร้ า งอาคารพิสูจน์หลักฐาน
จังหวัดพัทลุงพร้อมส่วนประกอบ 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : พิสูจน์หลักฐานจังหวัด
พัทลุง เดิมเป็น วิทยาการจังหวัด
พัทลุง  เนื่องจากสถานที่ท าการที่ใช้
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการขณะนี้ เป็น
อาคารยูซอมมีสภาพเก่าและมีพื้นที่
ใช้สอยไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ขอ ง แต่ ล ะก ลุ่ ม ง า น  ซึ่ ง พิ สู จ น์
หลักฐานจังหวัดพัทลุง ได้ขออนุมัติ
ใช้อาคารของ ต ารวจภูธรจังหวัด
พัทลุง ช้ันล่างเพื่อใ ช้เป็นสถานที่
ปฏิบัติงานของงานทะเบียนประวัติ
อาชญากรเพิ่มเติม ดังนั้น พิสูจน์
หลักฐานจังหวัดพัทลุง จึงจ าเป็นต้อง
ท าการก่อสร้างอาคารที่ท าการ บน
ที่ดินของสถานีต ารวจภูธรนาขยาด 
ต าบลพนมวังก์  อ าเภอควนขนุน  
จังหวัดพัทลุง  พื้นที่รวมประมาณ 
๐-๓-๒๘ ไร่  ซึ่งกรมธนารักษ์ ได้
อ นุ ญ า ต ใ ห้ อ ยู่ ใ น ก า ร ดู แ ล ใ ช้
ประโยชน์ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดยื่นข้อเสนอ
และวันเสนอราคา   
ขั้ น ต อ นที่  2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาผลการประกวดราคา และ
รายงานผลการประกวดราคา  
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศผลผู้ชนะและ
แจ้งผู้ชนะลงนามในสัญญา ลงนาม
ในสัญญา ( 18 พ.ย. 64) 
ขั้นตอนที่ 4 แบ่งงวดงานออกเป็น 
14 งวด  
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบในสัญญา  360 
วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สรุปผลงานการก่อสร้าง 
สะสมทั้งหมดร้อยละ 17 การ
ด าเนินการ   ก่อสร้างอาคารที่ท า
การพิสูจน์หลักฐานจังหวัดพัทลุง 
พร้อมส่วนประกอบ 1 หลัง อยู่
ในงวดงานท่ี 3 และ  ผู้รับจ้าง
ก่อสร้างได้ด าเนินงานในงวดงาน
ที่ 4  ไปบางส่วนแล้ว 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 8 )  ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร พิ สู จ น์
หลักฐานจังหวัดนครพนมพร้อม
ส่วนประกอบ(๒๖,๓๓๐,๐๐๐ 
บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ก่อสร้ า งอาคารพิสูจน์หลักฐาน
จังหวัดนครพนมพร้อมส่วนประกอบ   
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : ก่อสร้างอาคารพิสูจน์
หลักฐานจังหวัดนครพนมพร้อม
ส่วนประกอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการจ้างก่อสร้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการจ้างโดย
วิธีคัดเลือกเชิญเสนอราคา (พ.ย. - 
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามท าสัญญา(ธ.ค.
64) 
ขั้นตอนที่  4 อยู่ระหว่างบริหาร
สัญญา งวดงานที่ ๑ – 4 (ธ.ค.64 – 
มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5  งวดงานที่ ๔ – ๑๑ 
(เม.ย. – ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6 งวดงานที่ ๑๒ – ๑๕ 
(ต.ค. – ธ.ค. ๖๕) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างบริหาร
สัญญางวดงานที่ ๑ – 4 
- 21 มี.ค.65 แก้ไขสัญญา 
- 25 มี.ค.65 ตรวจรับงวดงานที่ 
1–2 
สถิติข้อมูลประกอบการรายงาน
ผลการ 
๑.ผลงานตามแผนงานร้อยละ
15.20 
๒.ผลงานที่ท าได้จริ งร้อยละ 
15.78 
๓.ผลการด าเนินการ เร็ว กว่า
แผนงานร้อยละ ๐.58 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 9) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พิ สู จน์ ห ลั กฐาน  ๕  (ล าปา ง ) 
(๙๓,๙๙๐,๐๐๐ บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ก่อสร้างอาคารศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
๕ (ล าปาง)   ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 ขอรับแบบรูปรายการ 
-ประกาศ, เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ TOR และ 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
(1 ธ.ค. 2564 – 21 ธ.ค. 2565) 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดซื้อจัดจา้งด้วย
วิธี e-bidding (21 ธ.ค. 2564 –
21 ก.พ. 2565) 
ขั้นตอนที่ 4 การบริหารสัญญา 
(1 มี.ค. 2565 – 14 เม.ย. 
2565) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 การบริหารสัญญา 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อนุ มั ติ แผนการด า เนิ นงาน
ก่อสร้างแล้ว เมื่อวันที่ 30 มี.ค.
2565 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ได้รับผลการทดสอบช้ันดิน จาก
โยธาจังหวัดล าปาง เมื่อวันที่ 28 
มี.ค.2565 และหนังสือ ศพฐ.5
ที่ 0032.8(12)/1629 ลง 30 
มี.ค.2565  ถึง ยธ.ตร. ขอให้
พิจารณาก าหนดแบบรูปและ
คุณลักษณะของเสาเข็มและ
พิจารณาอนุมัติความยาวเสาเข็ม 
- ผลการด าเนินการคืบหน้า 1% 
ของงานงวดที่ก าหนดในงวดที่ 1 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

1 0 )  โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบัติการกลุ่มงานตรวจ
เอกสาร ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๑ 
(๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มงาน
ตรวจเอกสาร ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
๑  ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแบบรูปรายการ-
อนุมัติราคากลาง ( มิ.ย.64 – ส.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน-ลง
นามสัญญา (ส.ค.64 - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่มอบพ้ืนท่ีให้ผู้รับจ้าง 
(แบ่งงวดงานที่ 1 – 4) 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบงาน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- อยู่ระหว่างงานงวดที่ 4 (งวด
สุดท้ าย) ท าผนั ง ซ่ อมแซม
ปรับปรุงหน้าต่าง ติดตั้งประตู
หน้าต่าง ติดตั้งพื้น วัสดุพื้นแล
ผนัง ติดตั้งโครงฝูาเพดาน ติดตั้ง
ดวงโคม ติดตั้งครุภัณฑ์ และ
ท างานต่ าง ๆ ในพื้ นที่ ส่ วน
ห้องปฏิบัติการ (ฝั่งช่วงเสา 8 – 
9) และพื้นที่ท่ีเหลือตามขอบเขต
งาน ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ จัดวาง
ครุภัณฑ์ลอยตัว พร้อมติดตั้งงาน
ระบบทั้งหมดให้แล้วเสร็จ พร้อม
ทดสอบระบบการใช้งาน ท างาน
อื่นๆที่เหลือให้แล้วเสร็จทั้งหมด 
ส่งมอบคู่มือ กุญแจ และส่งมอบ
งาน พร้อมใช้งานได้ทันท ี
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
95 ( 5% เป็นงานที่แจ้งให้ผู้รับ
จ้างแก้ไข) 
 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 11) โครงการปรับปรุงห้องยิง
ทดสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุน 
ศู น ย์ พิ สู จ น์ ห ลั ก ฐ า น  ๖ 
(๓๖๓,๐๐๐ บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงห้อง
ยิงทดสอบอาวุธปืนและเครื่องกระสุน 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๖ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
การด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ วันท่ี 11 ส.ค.64 
ขออนุมัติหลักการจัดจ้าง  
ขั้นตอนที่ ๒ วันที่ 17 ส.ค.64ขอรับ
ความเห็นชอบจ้างฯ แต่งตั้งณะกรรมการ
จ้ า ง โดยวิ ธี เ ฉพาะ เจาะจงและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3 วันที่27 ก.ย.64 ขออนุมัติ
จ้างปรับปรุง  
ขั้นตอนที่ 4 วันที2่0 ต.ค.64 ท าสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 วันที่28 ต.ค.64 ลงนามใน
สัญญา  
ขั้นตอนที่ 6 วันที2่4 ธ.ค.64ส่งมอบงาน 
ขั้นตอนที่ 7 วันที2่8 ธ.ค.64 เบิกจ่ายเงิน 

- บรรลุเป้าหมาย 
  เดือน ธ.ค.๖๔ ส่งมอบงานและ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น  จ า น ว น 
363,000-บาท เบิกจ่ายครบ 
100 % 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

12) โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตักิาร
งานตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและเครื่อง
กระสุน ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๖ 
(๔๔๙,๕๐๐ บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการงานตรวจพิสูจน์อาวุธ
ปืนและเครื่องกระสุน ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน ๖   ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  วันท่ี 11 ส.ค.64 
ขออนุมัติหลักการจัดจ้าง  
ขั้นตอนที่ ๒ วันที่ 17 ส.ค.64ขอรับ
ความเห็นชอบจ้างฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3 วันที่27 ก.ย.64ขออนุมัติ
จ้างปรับปรุง  
ขั้นตอนที่ 4 วันที2่0 ต.ค.64ท าสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 วันที่28 ต.ค.64ลงนามใน
สัญญา  
ขั้นตอนที่ 6 วันที2่4 ธ.ค.64ส่งมอบงาน 
ขั้นตอนที่ 7 วันที2่8 ธ.ค.64เบิกจ่ายเงิน 

- บรรลุเป้าหมาย 
  เดือน ธ.ค.๖๔ ส่งมอบงาน 
และเบิ กจ่ ายเงิ น จ านวน 
363,000-บาท เบิกจ่ายครบ 
100 % 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 13) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการขอการรับรอง
ระบบมาตรฐาน ISO 17025/IEC 
ของกลุ่มงานตรวจชีววิทยาและดี
เอ็นเอ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 10/
ศูนย์นิ ติ วิ ทยาศาสตร์ จั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

- สามารถพิสูจน์ตัวอย่างดีเอ็นเอได้
จ านวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีคดีความมั่นคง และ
คดีอาญาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
ค าอธิ บาย : ก า ร รั บ รอง ร ะบบ
มาตรฐาน ISO 17025/IECของ
ห้องปฏิบัติการเป็นปัจจัยหนึ่งที่มี
ความส าคัญที่จะสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับประชาชน และกระบวนการ
ยุติธรรม ซึ่งการตรวจพิสูจน์ดีเอ็นเอ 
เป็นงานที่ตรวจพิสูจน์เพื่อจะต้อง
ยืนยันตัวบุคคล จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะยกระดับห้องปฏิบัติการ
ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ISO 
1 7 0 2 5 / IEC โ ด ย ก า ร พั ฒ น า
ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย ซึ่งมีการ
พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และ
วิธีการ เพื่อรองรับงานตรวจพิสูจน์
ให้ถูกต้อง แม่นย า และสามารถไป
บังคับใช้ทางกฎหมายได้ตามระบบ
มาตรฐานสากล 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ น ต อนที่  1 .  ด า เ นิ น ก า ร ข อ
งบประมาณ 2565 
ขั้ นตอนที่  2 .  ต ร . โ อนจั ด ส ร ร
งบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3. ด าเนินการจัดซื้อหา
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามใน
สัญญาเป็นเงิน 3,340,540 บาท 
พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4.ส่งมอบแล้วเมื่อ ก.พ.
65 
ขั้นตอนที่ 5.เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.
65 

-บรรลุเป้าหมาย 
  ด าเนินการตามโครงการฯ  โดย
ลงนามในสัญญาเมื่อ พ.ย.65 ส่ง
มอบและเบิกจ่ายในวันที่  24 
ก.พ.65  
  ผลการด าเนินการในห้วง 24 
ก.พ.-17 มิ.ย.65 ดังนี ้
  -ตรวจพิสูจน์ดีเอ็นเอของกลาง
ที่เกิดเหตุและจากบุคคล จาก
จ านวนของกลางทั้งหมดที่ตรวจ
พิสูจน์ 7,515 รายการ 
 -สามารถจัดเก็บดีเอ็นเอ โปร
ไฟล์เข้าฐานข้อมูลได้ 4,426 
โปรไฟล์ 
 
 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 14) โครงการพัฒนาการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ เพื่อรองรับการ
ปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ต ารวจ 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์
สามารถด า เนิ นการ ได้ ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย :  การจัดหาตู้อบซุปเปอร์
กลูขนาดใหญ่ชนิดควบคุมอุณหภูมิ
ได้ ส าหรับห้องปฏิบัติการหารอย
ลายนิ้วมือแฝง จ านวน 1 เครื่อง 
ส าหรับห้องปฏิบัติการตรวจเก็บรอย
ลายนิ้ วมื อแฝ ง  กลุ่ ม ง านตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
10/ ศูนย์นิติวิทยาศาสตร์จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  เพื่อให้สามารถ
รองรับคดีที่ เกิดขึ้นในพื้นที่ทั้งคดี
ความมั่นคง และคดีอาญาทั่วไป 
และด าเนินการกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตาม
มาตรฐาน ได้รับความเช่ือมั่นและ
เช่ือถือจากประชาชนในพื้นที่ ส่งผล
ให้ประชาชนมีความ เ ช่ือมั่ นต่ อ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ และให้ความร่วมมือกับ
ทางรัฐบาลมากขึ้น น าไปสู่การลดลง
ของเหตุความรุนแรงในพ้ืนท่ี 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ น ต อ น ที่  1  ด า เ นิ น ก า ร ข อ
งบประมาณ 2565 
ขั้ น ต อนที่  2  ต ร . โ อ น จั ด ส ร ร
งบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดซื้อหา
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามใน
สัญญาเป็นเงิน 1,525,000  บาท 
พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบเมื่อ ก.พ.65 
ขั้นตอนที่ 5 เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.65 
 

--อยู่หว่างด าเนินการ 
  ด าเนินการส่งมอบงานตาม
โครงการฯ เมื่อ ก.พ.65 และ
เบิกจ่ายเรียบร้อย เมื่อ มี.ค.65 
   อยู่ระหว่างรวบรวมผลการออก
รายงานตรวจพิสูจน ์
 
    
  
 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 14) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ตรวจเก็บรอยลายนิ้วมือแฝง กลุ่ม
งานตรวจสถานที่เกิดเหตุเพื่อรองรับ
การปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์
ต ารวจ 

- การออกรายงานการตรวจพิสูจน์
สามารถด าเนินการได้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย :  
การจัดหาเครื่องตรวจหาและเก็บภาพ
รอยลายนิ้วมือ ด้วยระบบแสง UV – 
VIS – IR ส าหรับห้องปฏิบัติการหารอย
ลายนิ้วมือแฝง จ านวน 1 เครื่อง และ
เครื่ องคลี่ ภาพวั ตถุ ทรงกระบอก
อัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการตรวจเก็บรอยลายนิ้วมือ
แฝง กลุ่มงานตรวจสถานที่ เกิดเหตุ 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 10/ศูนย์นิติ
วิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายภาพรอย
ลายนิ้วมือแฝง จากวัตถุพยานได้มีความ
หลากหลายและมีคุณภาพ และให้
สามารถรองรับคดีที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทั้ง
คดีความมั่นคง และคดีอาญาทั่วไป และ
ด าเนินการกระบวนการยุติธรรมได้
อย่ างถูกต้องโปร่ งใส เป็นไปตาม
มาตรฐาน   
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1. ด าเนินการของบประมาณ 
2565 
ขั้ นตอนที่  2 .  ต ร . โ อนจั ดส ร ร
งบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3. ด าเนินการจัดซื้อหาตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามในสัญญา
เป็นเงิน 7,294,939  บาท พ.ย.65 
ขั้นตอนที่ 4.ส่งมอบแล้วเมื่อ ก.พ.65 
ขั้นตอนที่ 5.เบิกจ่ายเรียบร้อย มี.ค.65 

---อยู่หว่างด าเนินการ 
  ด าเนินการส่งมอบงานตาม
โครงการฯ เมื่อ ก.พ.65 และ
เบิกจ่ายเรียบร้อย เมื่อ มี.ค.65 
   อยู่ระหว่างรวบรวมผลการออก
รายงานตรวจพิสูจน ์
 
 

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 15) ห้องปฏิบัติการดี เอ็น เอ
อัจฉริยะ (Intelligent DNA 
laboratory) เพื่องานสืบสวน 
สอบสวนและงานด้านความมั่นคง
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส าหรับศูนย์นิ ติ วิ ทยาศาสตร์
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- โครงการฝึกอบรมด้านนิติเวช
ศ า ส ต ร์ ส า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
สนับสนุนภารกิจของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (100,000 บาท 
: งบประมาณแผ่นดิน) 

- สามารถตรวจพิสจูน์ดีเอ็นเอจาก
เยื่อบุกระพุ้งแก้มบุคคล ได้เพิ่มขึ้นปี
ละ ๒๐,๐๐๐คน 
ค าอธิบาย :  
สามารถตรวจพิสูจน์ดีเอ็นเอจากเยื่อ
บุกระพุ้งแก้มบุคคล ได้เพิ่มขึ้นปีละ 
๒๐,๐๐๐คน และมี DNA โปรไฟล์ที่
สามารถเข้าจัดเก็บในฐานข้อมูลดี
เอ็นเอได้ไม่น้อยกว่าปีล่ะ ๒๐,๐๐๐ 
โปรไฟล์ ซึ่งจะมีผลให้การเช่ือมโยง 
ดีเอ็นเอบุคคลในฐานข้อมูลเพิ่มขึ้น 
สามารถสนับสนุนภารกิจ ศปก.ตร.
สน/กกล.ตร.จชต ด้านข้อมูลการ
ยื น ยั น ดี เ อ็ น เ อ บุ ค ค ล ที่ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องกับวัตถุพยานที่ส่งตรวจ
พิสูจน์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์งาน
ด้านความมั่นคงต่อไป 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการของบประมาณ 
2565 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดซื้อหาตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างลงนามในสัญญา
เป็ น เ งิ น  29 ,970 ,000 บาท  
(ต.ค.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างรอส่งมอบ 
(มี.ค.65) 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ด าเนินงานตามขั้นตอน โดยส่ง
มอบงานและเบิกจ่ายเมื่อวันที่ 
22 เม .ย .65 โดยผลการ
ด าเนินงานในห้วง 22 เม.ย.-27 
มิ.ย.65 ดังนี ้
 -พิสู จน์ดี เอ็นเอของกลางฯ 
จ านวน 3,467 รายการ 
-จัดเก็บดีเอ็นเอเข้าฐานข้อมูล
จ านวน 2,212 โปรไฟล ์  
 
  

สพฐ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 15) โครงการแผนงานเพิ่มทักษะ 
องค์ความรู้ในด้านนิติวิทยาศาสตร์
หรือ นิติเวชศาสตร์ให้กับบุคลากรใน
ห้องปฏิบัติการ   (๓๔,๐๐๐ บาท : 
งบประมาณแผ่นดิน) 

- บุคลากรห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ
ได้รับการอบรม เพิ่มพูนความรู้ ภายใน/
นอกประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 
ค าอธิบาย : 
เพื่อพัฒนางานประจ าทางด้านนิติจุล
พยาธิให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
แลกเปลี่ ยนความรู้ กั บสมาชิกใน
เครือข่ายนิติวิทยาศาสตร์ทั้งในประเทศ
และนานาประเทศในอาเซียน โดยมีการ
ส่งบุคลากรภายในห้องปฏิบัติการนิติ
พยาธิเข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการ
ประจ าปีที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเทคนิค
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย นิ ติ
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง
ต่อปี 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  จัดท าแผนฝึกอบรม
ห้องปฏิบัติการนิติพยาธิ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  (ต.ค.-พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการเสนอช่ือ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม  2 รายการ 
-ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่ง 
ประเทศไทย (1-22 มี.ค.65)   1 ราย 
-สมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศ 
ไทย (ม.ีค.-เม.ย.65) จ านวน 2 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 จัดเตรียมส่งบุคลากรเข้า
ร่ วมประชุม อบรมประจ าปี  ตาม
แผนการฝึกอบรมในล าดับถัดไป (มี.ค.-
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่4 .สรุปรายงานผลการส่ง
บุ คลากรเข้ าร่ วม ประชุม อบรม
ประจ าปี และด าเนินการ   เบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการประชุม อบรมประจ าปี 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการเสนอช่ือบุคลากร
ภายในห้องปฏิบตัิการเข้ารับการ
อบรมจ านวน 2 งาน ได้แก่  
1. อบรมของทางราชวิทยาลัย
พยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 32 ในหัวข้อเรื่อง “ 
Emerging Disease : New 
normal for Pathologist”
ระหว่างวันที่  27-28 เม.ย.
2565 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
สุขุมวิท 11 กรุงเทพฯ จ านวน 1 
ราย  
2. การประชุมวิชาการประจ าปี
ของสมาคมเทคนิคการแพทย์ 
ครั้งที่44 ระหว่างวันที่24-27 
พฤษภาคม 2565 จ านวน 1 
ราย 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การสนับสนุนการปฏิบัติด้าน
การสอบสวน   

งบประมาณ : 8,177,000 บาท 

1.พนักงานสอบสวนที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี ความรู้ ผ่ าน เกณฑ์ที่
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ค าอธิบาย : 
ด า เ นิ นก า รฝึ ก อบรมพนั ก ง า น
สอบสวนทุ กระดั บ ให้ มี ค วาม รู้ 
ความสามารถ และมีจรรยาบรรณ
อย่ างมืออาชีพ โดยมุ่ งหวั ง ให้มี
มาตรฐานในกระบวนการยุติธรรม
เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการฝึกอบรมใน
รอบปีงบประมาณให้สอดคล้องกับวาระ
การแต่งตั้ง  (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ค านวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นในรอบปีงบประมาณ   
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม (พ.ย.64- ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งเวียนหน่วยให้ส่ง 
พงส.ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการด าเนินการใน
แต่ละหลักสูตร มีดังนี้ (พ.ย.64- ส.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 6  ด าเนินการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรม 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ท าหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับ รอง ผบก.รุ่นที่ 2 
(ธ.ค.64) 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ท าหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับ ผกก.รุ่นท่ี5(ธ.ค.
64) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
หลักสูตรที่อบรมเสรจ็สิ้น 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ท าหน้าที่สอบสวนคดี ระดับ 
รอง ผบก.รุ่นที่ 2อบรมระหว่าง
วันที่ 13 – 17 ธ.ค.64 
ผู้ผ่านเกณฑ์  9 นาย 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ท าหน้าที่สอบสวนคดี ระดับ 
ผกก.รุ่นที่ 5 อบรมระหว่างวันที่ 
13 - 17 ธ.ค.64 ผู้ผ่านการฝึก  
186 นาย 
3. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวน 
ระดับ รอง ผกก.รุ่นที่ 5อบรม
ระหว่างวันที่ 20 - 24 ธ.ค.64 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 361 นาย 
4. หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวน 
ระดับ สว.รุ่นที่ 7 อบรมระหว่าง
วันที่ 20 - 30 ธ.ค.64 ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 395 นาย 
5.หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 7 (กรณีพิเศษ) อบรม
ระหวา่ง 21 ก.พ.–10 มิ.ย.65 
จ านวน 110 นาย 
 

กมค.(สบส.) ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 -หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการสอบสวน ระดับ รอง ผกก.รุ่นที่ 
5  (ธ.ค.64) 
-หลักสูตรการฝึกอบรมเมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการสอบสวน ระดับ สว.รุ่นที่ 7  
(ธ.ค.64) 
-หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
(กรณีพิเศษ) รุ่นที่ 7  (ก.พ.65-พ.ค.65) 

   

 2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการท างานด้ านการ 
สอบสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย :  
ด าเนินการฝึกอบรมพนักงานสอบสวน
ทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีจรรยาบรรณอย่างมืออาชีพ โดย
มุ่งหวังให้มีมาตรฐานในกระบวนการ
ยุติธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุ่นที่  7 
(นรต.รุ่นที่ 75)  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญารุ่นที่ 8  (กอน) 
   การด าเนินการ  6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการฝึกอบรมใน
รอบปีงบประมาณให้สอดคล้องกับวาระ
การแต่งตั้ง (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ค านวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นในรอบปีงบประมาณ   
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3  ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม (พ.ย.64- ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งเวียนหน่วยให้ส่งผู้ที่
มี คุณสมบั ติ เข้ ารั บการฝึ กอบรม  
(พ.ย.64) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1. หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 7 (นรต.รุ่นที่ 75) อบรม
ระหวา่งวันที่ 7 ก.พ. – 16 ก.ย.
65 จ านวน   265  นาย 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 8  (กอน) 
   ปรับเปลี่ยนแผนการฝึกอบรม
ไปปี งบประมาณพ.ศ.2566 
(เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ดังกล่าวจะได้รับการแต่งตั้งเป็น 
รอง สว. ประจ า บช.น. ณ วันที่ 
9 ก.ย.65 จึงไม่สามารถฝึกอบรม
ได้ทันในปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการด าเนินการใน
แต่ละหลักสูตร (พ.ย.64- ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรม 
1 )หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุ่นที่  7 
(นรต.รุ่นที่ 75) (ก.พ.65-พ.ค.65) (มิ.ย.
65-ส.ค.65) 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา  รุ่นที่  8 
(ส.ค.65-ก.ย.65) 
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การปฏริูประบบงานสอบสวน 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
 (858,380,500 บาท) 
 
 1)การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่าง
ท้องที่ 
 

 
 
 
 
1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ที่ได้รับการจัดท าแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
1 ระบบ 
ค าอธิบาย : 
เพื่อการปฏิรูประบบงานสอบสวน 
และการบั งคับ ใ ช้กฎหมาย ให้มี
ประสิทธิภาพ ความสะดวกรวดเร็ว 
และมิ ให้ เกิดความเสียหายแก่คดี 
พนักงานสอบสวนผู้รับแจ้งอาจส่งเรื่อง
ไ ปท า ง โท รส า ร  ห รื อ ช่ อ งทา ง
อิ เล็ กทรอนิกส์ อื่ นไปก่อนภายใน
ก าหนด แล้วจึงส่งเอกสารต้นฉบับไปยัง 
พนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที่รับผิด
ซอบต่อไป ดังนั้นเพื่อความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
ค าสั่ งข้ างต้น ตร. จึ งได้ น าระบบ
ประจ าวันอิ เล็กทรอนิกส์ เข้ามาใช้
ด าเนินงาน 

การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดเตรียมเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
คู่มือการด าเนินงาน (ต.ค.64-มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ปฏิบัตเิพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน(วจ.) (ม.ค.
65-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 มีการประชาสัมพันธ์ 
ความคื บหน้ าของการร้ องทุ กข์ 
ต่างท้องที่ (Infographic โฆษณา) (สท.) 
(ม.ค.65-ก.ย.65) 
ขั้ นตอนที่  4  ติ ดตามประ เมิ น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
พึงพอใจของประชาชน (วจ.) (ม.ค.65-
ก.ย.65) 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 
   มีการประชาสัมพันธ์ความ
คืบหน้าของการร้องทุกข์ต่าง
ท้องที่ (Infographic โฆษณา) 
(สท.)  
 

 
 
 
 

กมค. 

 
 
 
 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  2.2  ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค  
                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความพึ งพอใจของประชาชน 
ในการรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
อธิบาย :  
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาทบทวนแนวทางใน
การประเมินการท างานของรูปแบบการ
รับแจ้ งความร้ องทุกข์ ต่ างท้องที่ 
เพื่อก าหนดประเด็นในการประเมินผล
(ต.ค.64-มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมช้ีแจงประเด็นการ
ประเมินผลร่วมกับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (วจ.) และร่วมพิจารณา
แบบสอบถามที่ใช้ในการประเมินผล
(เม.ย.65-พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ด าเนินการประเมินผลฯ และรายงานผล
การด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(เม.ย.65-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ก าชับรายงานผลรอบ 6 
เดือน และ 2 เดือน (ม.ีค.65 และ ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่  5 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. และผู้บังคับบัญชา
ทราบ (ก.ย.65) 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ใ น ขั้ น ต อ น ที่  3  ห น่ ว ย
รับผิดชอบ (วจ.) ด าเนินการ
ประเมินผลฯ และรายงานผลการ
ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด   
 

กมค. ระดับกิจกรรม 
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                                    และเป็นธรรม         

กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) การบันทึกภาพและเสียงใน
การตรวจค้น จับกุม และการสอบ 
ปากค าในการสอบสวน 
 

1.ความพึงพอใจของผู้ เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหาต่อการด าเนิน 
มาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม
ของต ารวจ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ค าอธิบาย : การประเมินผลความ
พึ งพอใจของผู้ เ สี ยหาย  พยาน 
ผู้ต้องหา ต่อการด าเนินมาตรการ
คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน
ในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจ 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้ น ต อ นที่  1   ศึ ก ษ า ท บ ท ว น
แนวทางในการประเมินการท างาน
ของรูปแบบมาตรการคุ้มครองสิทธิ
ต า ม ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ใ น
กระบวนการยุติธรรมของต ารวจ 
(การบันทึกภาพและเสียงในการ
ต ร ว จ ค้ น  จั บ กุ ม  แ ล ะ ก า ร
สอบปากค าในการสอบสวน) เพื่อ
ก าหนดประเด็นในการประเมินผล 
(ต.ค.64-เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมช้ีแจงประเด็น
ก า รประ เ มิ นผ ล ร่ ว มกั บหน่ ว ย
รับผิดชอบในการประเมิน (วจ.) และ
ร่วมพิจารณาแบบสอบถามที่ใช้ใน
การประเมินผล (เม.ย.65-พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ด าเนินการประเมินผลฯ และรายงาน
ผลการด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด (เม.ย.65-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ก าชับรายงานผลรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน (มี.ค.65 
และ ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานผลการ
ด า เนินการให้  ตร.  และผู้บั งคับ 
บัญชาทราบ (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ใ น ขั้ น ต อ น ที่  3  ห น่ ว ย
รับผิดชอบ (วจ.) ด าเนินการ
ประเมินผลฯ และรายงานผลการ
ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด   
 

กมค.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เกินร้อยละ 20 
ของจ านวนเรื่องร้องเรียน 
ค าอธิบาย :  
เพื่ อได้ พยานหลั กฐานที่ มี ความ
น่าเช่ือถือในการพิสูจน์ความผิด หรือ
ความบริสุทธิ์ของผู้ เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา และเป็นการคุ้มครองการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้ ตรวจค้ น จั บกุ ม และพนั กงาน
สอบสวนผู้สอบปากค า พิจารณาจาก
จ านวนเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ   โดยให้ใช้สถิติเฉพาะ
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
ตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่เกี่ยวกับการตรวจค้น จับกุม 
และการสอบปากค าในการสอบสวน 
เปรียบเทียบกับเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจข้อมลูความพรอ้ม
ของหน่วย (ต.ค.64-มี.ค.65) 
   - จต.ตรวจสอบรายงานเรื่องร้องเรียน  
ขั้นตอนที่  2 จต. แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติให้หน่วยต้นสังกัดทราบ และ
รายงานเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยต้น
สังกัด(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 หน่วยงานต้นสั งกั ด
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง(ต.ค.
64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จต. รายงานสถิติและผล
การด าเนินการให้ กมค. ทราบ(ส.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุป และทบทวนบทเรียน 
(ส.ค.64-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานต้นสังกัด
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 

 กมค.  
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กิจกรรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านสืบสวน
สอบสวนต่อการด าเนินงานของ
กองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ค าอธิบาย:  
การส ารวจความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้าน
สืบสวนสอบสวนต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ โดยเป็นประเมินผล
ภายใต้โครงการระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานจากการใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คาคว่าจะเสร็จสิ้น ก.ย. 65  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอผลการประเมินตามโครงการ
ระดั บความส า เร็ จข อ ง ก า ร
ด า เนิ น ง านจากการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ (PART) ของ ตร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คาคว่าจะได้รับผลส ารวจ ก.ย. 65 

สยศ.ตร.(วจ) ระดับกิจกรรม 

 2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน
จากการใช้เงินกองทุนฯ ต่อจ านวน
ครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ 
ค าอธิบาย 
    กรมบัญชีกลางเป็นผู้ก าหนด
ก าหนดเปูาหมายฯ และน าผลการ
ด าเนินการจากระบบCRIMES มา
ค านวณ (กลุ่มส่งเสริมฯ วจ.) 

   

     2.1 จ านวนคดีที่ ทราบตั ว
คนร้าย/และหรือออกหมายจับ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 93.44  
 
  
 

บรรลุเป้าหมาย 
การด าเนินการ ในห้วง ต.ค.64-
พ.ค.65  
 -จ านวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ
หรือออกหมายจับ ร้อยละ 98.75 

  

     2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ 
ไม่น้อยกว่า 35.52 
  
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
การด าเนินการ ในห้วง ต.ค.64-
พ.ค.65  
-ผลการจับกุมตามหมายจับ กว่า 
48.81 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
        รวมทั้งสิ้นจ านวน ....72....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเปูาหมาย            จ านวน  12  ตัวชี้วัด 
1.2 ระหว่างด าเนินการ        จ านวน  57 ตวัชี้วัด 
1.3 ยังไม่มีการด าเนินการ     จ านวน    3  ตัวชีว้ัด 
1.4 ไม่ส่งผลด าเนินการ        จ านวน   -  ตัวชีว้ัด 
1.5 ยกเลิกโครงการ            จ านวน   -  ตัวชีว้ัด 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน 
                                          บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาความ
มั่นคงชายแดนและตรวจสอบ  
คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่
พึงปรารถนา บรรลุ เป้ าหมาย  
ร้อยละ 100 
 

ค าอธิบาย : 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดด้านการปูองกันและแก้ ไข
ปัญหาความมั่ นคงชายแดนและ
ตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่าง
ด้าวไม่พึงปรารถนา  มาจากผลส าเร็จ
ในการด าเนินการของตัวช้ีวัดใน
เปูาหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 จ านวน 
3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1.หมู่บ้านเปูาหมายที่ด าเนินกิจกรรม
เฝูาระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,500 
หมู่บ้าน ตามสถานการณ์ และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2565 
2.สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคนต่าง
ด้ า วจ ากบั ญ ชี ต้ อ งห้ าม เ ข้ า ม า 
ในราชอาณาจักร ไม่เกิน ร้อยละ 1 
3.คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูก
จับกุม ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 
4.ออกตรวจดูและรักษาความสงบใน
เขตน่านน้ า 70,900 ครั้ง/ป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 1 . ห มู่ บ้ า น เ ปู า ห ม า ย ที่
ด าเนิ นการปฏิ บั ติ งานด้ าน
ชายแดน จ านวน ๒๖,๐๖๗ 
ห มู่ บ้ า น  จ า แ น ก เ ป็ น     
- หมู่บ้านในจังหวัดชายแดน  
                     ๓,๙๔๗ หมู่บ้าน  
-หมู่บ้านในจังหวัดช้ันใน 
                   ๒๒,๑๒๐ หมู่บ้าน 
2.การสกัดกั้นคนต่างด้าวไม่พึง
ประสงค์ (1 ต.ค.64– มิ.ย .65)  
จ านวน 0  คน (บัญชีบุคคล
ต้องห้าม ณ วันที่ 27 มิ.ย.65 
จ านวน 2,104 คน) 
3.ผลการผลักดันคนต่างด้าวที่
เข้าเมืองผิดกฎหมาย (ตั้งแต่ 1 
ต.ค.64 – 27 มิ.ย.65)  จ านวน  
134,855  คน 
4. ออกตรวจดูแล เพื่อปูองกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนใน
เขตน่านน้ า ตั้งแต่ 1 ต.ค.64 –
28 มิ.ย.65 จ านวน 55,723 
ครั้ง 

สยศ.ตร.(ผค.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดน 
งบประมาณ : 1,936,972,400 
บาท 
 

- หมู่บ้านเปูาหมายที่ด าเนินกิจกรรม
เฝูาระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 4,500 
หมู่บ้าน ตามสถานการณ์และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายใน
ปี 2565 
ค าอธิบาย : การปฏิบัติหน้าที่เฝูาระวัง
และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน
ประกอบด้วย 3 โครงการ 1)โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเฝูาระวังชายแดน 2)
โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝูา
ระวังสถานการณ์ชายแดน 3)โครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
รอบบ้านในระดับพื้นที่สนับสนุนภารกิจ
ด้านความมั่นคง ส่วนภารกิจในจังหวัด
ช้ันในเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า 4,500 
หมู่บ้าน 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแผนปฏิบัติราชการ 
ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
พร้อมทั้งวิเคราะห์และทบทวนการ
ด าเนินการ ที่ผ่านมาให้สอดคล้องตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 
 ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยรองรับแผนฯ ตร. 
 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลการปฏิบัติ
รอบ ๖ เดือน (ก.พ.-มี.ค.65) 
   - หน่วยจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยรองรับแผนฯ ตร.   
    - ให้หน่วยเจ้าภาพหลักจัดท าสรุป
รายงานผลการปฏิบัติ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
ขั้นตอนที่ ๕ รายงานผลการปฏิบัติรอบ 
๑๒ เดือน (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-สรุปผลหมู่บ้ านเปูาหมายที่
ด าเนิ นการปฏิ บั ติ งานด้ าน
ชายแดน จ านวน ๒๖,๐๖๗ 
หมู่บ้าน จ าแนกเป็น   
๑) หมู่บา้นในจังหวดัชายแดน                   
                   ๓,๙๔๗ หมู่บา้น  
๒) หมูา่นในจังหวดัช้ันใน 
                  ๒๒,๑๒๐ หมู่บ้าน 

บช.ตชด. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
งบประมาณ : 110,793,800 บาท 
 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคนต่าง
ด้ า วจ ากบั ญ ชี ต้ อ งห้ าม เ ข้ า ม า 
ในราชอาณาจักร ไม่เกิน ร้อยละ 1 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ตรวจสอบคัดกรองผู้ โดยสารที่ เดิน
ทางเข้า-ออกราชอาณาจักรจากบัญชี
ต้องห้ามไม่ให้บุคคลที่มีรายช่ือจาก
บัญชีรายช่ือคนต้องห้าม เข้ามาใน
ราชอาณาจักร 
ขั้ นตอนที่  1  การจั ดเก็ บข้ อมู ล  
สตม.จัดท าข้อมูลคนต่างด้าวจากบัญชี
ต้องห้ามเปรียบเทียบกับจ านวนคนต่าง
ด้าวจากบัญชีคนต้องห้ามที่เดินทางเข้า
มาในราชอาณาจักร ผ่านการตรวจคัด
กรองว่าเป็นบุคคลต้องห้ามหรือผ่าน
การตรวจคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า 
(APPS) แล้วด าเนินการปฏิเสธไม่ให้เข้า
มาในราชอาณาจักร แล้วสรุปสถิติ ผล
การด าเนินการรายเดอืน รายไตรมาส (1 
ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่  2 กิจกรรมการเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการคน
เข้าเมืองทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม.สูตรค านวณ : 
 

จ านวนคนต่างด้าวที่มีชื่ออยู่ในบัญชีต้องห้าม ผ่าน
กระบวนการตรวจคัดกรอง  X  100 

จ านวนคนต่างด้าวที่มีชื่ออยู่ในบัญชีต้องห้าม ณ วัน
รายงานผล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ตรวจพบคนต่ างด้าวจาก
บั ญ ชี ต้ อ ง ห้ า ม เ ข้ า ม า ใ น
ราชอาณาจักร 1 ต.ค.64 – 
27 มิ.ย.65 จ านวน  0 คน 
ยอดบัญชีบุคคลต้องห้าม ณ 
วันที่ 27 มิ.ย.65 จ านวน  
2,104 คน 
 

  

สตม. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 
 
 
 

2. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย
ถูกจับกุม ไม่น้อยกว่า 100,000 คน 
ค าอธิบาย : 
สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน 
และส่งกลับคนต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมือง หรือ ผิดเง่ือนไขการอนุญาต กลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเก็บข้อมูลมี 2 
ส่วน รวบรวมสถิติ ผลการด าเนินการ
ผลักดันส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร 
และสรุ ปรายงานสถิ ติ  ผลการ
ด าเนินการเป็นรายเดือนรายไตรมาส (1 
ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่  2 กิจกรรมการเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการคน
เข้าเมืองทั้งระบบ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม. 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการผลักดัน ตั้งแต ่1 ต.ค.
64 – 27 มิ.ย.65 จ านวน  
134,855  คน 

 

  
 

สตม. ระดับกิจกรรม 

 3. ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการ
ปูองกันปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าว
และการรั บบริ การตรวจอนุญาต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ประเมิน
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ 2564 และน ามาใช้ใน
การปรับปรุ งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ สตม.  
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการ สตม. ประจ าปี พ.ศ.2565 
ตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่
ก าหนด (1 ธ.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่3  สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ห น่ ว ย รั บ ผิ ด ชอบ ใ น ก า ร
ประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูล
ภาคสนาม   
 

สตม. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

  ขั้นตอนที่ 3 การวัดผลความเชื่อมั่น
ประจ าปี พ.ศ.2565 ด าเนินการ ดังนี้  
(สยศ.ตร. (วจ.): หน่วยประเมินผล) 
    3.1 ก าหนดกรอบขอบเขตการวิจัย
และจัดท าแบบส ารวจ 
     3.2 ก าหนดพื้นที่กลุ่มตัวอย่าง และ
เง่ือนไขที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 เก็บข้อมูลภาคสนาม 
    3.4 สรุปรายงานผลความเช่ือมั่นฯ 
(1 ธ.ค.64–30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลความพึง
พอใจของคนต่างด้าว ผู้ประกอบการ 
และนักลงทุนต่อการอ านวยความ
สะดวกให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และน า
ข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการต่อไป 
(วจ.: หน่วยประเมิน) (1 ก.ย.65 – 30 
ก.ย.65) 

   

1)โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคนเข้าเมืองอัจฉริยะ Smart 
Immigration Management 
System (SIMS) 

-ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตรวจคนเข้าเมืองแห่งชาติ 
Thailand Immigration System (TIS) 
ระยะที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (ร้อยละ 100) 
ค าอธิบาย:  
ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจ
คนเข้าเมืองในทุกระบบจะต้องท างาน
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ระบบได้อย่างรวดเร็ว โดยการจัดหา
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และการพัฒนา
บุคลากร เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการคนเข้าเมือง 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศงานตรวจคน
เข้าเมือง ให้รองรับต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจคนเข้าเมืองในอนาคต 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ใ น ขั้ น ต อ น ที่  2  จั ด ท า
โครงการเสนอขออนุมัติ  
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้ นตอนที่  3  ได้ รั บการจั ดสรร
งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 4 ลงนามผูกพันในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมที่ตามแผนงานของโครงการ
ที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล า เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สตม. 
จะระบุกิจกรรมเมื่อมีการลงนาม
ผูกพันในสัญญา) 

   

2) โครงการการยกระดับการ
บริการออนไลน์ของ สตม. 1) การ
แจ้งที่พักอาศัยเกินกว่า 90 วัน 
(ตม.47) 2) ระบบบริการคิว
ออนไลน ์

- ความส าเร็จในการยกระดับการบริการ
ออนไลน์ของ สตม. ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการของคนต่างด้าว
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้บริการ
อ านวยความสะดวกโดยการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์(1 ต.ค.64–31 ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบการแจ้งที่พัก
อาศัยเกินกว่า 90 วัน (ตม.47) และ 
ระบบบริการคิวออนไลน์ 
(1 ม.ค.65 – 31 มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์การใช้งานออนไลน์ 
ส าหรับคนต่างด้าว และฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการใช้ระบบ 
(1 ม.ค.65 – 31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้ระบบ 
(1 มิ.ย.65 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินผลเพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบงาน
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยสามารถขยายช่องทางการเข้าใช้
บริการ เช่น เพิ่ม Platform การเข้าถึง
ในรูปแบบ Application ทาง
โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ต่างๆ (1 
ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่4 ทดลองใช้ระบบ
บริการออนไลน์  โดยม ี 
-สถิติ การจองคิ วผ่ านระบบ 
(ตั้งแต่ 24 พ.ย.64-24 มิ.ย.65) 
รวมทั้งสิ้น 16,959 ครั้ง 

- สถิติการใช้ระบบรายงานตัว 
90 วัน (ตั้งแต่ 20 ธ.ค.64-24 
มิ.ย.65) รวมทั้งสิ้น 195,966 ครั้ง 

 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) เพิ่มประสิทธิภาพในการ
อ านวยความสะดวกงานตรวจคน
เข้าเมือง 

- ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตาม พ.ร.บ.อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2538 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ น ต อนที่  1  ก า ห น ด ร า ย ช่ื อ
กระบวนงานที่ จะต้องด าเนินการ
ปรับปรุง และกระบวนงานใหม่ที่จะต้อง
จัดท าคู่มือประจ าปีงบประมาณ(1 ต.ค.
64–31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการปรับปรุง
กระบวนงาน(1 ก.พ.65–30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 คู่มือส าหรับประชาชนที่
ได้รับการปรับปรุง จัดท าส าเร็จตาม
เปูาหมายที่ก าหนดในบัญชีรายช่ือ
กระบวนงาน (1 เม.ย.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าคู่มือภาษา
ต่างชาตไิม่น้อยกว่า 1 ภาษา 
(1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือฯ ผ่านเว็บไซต์ สตม. ให้ประชาชน
ทราบ (1 ก.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลคู่มือประชาชน
ส าเร็จที่ก าหนด  
  -ก ร ะ บ ว น ง า น ที่ ต้ อ ง
ด า เนิ นการปรั บปรุ ง   17   
กระบวนงาน 
  -กระบวนงานใหม่ที่ต้องจัดท า
คู่มือ  50 กระบวนงาน 
และอยู่ระหว่างการปรับปรุง
คู่มือประชาชนบนเว็บไซต์
ระบบของ ก.พ.ร. เป็นเว็บไซต์
ระบบศูนย์ ร วมข้ อมู ล เพื่ อ
ติดต่อราชการ 
(https://admin.info.go.th/
backend)   
 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 - ความส าเร็จของการด าเนินการจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติ  Standard 
Operating Procedures (SOP) ร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 แต่ งตั้ งคณะท างาน 
 (1 ต.ค.64 – 14 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
แนวทางการปฏิบัติ รวมถึงมาตรฐาน
คู่มือท่ีก าหนดไว้(15 ก.พ.65 – 30 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐาน
การปฏิบัติ Standard Operating 
Procedure (SOP) ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย รวมถึงสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป (1 พ.ค.65 – 30 มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 อนุมัติใช้คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติ Standard Operating 
Procedure (SOP) (1 ก.ค.65 – 31 
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประชาสัมพันธ์คูม่ือฯ ให้
เจ้าหนา้ที่ในสังกัดทราบเพื่อเปน็ข้อมลู
ในการปฏิบัตริาชการ 
(1 ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 จัดการประชุม
คณะท างานจัดท าคู่มือขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน 
(SOP) ของ สตม. เมื่อวันที่ 7 
มิ.ย.65 

สตม.  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4)การดูแลคนตา่งด้าวระหว่างรอ
การส่งออกนอกราชอาณาจักร 
 

- ผู้ต้องกักรอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรที่ เจ็บปุวยได้รับการ
รักษาพยาบาลตามหลักสิทธิมนุษย์ชน
และมาตรฐานในการกักตัวคนต่างด้าว 
(ร้อยละ 100) 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดแพทย์เวรประจ า
ห้องกัก(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การให้การตรวจรักษา
พื้นฐานเมื่อผู้ต้องกักเกิดการเจ็บปุวย 
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)   
ขั้นตอนที่  3 การส่งไปโรงพยาบาล 
กรณีผู้ต้องกักปุวยหนัก 
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ให้การรักษาพยาบาลให้หาย
ปุวยหรือบรรเทาอาการ(ต.ค.64–ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐานและหลักการสากล (1 ต.ค.64 
– 30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1-5 
-แพทย์เวรประจ าห้องกัก  6 นาย 
-ผู้ต้องกักปุวยสะสม 124 คน 
-ผู้ต้องกักปุวยทีไ่ดร้ับการรกัษา     
                         124 คน 
-ผู้ต้องกักรักษาหายแล้ว 103 คน 
 
หมายเหตุ : เป็นการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอนต่อเน่ืองทั้งป ี

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

- สัดส่วนของจ านวนผูต้้องกักที่ปุวย
เป็นโรคติดต่อร้ายแรงเปรยีบเทียบกบัปี
ที่ผ่านมาลดลง (IDC HEALTHY) 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับอนมุัตโิครงการ (1 
ต.ค.64 – 31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ก.พ.65 – 28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่  3  ด าเนินการปูองกัน
โรคติดต่อและเสริมสร้างสุขอนามัย
ภายในห้องกักตามกิจกรรมที่ก าหนด 
(1 มี.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ 
(ยอดจ านวนผู้ติดโรคติดต่อร้ายแรง) 
บทเรียน และแนวทางการแก้ไขใน
ปีงบประมาณต่อไป (1 มี.ค.65 – 30 
ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 พ่นแอลกอฮอล์
ฆ่าเช้ือทุกวันตรวจหาเช้ือโควิด-
19 เจ้าหน้าที่และผู้ต้องกักทุก 
14 วัน 
-ฉีดวัคซีนปูองกัน 2,918 Dose 
-ผู้ต้องกักทั้งหมด 1,405 คน      
    (ห้องกักสวนพลูและบางเขน)  
-ติดเช้ือโควิด-19 จ านวน 4 คน   
(ร้อยละ 0.28) รวมยอดสะสม 
    ติดเช้ือ               256 คน      
    รักษาหายแล้ว     256 คน 
    อยู่ระหว่างรักษา      0 คน 

สตม. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5) การตรวจสอบ ควบคมุคนตา่งด้าว
ที่พ านักอยู่ในราชอาณาจักร 

- ความส าเร็ จของการด าเนินการ
โครงการจัดการความรู้งานตรวจคนเข้า
เมืองแบบดิจิทัล (iProud Academy) 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับอนุมัติโครงการ และ
ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
(1 ต.ค.64– 31 ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การเรียนออนไลน์ และ
การวัดความรู้พื้นฐานงานตรวจคนเข้า
เมือง (1 ก.พ.65–31 มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การเรียนออนไลน์ และวัด
ความรู้พื้นฐานงานเฉพาะด้าน (1 เม.ย.
65 – 30 เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาด้านภาษาหลัก 
(อังกฤษ จีน ญี่ปุุน) และภาษาประเทศ
เพื่อนบ้าน (การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และ classroom) และภาวะ
ผู้น าด้านการน าเสนอผลงาน และการ
จัดการเทคโนโลยี(1 พ.ค.65–30 ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน 
บทเรียน ปัญหาอุปสรรค เพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
ปีงบประมาณถัดไป (1 ส.ค.65 – 30 
ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3-4 ด าเนินการ
ทดสอบความรู้ ข้ าราชการ 
ต ารวจในสังกัด สตม. ระดับ 
รอง ผบก.- ผบ.หมู่ทุกนาย  
( 6,469 นาย) เมื่อ 23 มิ.ย.
65 และอยู่ระหว่างเตรียมการ
เรียนการสอนด้านภาษา และ
ภาวะผู้น าด้านการน าเสนอ
ผ ล ง า น  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
เทคโนโลยี 

 

 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6)เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้า
เมือง (39,950,000 .-) 

 

1.ความส าเร็จของการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการ 5 ช้ัน 
พร้ อมส่ วนประกอบ  ตม .  จ ว .
สมุทรปราการ ต.ปากน้ า อ.เมือง
สมุทรปราการ จว.สมุทรปราการ 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ อาคารที่
ท าการ 5 ช้ัน พร้อมส่วนประกอบ ตม. 
จว.สมุทรปราการ ต.ปากน้ า อ.เมือง
สมุทรปราการ จว.สมุทรปราการ 1 หลัง 
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
60) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
75) (1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (1 ส.ค.65–30 ก.ย.65) 
 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  3  ลงนามใน
สัญญา เมื่อวันที่ 25 มี.ค.65 
แล้วเสร็จภายใน 360 วัน 
(นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งให้ เริ่มงาน) ทั้งหมด 17 
งวดงาน ได้รับงบประมาณ 
 39,950,000 บาท ท าสัญญา
จ้างวงเงิน 37,440,000 บาท 
- ขณะน้ียังไม่สามารถส่งมอบ
พ้ืนที่ให้ผู้รับจ้าง จึงยังไม่ได้เริ่ม
ด าเนินการในงวดงานที่ 1 
 
 
 
 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

   -เพิ่มประสิทธิภาพในการ
อ านวยความสะดวกงานตรวจคน
เข้าเมือง (28,570,000.-)  

 

2. ความส าเร็จของการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างอาคารแฟลต 5 ช้ัน 40 
ครอบครัว ตม.จว.ขอนแก่น ต.โนนท่อน 
อ.เมืองขอนแก่น จว.ขอนแก่น 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ช้ัน 40 ครอบครัว ตม.จว.ขอนแก่น  
ต.โนนท่อน อ.เมืองขอนแก่น  
จว.ขอนแก่น 1 หลัง (1 ต.ค.64 – 30 
พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64 – 28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-2) (1 มี.ค.65 – 15 มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
75)(งวดงานที่ 3-4) (16 มิ.ย.65 – 15 
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (งวดงานที่ 5-6) (16 ส.ค.65 – 
30 ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อนุมัติโครงการ
แล้ว งบประมาณแผ่นดิน  
28,570,000 บาท 11 งวด
งาน รวมระยะเวลา 360 วัน 
แล้วเสร็จภายใน 25 ก.พ.66 
   อยู่ระหว่างการด าเนินการ
งวดงานที่ 1 งานเสาเข็มและ
ฐานราก ล่าช้า 22 วัน ยังไม่
มีการเบิกจ่าย 

สตม. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

-เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 
27,523,600 บาท 

3.ความส าเร็ จของการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างแฟลต 5 ช้ัน 30 
ครอบครั ว  ( ใต้ ถุ นโล่ ง )  ตม .จว .
นครราชสีมา ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง
นครราชสีมา จว.นครราชสีมา 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ช้ัน 30 ครอบครัว (ใต้ถุนโล่ง) ตม.จว.
นครราชสีมา ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง
นครราชสีมา จว.นครราชสีมา  
1 หลัง  
(1 ต.ค.64 – 30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64 – 28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-3) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ร้อยละ 75) 
(งวดงานที4่-6) (1 มิ.ย.65–31 ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (งวดงานที่ 7-8) (1 ก.ย.65 – 30 
ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ใ น ขั้ น ต อ น ที่  4  อ นุ มั ติ
โครงการ จ านวน 16 งวดงาน 
รวมระยะเวลา 360 วัน แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 27 มี.ค.66  
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  
27,523,600 บาท 
  -อยู่ ร ะหว่ างด า เ นินการ 
งวดงานที่ 6 หล่อคอนกรีต
เสารับพื้น ชั้นที่ 5 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

  -เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 
25,000,000 

4.ความส าเร็จของการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างแฟลต 5 ช้ัน 40 
ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.เลย ต.
เชียงคาน อ.เชียงคาน จว.เลย 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ช้ัน 40 ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.
เลย ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน จว.เลย 1 
หลัง (1 ต.ค.64–30 พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(1 ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 60) 
(งวดงานที่ 1-3) (1 มี.ค.65 – 31 พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
(ร้อยละ 75) (งวดงานที่ 4-6)  
(1 มิ.ย.65 – 31 ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่ แล้ วเสร็ จ 
ในปี งบประมาณ  พ . ศ .256 5  
 ( ร้ อยละ  100) ( งวดงานที่ 7 -9 )  
(1 ส.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อยู่ระหว่าง
ด า เ นิ น ก า ร ง ว ด ง า น ที่  1  
งานเสาเข็มและหล่อคอนกรีต
ฐานราก ล่าช้า 66 วัน นับถึง 
22 มิ.ย.65 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
  

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

  -เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวย
ความสะดวกงานตรวจคนเข้าเมือง 

5. ความส าเร็จของการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างแฟลต 5 ช้ัน 50 
ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.สุรินทร์ 
ต.กาบเชิง อ.กาบเชิง จว.สุรินทร์ 1 หลัง 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 อนุมัติโครงการ แฟลต 5 
ช้ัน 50 ครอบครัว (ไม่มีใต้ถุน) ตม.จว.
สุ ริ นทร์  ต .กาบเ ชิ ง  อ .กาบเ ชิ ง 
จว.สุรินทร์ 1 หลัง (1 ต.ค.64 – 30 
พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ(1 
ธ.ค.64–28 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
60) (งวดงานที่ 1-4)  
(1 มี.ค.65 – 30 เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5   
(ร้อยละ 75) (งวดงานที่ 5-7)  
(1 พ.ค.65 – 30 มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมของโครงการที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ร้อยละ 
100) (งวดงานที่ 8-10) (1 ก.ค.65 – 
30 ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  อยู่ระหว่าง
การด าเนินงานงวดที่ 3 หล่อ
เสารับพ้ืนรับคานช้ันที่ 2 ผู้รับ
จ้างยังไม่สามารถส่งมอบงาน
ได้เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอ
ผลทดสอบลูกปูนจาก ยธ.จว.
สุรินทร์  ล่าช้ากว่าก าหนด 
60 วัน 

สตม. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

7) การดูแลคนต่างดา้วระหวา่งรอ
การส่งออกนอกราชอาณาจักร 
- ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมาย ประจ าปี 2565 
(34,000 บ.) 

- ความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ
ก่อสร้างสถานกักตัวคนต่างด้าวเพื่อรอ
การส่งกลับ สตม. แห่งใหม่ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
(1 ต.ค.64 – 15 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
(16 ก.พ.65–31 พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามผูกพันสัญญา 
(1 พ.ค.65 – 30 ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  4 ด าเนินโครงการตาม
กิจกรรมทีต่ามแผนงานของโครงการที่มี
ระยะเวลาเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (สตม. จะระบุกิจกรรมเมื่อมีการ
ลงนามผูกพันในสัญญา) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  2  ยั ง ไม่ ได้ รับ
จัดสรรงบประมาณ  

สตม. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในเขตน่านน้ าและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยทางทะเล 
งบประมาณ : 309,643,600 
บาท 
 

-ออกตรวจดูและรักษาความสงบในเขต
น่านน้ า 70,900 ครั้ง/ป ี
ค าอธิบาย : ออกตรวจเพื่อปูองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมและการออก
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ของประชาชนในเขตน่านน้ า  
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 2 บก.รน.ส่งแผนตาม ข้อ 1. 
ให้แต่ละ กก.ด าเนินการออกแผนการ
ตรวจ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ให้แต่ละสถานีจัดก าลัง
พลและเรือออกตรวจ พร้อมบักทึกการ
ออกตรวจแล้วรวบรวมรายงานมายัง 
บก.รน. (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานสรุปผลการปฏิบัติ
ประจ าเดือน ไตรมาส และรายปี (ต.ค.
64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 บก.รน.ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติต่ อ บช.ก.(ผ่ าน ฝอ.3 บก.
อก.บช.ก.) เป็นประจ าทุกเดือน 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ออกตรวจดูแล เพื่อปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในเขต
น่านน้ า ตั้ งแต่  1 ต.ค.64 – 
28 มิ.ย.65 55,723 ครั้ง โดย 
  -การออกตรวจเพื่อปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในเขต
น่านน้ า 38,889 ครั้ง  
  -การออกตรวจเพื่อปราบปราม
อาชญากรรมและการกระท าผิด
ในเขตน่านน้ า 16,843 ครั้ง 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

ร้อยละความส า เร็จของการ
ด า เ นินงานตาม ตัวชี้ วั ดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาที่
มี ผลกร ะทบต่อความมั่ นค ง  
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
    
 

ค าอธิบาย : 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
มาจากผลส าเร็จในการด าเนินการ
ของตัวช้ีวัดในเปูาหมายยุทธศาสตร์
ที่ 3.2 จ านวน 6 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1.สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวกับความ
มั่ น ค ง ใ น ภ า พ ร ว ม ล ด ล ง  เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับการก่อเหตุเกี่ยวกับ
ความมั่นคง 3 ปี เฉลี่ยย้อนหลั ง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
2.จ านวนเหตุ รุนแรงลดลง เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
3.จ านวนการสูญเสียของข้าราชการ
ต ารวจจากเหตุความมั่นคง ลดลงไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กับคาเฉลี่ยการสูญเสียของข้าราชการ
ต ารวจ 3 ปยอนหลัง   
4.ส านวนคดีความมั่นคงที่พนักงาน
อัยการเห็นพองตองกันกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 30 
5. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุม 
ฝู ง ช น  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝงู
ชนในการชุมนุมสาธารณะไม่น้อยกว่า 
1 รายการ 
6.ผลิตข่าวกรองที่ เกี่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่
น ามาใ ช้ประโยชน์  ไม่น้ อยกว่ า 
3,500 เรื่อง 
 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
1.สถิติเหตุความรุนแรงในพื้นที่ 
จชต. ( 1 ต.ค.64–มิ.ย.65)  65 
เหตุการณ์ เปรียบเทียบกับการก่อ
เหตุเกี่ยวกับความมั่นคง 3 ปีเฉลี่ย
ย้อนหลัง =ร้อยละ 68.67 
2.สถิติผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
เหตุความรุนแรงในพื้นที่ จชต. (วันที่ 
1 ต.ค.64–มิ .ย.65) รวมทั้งสิ้น 
 65 ราย เปรียบเทียบกับปี พ.ศ.
2560 =ร้อยละ 44.44 
3.จ านวนการสูญเสียของข้าราชการ
ต ารวจจากเหตุความมั่นคง (ห้วง ต.ค.
64-มิ .ย.65) จ านวน 2 นาย 
เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยการสูญเสีย
ของข้าราชการต ารวจ 3 ป ยอนหลัง 
=ร้อยละ 64.73   
4.ส านวนคดี ความมั่ นคงที่
พนักงานอัยการเห็นพองตองกัน
กับพนักงานสอบสวน (ห้วง ต.ค.
64-มิ.ย.65) =ร้อยละ 16.67 
-คดีความมั่นคง 54 คดี , ไม่รู้ตัว 
35 คดี และรู้ตัว 19 คดี จับได้ 7 
คดี และหลบหนี 12 คดี 
-ช้ั น  พงส .  สั่ งฟู อง  0คดี , 
ไม่ ฟู อง 0 คดี ,งด 0 คดี และ 
อยู่ระหว่างสอบฯ 54 คดี  
- ช้ันอัยการ : สั่งฟูอง 5 คดี, ไม่ฟูอง 
0 คดี, งด 0 คดี, และอยู่ระหว่าง
สอบสวนฯ 9 คดี 
5.แจกจ่ายเครื่องมือ ควบคุมฝูงชน
ให้กับ บช.ตชด. จ านวน 1 รายการ 
(จัดหาแผงเหล็กกั้น 1,000 อัน) 
ตรวจรับพัสดุเมื่อ 5 ก.พ.65     
6.รวบรวมข่าวกรองที่เกี่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ (ห้วง 1 ต.ค.64 – 
25 มิ.ย.65 )  10,020 เรื่อง 

สยศ.ตร.(ผค.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การเพ่ิมประสทิธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
งบประมาณ : 3,405,700,100 
บาท 
  
 
 
 
 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบใน
เขตจั งห วั ด ช ายแดนภาค ใต้ 
ประกอบด้วย 
  1. งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ , ค่าสาธารณูปโภค)   
998,030,400 บาท 
  2. งบลงทุน  2,368,246,800 
บาท ใช้ในการจัดหา 
    - ค่าครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์อื่น ๆ 
จ านวน 10 โครงการ 
       2,177,645,700 บาท  
   - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
     190,601,100 บาท   
3. งบรายจ่ายอื่น   39,422,900 
บาท (โครงการบริหารจัดการศนูย์นิติ
วิทยาศาสตร์ จังหวัดชายแดนภาคใต)้ 
 

1.สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวกับความ
มั่นคงในภาพรวมลดลง เมื่อปรียบ
เทียบกับการก่อเหตุเกี่ยวกับความ
มั่นคง 3 ปีเฉลี่ยย้อนหลัง ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย : 
เป็นการสนับสนุนวัสดุ คุรภัณฑ์ และ 
สิ่งปลูกสร้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การควบคุม สถานการณ์ความไม่สงบใน
เขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัติการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 การบูรณาการเชื่อมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดท า
ฐานข้อมูลน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท า
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข้ อมู ลนิ ติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจ าเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประชุ มมอบหมายให้ หน่ วย
ด าเนินการตามแนวทาง 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-สถิติ เหตุความรุนแรงในพ้ืนที่ 
จชต. ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64–มิ.ย.
65 จ านวน 65 เหตุ การณ์     
  เปรียบเทียบกับการก่อเหตุ
เกี่ยวกับความมั่นคง 3 ปีเฉลี่ย
ย้ อนหลั ง  คิ ด เป็ นร้ อยละ 
(68.67) 

 
-รับจัดสรรไตรมาส 1 – 4 
จ านวน 3,405,700,100 บาท 
- เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 
822,290,839.71 บาท 
ร้อยละ 26.13 
- ผูกพัน/PO 1,795,864,535 
บาท  ร้อยละ 57.08 
- คงเหลือจัดหาส่งคืน ตร.  
38,240,690 บาท 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  
528,181,425.29 บาท 
ร้อยละ 16.79 
 
 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จับกุมผู้กระท าความผิดต่อการ
ออกหมายจับในคดีความมั่นคงใน
พื้ น ที่ จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้  
(ป.วิอาญา)ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ผลการจับกุมผู้กระท าความผิด
ต่อการออกหมายจับในคดีความ
มั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ในห้วง ต.ค.64-มิ.ย65)  
ออกหมายจ านวน 109 หมาย/
จับกุมและมอบตัว 104 หมาย 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 
งบประมาณ : 11,217,400 บาท 
 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประกอบด้วย 
 
 
  

- จ านวนเหตุ รุนแรงลดลง เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ค าอธิบาย :  
 การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัติการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 การบูรณาการเชื่อมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดท า
ฐานข้อมูลน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท า
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข้ อมู ลนิ ติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจ าเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประชุ มมอบหมายให้ หน่ วย
ด าเนินการตามแนวทาง 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-สถิติเหตุความรุนแรงในพื้นที่ 
จชต. (1 ต.ค.64–มิ.ย.65) 
รวมท้ังสิ้น 65 ราย  
เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2560 
คิดเป็นร้อยละ 44.44 
 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพก าลังพล
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
งบประมาณ : 127,614,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ฝึกอบรมด้านยุทธวิธีเพื่อเพิ่ม
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
ส าหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
8,568,000 บาท 
2. การพัฒนาและปรับปรุ งห้อง
ประชุม War room ศปก.ตร.สน.   
1,906,000 บาท 
3. การจัดซื้ออากาศยานไร้คนขับ  
ติดกล้องตรวจจับรังสีความร้อน 
ส าหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
743,400 บาท 
4 . ก า ร จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์ อ า วุ ธ 
ยุทโธปกรณ์ เครื่องมือพิเศษ ส าหรับ
ก าลังพลที่บรรจุใหม่ 1,000 อัตรา 
(ปีท่ี 2)   118,930,000 บาท 
5. การเสริมสร้างประสิทธิภาพฐาน
ปฏิบัติการชุดเฝูาตรวจชายแดน 
3,383,800 บาท 
6. การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส าหรับ มว.ฉก.นปพ.กกล.ตร.จชต.   
2,196,800 บาท 
7. การจัดซื้ออุปกรณ์การปฏิบัติ
หน้ าที่ ตั้ งจุ ตรวจจุดสกัด นปพ.
กกล.ตร.จชต. 3,104,000 บาท 

-จ านวนการสูญเสียของข้าราชการ
ต ารวจจากเหตุความมั่นคง ลดลงไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบ
กับคาเฉลี่ยการสูญเสียของข้าราชการ
ต ารวจ 3 ปยอนหลัง   
ค าอธิบาย :  
การเพิ่มทักษะด้านยุทธวิธีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  การสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ เพื่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพก าลั งพลและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  และลดความ
สูญเสียของข้าราชการต ารวจในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ความสูญเสีย : วัดจากการสูญเสียชีวิต
และร่างกาย ทหาร ต ารวจ จนท.รถไฟ 
ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนา ประชาชน และ
คนร้าย 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-จ า น วน ก า ร สู ญ เ สี ย ข อ ง
ข้าราชการต ารวจจากเหตุความ
มั่นคง ในห้วง ต.ค.64-มิ .ย.
65) จ านวน 2 นาย 
  -เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยการ
สูญเสียของข้าราชการต ารวจ 3 
ป ยอนหลัง  คิดเป็นร้อยละ 
64.73   
 
 
 
 
 
 
-รับจัดสรร งบประมาณตาม 
พ.ร .บ .งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี ง บประมาณ  พ .ศ .
2565 จ านวน 3 โครงการ 
วงเงิน 127,614,600.- บาท  
-เบิกจ่ายแล้ว 5,293,000.- บาท  
ร้อยละ 4.18 
- ท า ผูกพัน/PO 7,240400.- 
บาท ร้อยละ 5.71 
- อยู่ ระหว่ างการด าเ นิ นการ 
1 1 4 , 2 3 5 , 3 0 0 . -บ า ท 
ร้อยละ 90.11  
- ศปก.ตร.สน. ส่งคืนงบเหลือ
จ่าย ตร. จ านวน 7,800.00 
บาท (เครื่องคอมพิวเตอร์ สนง.
5,600 บาท,  คอมพิว เตอร์
โ น๊ตบุ๊ ค  1 ,080 บาท.  และ
เครื่องส ารองไฟ 1,120 บาท) 
* โครงการท่ี 1  โอนงบประมาณ
ให้ บช.ตชด. ด าเนินการจัดหา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดี
ความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ใต้ 
งบประมาณ : 65,168,000 บาท 
1. โครงการจัดซื้อเครื่องตรวจหา
โครงสร้างผลึกของสารวัตถุระเบิดและ
สารเคมี (X-Ray Diffractometer 
(XRD))   10,000,000 บาท 
2. โครงการห้องปฏิบัติการดีเอ็นเอ
อั จ ฉ ริ ย ะ ( Intelligent DNA 
laboratory) เพื่องานสืบสวน สอบสวน
และงานด้านความมั่นคงในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส าหรับศูนย์
นิติวิทยาศาสตร์จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้  29,970,000 บาท 
3. โ ค ร งก า รพั ฒน าแล ะ เพิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพการตรวจพิ สู จน์
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ของศูนย์
พิสูจน์หลักฐาน 10 
                  9,791,600 บาท 
4. โครงการพัฒนาการตรวจสถานที่เกิด
เหตุ  เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติ
วิทยาศาสตร์ต ารวจ 1,540,000 บาท 
5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ตรวจเก็บรวยลายนิ้วมือแฝง กลุ่มงาน
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ เพื่อรองรับการ
ปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ต ารวจ   
7,297,000 บาท 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการขอการรับรองระบบมาตรฐาน 
ISO 17025/IEC ของกลุ่มงานตรวจ
ชีววิทยาและดี เอ็ เอ ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 10/ศูนย์นิติวทยาศาสตร์
จังหวัดชายแดนภาคใต้  3,340,600 
บาท 
7.จั ดหาครุ ภั ณฑ์ และอุ ปกรณ์
เครื่องใช้ส าหรับชุดสอบสวนคดีความ
มั่นคงในพื้นที่ จขต.  3,228,400 บาท 
 

-ส านวนคดีความมั่นคงที่พนักงาน
อัยการเห็นพองตองกันกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 30 
 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาระบบงานด้าน
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น
การรวบรวมข่าวสารเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในเขตพื้นที่เสี่ยง(เขตเมือง, เขต
ชุมชน) และการปฏิบัติการข่าวเพื่อ
บังคับใช้กฎหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 การบูรณาการเชื่อมโยง
และใช้ข้อมูลข่าวกรอง โดยการจัดท า
ฐานข้อมูลน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท า
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ บุคคล อาวุธปืน 
ยานพาหนะ และฐานข้ อมู ลนิ ติ
วิทยาศาสตร์ (DNA, อาวุธปืน, ลายพิมพ์
นิ้วมือแฝง) และมีการประชุมแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารประจ าเดือน (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 ควบคุมทรัพย์ยากรที่
ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มี
การประชุ มมอบหมายให้ หน่ วย
ด าเนินการตามแนวทาง 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ส านวนคดีความมั่นคงที่พนักงาน
อัยการเห็ นพ องต องกั นกั บ
พนักงานสอบสวน (ห้วง ต.ค.64-
มิ.ย.65) คิดเป็นร้อยละ 16.67 
- จ านวนคดีความมั่นคง 54 คดี , 
ไม่รู้ตัว 35 คดี และรู้ตัว 19 คดี  
แบ่ งเป็ น จับได้  7 คดี  และ
หลบหนี 12 คดี 
-ช้ั น พงส .  สั่ งฟู อง 0 คดี , 
ไม่ฟูอง  0 คดี, งด 0 คดี และ 
อยู่ระหว่างสอบฯ 54 คดี  
- ช้ันอัยการ : สั่งฟูอง 5 คดี, 
ไม่ฟูอง 0 คดี, งด 0 คดี, และ
อยู่ระหว่างสอบสวนฯ 9 คด ี
***หมายเหตุ  :  1. งด 
หมายถึง ส านวนท่ีสอบสวน
แล้วไมรู่้ตัวผู้กระท าความผดิ 
และเกดิ 1 ป ี
 
 
 
 
ได้รับจัดสรรงบฯ จ านวน 
65,168,000 บาท 
-เบิกจ่ายแล้ว 65,118,449.00 
บาท ร้อยละ 99.92 
- ผูกพัน/PO  0.00 บาท 
- ส่งคืนงบประมาณกลับคืน 
ตร. จ านวน 49,551.-บาท 
ร้อยละ 0.08 
 หมายเหตุ 
   โครงการที่  1-6 โอนงบฯ  
ให้ สพฐ.ตร. จัดหา 
   โครงการที่  7 เบิกจ่ ายและ
แจกจ่ายหน่วยเรียบร้อยแล้ว 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5.การบังคับใช้กฏหมายเกี่ยวกับ
ความมั่ นค งและความสงบ
เรียบร้อย 
งบประมาณ : 2,928,400 บาท 
 

-จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง
เครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
ค าอธิบาย: 
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิ บั ติ ภ ารกิ จ ใน เ รื่ อ งดั งกล่ า ว 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้จัด
โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์
ควบคุมฝูงชน ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
ส า ธ า ร ณ ะ  พ . ศ . 2 5 5 8  โ ด ย 
สยศ.ตร.(มค.) ร่วมกับ สกบ.(สพ.) 
ท าหน้าที่จัดหาโดยได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
การด าเนินการ 5 ข้ันตอน 
ขั้นตอนที่ 1 พิจารณาความส าคัญ
ของชนิด ประเภท ชนิดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ  ตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่จะด าเนินการในปี 
2565 จัดท าแผนการจัดหา และ
แจกจ่าย  

ขั้นตอน 2 ด าเนนิการขอรับการโอน
จัดสรรงบประมาณจาก ตร. แผนการ
จัดหา และแผนแจกจ่าย 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดหา (ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560) 
สกบ. และตรวจรับตามสัญญาฯ 

ขั้ นตอนที่  4  แจกจ่ ายเครื่ องมื อ 
ควบคุมฝูงชนให้กับหน่วยปฏิบัติที่
ก าหนด  

 

บรรลุเป้าหมาย 
-แจกจ่ายเครื่องมือ ควบคุมฝูงชน
ให้กับหน่วย ตชด. จ านวน 1 
รายการ ได้แก่ จัดหาแผงเหล็ก
กั้น จ านวน 1,000 อัน จ านวน 
2,185,000 บาท  ตรวจรับ
พัสดุเมื่อ 5 ก.พ.65     

  
 
 

 

สยศ.ตร.(ผค.) /
สงป. 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน 
ดู แลการชุมนุ มสาธารณะของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1,500 นาย 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 จัดเตรียมการ
ฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะมาจัดท า
โครงการฝึกอบรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สยศ.ตร.(ผค.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

2) โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของส านักงาน
ต ารวจแห่ งชาติประจ าปี  พ.ศ. 
2565  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-จ านวนข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ให้ ดู แ ล ก า ร ชุ ม นุ ม
สาธารณะผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 
35,300 นาย 
ค าอธิบาย: 
ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแล
การชุมนุมสาธารณะและข้าราชการ
ต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตามที่ ตร. ก าหนด และมี
การมอบหมายประกาศนียบัตรรับรอง
การส าเร็จการฝึกอบรม ซึ่งประกอบ 
ด้วย 2 หลักสูตร คือ 
1.หลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
2.หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตามที่ ตร. ก าหนด 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจเจ้าพนักงานดูแล
การชุมนุมสาธารณะที่ยังไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม (ต.ค.64–มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่  2 จัดท าโครงการและ
น าเสนอผู้บังคับบัญชา (ต.ค.64 – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติงบประมาณการ
ด าเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 
(มี.ค.-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
(ก.ค.-ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการฝึกอบรมฯ  
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการ
และน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) การแก้ไขระเบียบ ก.ตร. ว่า
ด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี
เหตุพิ เศษต าแหน่งผู้ท าหน้าที่
ต่ อต้ านการก่อการร้ าย  พ.ศ .
๒๕๕๗  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ระดับความส าเร็จของการแก้ ไข
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งทีมีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ท า
หน้าที่ต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
ค าอธิบาย: 
เพื่ อข้ าราชการต ารวจในสั งกั ด 
บก.ปพ.บช.ก. ที่ท าหน้าที่ต่อต้านการ
ก่อการร้าย ให้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม
พิเศษตามระเบียบ ก.ตร.ฯ ว่าด้วยเงิน
เพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี เหตุพิ เศษ
ต าแหน่งผู้ท าหน้าที่ต่อต้านการก่อการ
ร้าย พ.ศ. 2557 
การด าเนินการ  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยต้นเรื่องเสนอขอให้
พิ จารณาก าหนดเ งิ นเพิ่ มให้ กั บ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ขั้นตอนที่ 2 สกพ./อต. รวบรวมข้อมูล
เพื่อประมวลเรื่องและยกร่างระเบียบ 
ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ เสนอ ก.ตร. 
อนุมัติร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ 
ก.ตร.ฯ แล้วเสนอกระทรวงการคลังให้
ความเห็นชอบร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ  
ขั้นตอนที่ 4 ประธาน ก.ตร.ลงนาม
ระเบียบ ก.ตร.ฯ ให้มีผลใช้บังคับ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. พิจารณา
อนุมัติร่างระเบียบแล้ว  
- อยู่ระหว่างกระทรวงการคลัง
พิจารณาเห็นชอบร่างระเบียบฯ 

 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4) อ านวยความยุติธรรมทาง
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ต า ม ก ร อ บ ส น ธิ สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมายระหว่างประเทศ ว่าด้วย
เรื่องการส่งผู้ร้ายข้ามแดน และ
การรับตัวผู้ต้องหาที่ เป็นผู้ร้าย
ก ลั บ ม า ด า เ นิ น ค ดี ต า ม
กระบวนการยุติธรรมของไทย 
(2,468,800 บาท) 

 -ระดับความส าเร็จ ในการรับตั ว
ผู้ต้องหาที่เป็นผู้ร้ายกลับมาด าเนินคดี
ตามกระบวนการยุติธรรมของไทย ไม่
น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 
ค าอธิบาย: 
อ านวยความยุติธรรมทางกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาตามกรอบสนธิสัญญา
และกฎหมายระหว่างประเทศ ว่าด้วย
เรื่องการส่งผู้ร้ายข้ามแดน และการรับ
ตั วผู้ ต้ องหาที่ เป็ นผู้ ร้ ายกลั บมา
ด าเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรมของ
ไทย (การเดินทางไปรับตัวผู้ต้องหา ณ 
ต่างประเทศ) 
ค่าใช้จ่าย: งบประมาณเดินทางไป
ต่างประเทศช่ัวคราว เพื่อประสานงาน
กับหน่วยงานยุติธรรมในต่างประเทศ 
(ประเทศแคนาดา) 
ผู้ที่เดินทางประกอบด้วย ผบก.ตท. และ
คณะฯ ประกอบด้วยผู้แทนส านักงาน
อัยการสูงสุด และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ของ ฝุายต ารวจสากลฯ 2 ตท. จ านวน 
2 นาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานในสังกัด ตร.  
มีหนั งสือแจ้ง ตท. กรณีผู้ ต้ องหา
หลบหนีไปต่างประเทศ  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ตท. ประสานสานผ่านกลไก
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ช่องทาง 
INTERPOL นายต ารวจประสานงาน 
ตลอดจนมิตรประเทศจนทราบถิ่นที่อยู่
ของผู้ต้องหา แล้วแจ้งส่วนราชการที่
รับผิดชอบทราบ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประมวล ตร. ขอรับตัว
ผู้ต้องหามาด าเนินคดีตามกระบวนการ
ยุติธรรมของไทย   (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ประชุมส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศให้
เป็นไปตามหลักสากล/ ประสานเรื่อง
งบประมาณและรายการค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้อง (มี.ค.-เม.ย.65)                                          

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่มีการรับตัวผู้ต้องหา 
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 125 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 5 ตร. อนุมัติหลักการให้
เดินทางไปราชการ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการรับตัวผู้ต้องหา
มาลงโทษแล้วรายงานผลการปฏิบ้ติ 
(รอก าหนดจากประเทศต้นทางการ
เดินทาง) 
*: ห้วงเวลาการประสานงานมีความ
ยืดหยุน่ สามารถปรับเปลีย่นได้ตาม
ความเหมาะสมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: 
ตท. บช.ก. (บก.ป. บก.ทล.) 

   

5) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเสนอ
ผลงานของต ารวจในการประชุม 
ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ใ น มิ ติ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ปู อ ง กั น
อาชญากรรมข้ามชาติทุกรูปแบบ   
(944,400 บาท) 

- ระดับความส าเร็จในเข้าร่วมการ
ประชุมระดับนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับ
อ า ช ญ า ก ร ร ม ข้ า ม ช า ติ ปี ล ะ  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
ค าอธิบาย : 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเสนอ
ผลงานของต ารวจในการประชุมใน
ระดับนานาชาติ  ในมิติที่เกี่ยวข้องกับ
การปูองกันอาชญากรรมข้ามชาติทุก
รูปแบบ (การเดินทางไปประชุมด้าน
อาชญากรรมข้ามชาติ  ณ ต่างประเทศ) 
 การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วม
การประชุมระดับนานาชาติ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. พิจารณา
หน่วยงานและผู้แทนเข้าร่วมฯ/ ประมาณ
การงบประมาณการเข้าร่วม   (ก.พ.65)                               
ขั้นตอนที่  3 อนุมัติหลักการฯ และ
งบประมาณการเข้าร่วมฯ  (มี.ค.-เม.ย.65)                       
ขั้นตอนที่ 4 พิจารณาผู้แทนเข้าร่วมฯ 
การประชุม (เม.ย.-พ.ค.65)                                          
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม(พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่  6 แจ้ งเวี ยนให้หน่วยที่
เกี่ ยวข้ องทราบ/ ประชาสั มพันธ์
ภาพลักษณ์ ตร. (มิ.ย.65) 
: ห้วงเวลาการประสานงานมีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 

บรรลุเป้าหมาย 
เข้าร่วมประชุมระดับนานาชาติ 
จ านวน 3 ครั้ง 
 ครั้ งที่  1และ 2 ประชุมที่
ประเทศไทย 
ครั้ งที่  3 ประชุมที่ ประเทศ
บราซิล 
  
  
 
   
 
  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6)สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย- 
แปซิฟิก โดยเฉพาะความร่วมมือ
ในกิจการต ารวจ  การบริหารงาน 
และการประสานงานต่าง ๆ ที่เอื้อ
ต่อผลประโยชน์ของประเทศ 
(1,032,600 บาท) 

- ระดับความส าเร็จในการเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมการหารือ การ
สัมมนาระดับหัวหน้าต ารวจ ไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 
ค าอธิบาย: 
เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย-
แปซิฟิก โดยเฉพาะความร่วมมือใน
กิจการต ารวจ การบริหารงาน และการ
ป ร ะ ส า น ง า น ต่ า ง ๆ  ที่ เ อื้ อ ต่ อ
ผลประโยชน์ของประเทศ 
(การเดินทางไปร่วมประชุมต ารวจสากล
ภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟิก) 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ได้รับหนังสือเชิญหัวหน้า
ต ารวจเข้าร่วมการประชุมฯ 
ขั้นตอนที่  2 ประมวลเสนอ ตร./ 
ประมาณการงบประมาณ  
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาผู้แทนเข้าร่วมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 เข้าร่วมการประชุม สร้าง
เครือข่าย สร้างความสัมพันธ์กับผู้แทน
ป ร ะ เ ท ศ อื่ น ๆ  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม / 
 แลกเปลี่ยนนามบัตร 
 ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม 
ขั้นตอนที่ 6 เช่ือมต่อความสัมพันธ ์
: ห้วงเวลาการประสานงานมีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
  ภารกิจบรรลุตามตัวช้ีวัดแล้ว 
ทั้ ง 3 รายการ โดยเป็นการ
ประชุมผ่านระบบออนไลน ์
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

7) เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่างคณะ
หัวหน้าต ารวจไทยกับหัวหน้าต ารวจ
ญี่ปุุน และเกาหลีใต้ ในการกระชับ
ความสัมพันธ์ การหารือทวิภาคี และ
ติดตามพันธกรณีที่ต้องด าเนินการ
ระหว่างกัน (1,022,900 บาท) 

- คณะต ารวจไทยเยี่ยมเยือนและ
หารือทวิภาคี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ค าอธิบาย : 
เ ส ริ ม ส ร้ า งค ว ามสั มพั น ธ์ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่างคณะ
หัวหน้าต ารวจไทยกับหัวหน้าต ารวจ
ญี่ปุุน และสาธารณรัฐเกาหลี ในการ
กระชับความสัมพันธ์ การหารือทวิภาคี 
และติดตามพันธกรณีที่ต้องด าเนินการ
ระหว่างกัน โดยสลับกันเป็นเจ้าภาพ 
(ญึ่ปุุนและสาธารณรัฐเกาหลี  จะเป็น
เจ้าภาพ และไทยต้องไปเยือนในปี 
งบประมาณ 2566) 
-คณะเดนิทางประกอบด้วย พล.ต.ต.
เขมรนิทร์ หสัศริิ ผบก.ตท. พร้อมคณะ
ฝุายต ารวจสากลฯ และฝาุยกฎหมาย
และฝุายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง ไมเ่กิน 
15 คน 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมส่วนราชการที่จะ
ไปศึกษาดูงาน เพื่อจัดท าข้อมูลที่จะ
หารือ 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลหนังสือเสนอ ตร. 
พร้อมอนุมัติคณะผู้แทนต ารวจไทยและ
งบประมาณที่ต้องใช้ 
ขั้นตอนที่ 3 เตรียมงานด้านสารัตถะ
และรายการที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
ตร.  
ขั้นตอนที่ 4 เดินทางไปราชการ 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 6 ขับเคลื่อนติดตามข้อสั่ง
การ เพื่อจัดท าเป็นข้อมูลพื้นฐานในปี
ถัดไป 
 **หมายเหตุ: ห้วงเวลาการประสานงานมี
ความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   
  รอประมวล ตร. เมื่อมีโอกาส
ที่จะเดินทางไปต่างประเทศ 
โดยที่ทางญี่ปุุน และ เกาหลีใต้ 
ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา
รับรองผู้ แทนฝุ ายไทย แต่
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-
19 จึงยังไม่มีก าหนด 
 
 
 
 
  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8)การส่งผู้แทนระดับปฏิบัติการที่
รับผิดชอบด้านต่อต้านการก่อการ
ร้าย อาชญากรรมข้ามขาติเข้าร่วม
อบรมการใช้เครื่องมือต ารวจสากล 
ฐานข้อมูลต ารวจสากล และเข้าร่วม
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามขาติและการก่อการ
ร้าย  (607,200 บาท) 

- ระดับความส าเร็จการเข้าร่วมการ
อบรมการใช้เครื่องมือต ารวจสากล 
(INTERPOL) ปีละ 1 ครั้ง 
ค าอธิบาย: 
อบรมการใช้เครื่องมือต ารวจสากล 
ฐานข้อมูลต ารวจสากล และเข้าร่วม
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามขาติและการก่อ
การร้าย 
การด าเนิน 6 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วม
การอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร./ 
ประมาณการงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาผูแ้ทนเข้าร่วมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้แทนฯ เขา้ร่วมการอบรม 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการประชุม 
ขั้นตอนที่ 6 ขับเคลื่อนรายงานผล
ปฏิบัตติามสั่งการของ ตร.                    
**หมายเหต:ุ ห้วงเวลาการประสานงาน
มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   
ขั้นตอนที ่4 ผู้แทน ร.ต.อ.สุทธิ
ชัย  พวงพิกุล รอง สว.ฝุาย
ต ารวจสากลฯ  เข้าร่วมการอบรม 
ระหวา่งวันที่ 20 ม.ิย.-1 ก.ค.65 
เมืองเซมารัง สาธารณรัฐ
อินโดนเีซีย 
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

9) ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
สากล (NCB Officer Training) 
(560,600 บาท)  

- ระดับความส าเร็จของการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสากล ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ป ี
ค าอธิบาย : 
   เข้าร่วมการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สากล (NCB Officer Training)  
การด าเนินการ 4ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 : ได้รับหนังสือจาก
หน่วยเกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ 2 : ประมวลเสนอ
หลักการไปยัง ตร. เพื่อขอ
ด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 : ขอรับการสนับสนนุ
งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 4 : รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ ตร.ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
- จัดประชุม Cybercrime 
Conference  for  Law 
Enforcement Agencies 
and Judicial Authorities  
วันท่ี16-19 พ.ค.65  
ณ จว.ภูเก็ต มีผู้แทนเข้าร่วม
ประชุม รวมทั้งสิ้น 50 นาย 
จ า ก ส ม า ชิ ก อ า เ ซี ย น  9 
ประเทศ และคู่ เจรจานอก
อาเซียน (จีน ฮ่องกง ญี่ปุุน 
เกาหลีใต้)  

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

10)รบัตัวผูต้้องหา ณ 
ต่างประเทศ 
 (2,052,800 บาท) 

- ระดับความส าเร็จในการเดินทาง
ไปรับตัวผู้ต้องหา ณ ต่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
ค าอธิบาย: 
อ านวยความยุติธรรมทางกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร รมทา งอาญาตามกรอบ
สนธิสัญญาและกฎหมายระหว่าง
ประเทศ ว่าด้วยเรื่องการรับตัวผู้ต้องหา
ที่ เป็นผู้ ร้ายกลับมาด าเนินคดีตาม
กระบวนยุติธรรมของไทย  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  ได้ รั บหนั งสื อจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการรับ/
ส่งผู้ร้ายข้ามแดน 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการไป
ยัง ตร. เพื่อขอด าเนินการรับ/ส่ง ผู้ร้าย
ข้ามแดน 
ขั้ นตอนที่  3 ขอรั บการสนับสนุ น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการ
เดินทางไปด าเนินการรับ/ส่ง ผู้ ร้ าย 
ข้ามแดน 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ ตร.ทราบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เดินทางไปรับตัวนักโทษครั้งที่ 1 
จ านวน  2 นาย จากประเทศ 
ศรีลังกา ในวันที่ 24-25 พ.ค.
65และส่ งมอบตั วนั กโทษ 
ให้แก่ราชทัณฑ์ ณ ทัณฑสถาน
หญิงกลาง 
 
 

  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

11) งานภารกิจรักษาสันตภิาพ
ของสหประชาชาต ิ
      (666,750 บาท) 

-ระดับความส าเร็จในการตรวจเยี่ยม
ข้าราชการต ารวจที่ไปปฏิบัติการภารกิจ
รักษาสันติภาพของสหประชาชาติ ปีละ 
1 ครั้ง 
ค าอธิบาย: 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาในการตรวจเยี่ยม
ข้าราชการต ารวจที่ไปปฏิบัติการ
ภ า ร กิ จ รั ก ษ า สั น ติ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
การด าเนินการ 4  ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  ได้ รับหนั งสือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินงาน
ภ า ร กิ จ รั ก ษ า สั น ติ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการ
ไปยัง ตร. เพื่อขอด าเนินการงาน
ภ า ร กิ จ รั ก ษ า สั น ติ ภ า พ ข อ ง
สหประชาชาติ 
ขั้นตอนที่ 3 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในงาน
ภารกิจรักษาสันติภาพ 
ขั้ น ตอนที่  4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานให้ ตร.ทราบ 
 

ยังไม่มีการด าเนินการ 
   เนื่องจากยังไม่ได้รับหนังสือ
แจ้ ง ให้ ด า เนิ นงานภารกิ จ
สันติภาพของสหประชาชาติ 
 
  
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

12) โครงการตรวจเยี่ยมเยือน
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งการทูตฝุาย
ต ารวจไทย 3 ประเทศ 
      (1,440,000 บาท) 

- ระดับความส าเร็จในจการตรวจ
เยี่ยมและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งการทูตฝุาย
ต ารวจไทย จ านวน 3 ประเทศ 
ค าอธิบาย 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาในการตรวจเยี่ยม
เยือนและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งการทูตฝุาย
ต ารวจไทย 3 ประเทศ 

การด าเนิน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติหลักการ และ
งบประมาณจาก ตร. เพื่อเดินทางไป
ตรวจเยี่ยมฯ ใน 3 ประเทศ (จีน, เมียน
มา, กัมพูชา)     
ขั้นตอนที่ 2 น าเรียนผู้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. ที่ ได้ รับมอบหมายเป็น
หัวหน้าคณะเพื่อก าหนดผู้ เข้าร่วม
คณะฯ 
 ขั้นตอนที่ 3 ประสานหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมจัดเตรียมข้อมูลส าหรับคณะตรวจ
เยี่ยมฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติการเดินทางของ
คณะและประสานการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการตรวจเยี่ยมฯ 3 
ประเทศ  น าเรียน ตร. ทราบ 
 

ยังไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากยังไม่ได้รับหนังสือแจ้ง
ให้ด าเนินงานโครงการตรวจเยี่ยม
เยื อนและประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่ง
การทู ตฝุ ายต ารวจไทย 3 
ประเทศ 
 
 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13) เข้าร่วมประชุมเพื่อเจรจา
จัดท าหรือลงนามความตกลง
ระหว่าง ประเทศกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ  (918,000 บาท) 

- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการให้
มีการจัดท าความตกลงระหว่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
ค าอธิบาย: 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา
ในด าเนินการให้มีการจัดท าความตกลง
ระหว่างประเทศ โดยพิจารณาจาก
กระบวนงานและ ขั้นตอนตั้งแต่การ
ประสานงาน การเจรจา การประชุม 
การส่งหนังสือโต้ตอบระหว่างกัน 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 การเสนอรา่งหนังสือ
ข้อตกลงและการรับร่างที่เสนอโดยคู่
เจรจาเพื่อพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาเนื้อหาสาระ 
ขั้นตอนที่ 3 การส่งรา่งโตต้อบ      
ขั้นตอนที่ 4 การเสนอรา่งสดุท้ายให้
กระทรวงการต่างประเทศพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดการลงนามความ
ตกลง 
ขั้นตอนที่ 6 การเก็บรักษาความตกลง
ระหวา่งประเทศ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในห้วงเวลา ต.ค.64 – มิ.ย.
65 จัดท าความตกลงระหว่าง
ประเทศ จ านวน 1 ครั้ง กับ
ประเทศรัสเซีย โดยมีผลการ
ด าเนินงาน  
 
 

ตท. 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14) แลกเปลีย่นการเยือนระหว่าง 
ตร.กับกระทรวงความมั่นคง 
ภายในของจีนและเวยีดนาม 
(3,175,500 บาท) 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง 
ตร.กับกระทรวงความมั่นคงภายใน
ของจีนและเวียดนาม ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประสานความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายต ารวจต่างประเทศเพื่อ
ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
 การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  ได้ รั บหนั งสื อจาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง ตร. กับ
กระทรวงความมั่นคงภายในของจีนและ
เวียดนาม ช่วงเวลา ยังไม่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอหลักการไป
ยัง ตร. เพื่อขอด าเนินการแลกเปลี่ยน
การเยือนระหว่าง ตร. กับกระทรวงความ
มั่นคงภายในของจีนและเวียดนาม 
ช่วงเวลา ยังไม่ก าหนด 
ขั้ นตอนที่  3 ขอรั บการสนับสนุ น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในการ
ด าเนินการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง 
ตร. กับกระทรวงความมั่นคงภายในของจีน
และเวียดนาม ช่วงเวลา ยังไม่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ ตร.ทราบ ช่วงเวลา ยังไม่ก าหนด 

ยังไม่มีการด าเนินการ  
   เนื่องจากเจ้าหน้าที่ประสานงาน
ของกระทรวงความมั่นคงภายใน
ข อ ง จี น  แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
ประสานงานกระทรวงความมั่นคง
สาธารณะของเวียดนาม แจ้งว่า
ขณะนี้ ยั ง ไม่ มี น โยบายให้
เจ้าหน้าที่รัฐเดินทางออกนอก
ประเทศ ทั้งนี้หากมีก าหนดการ
จะได้ประสานการปฏิบัติกับ ตท. 
ต่อไป 

 

ตท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

15) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ใ น ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ตรวจสอบบุคคลและเครือข่าย
องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ  
กองการต่างประเทศ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิ
      (594,000 บาท) 

- จ านวนข้อมูลการตรวจสอบบุคคลต้อง
สงสัยทั้งไทยและต่างชาติที่ได้บันทึกเข้า
สู่ระบบฐานข้อมูล ข้อมูลคดีและข่าว
กรอง สนับสนุนทีมปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนความผิดฐาน “มีส่วนร่วมใน
องค์กร อาชญากรรมข้ามชาติ” ได้ไม่
น้อยกว่า 1,000 รายงานข่าวสาร/ป ี
ค าอธิบาย: 
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติงานด้านงาน
สืบสวน สอบสวน คือ ข้าราชการต ารวจ
ซึ่งปฏิบัติงานด้านสืบสวน สอบสวน มา
เป็ นที มๆ  ละ  2 นาย(แต่ ละที ม
ประกอบด้วย ผู้บันทึกข้อมูลและค้นหา
ข้อมูล 1 นาย และ ผู้ควบคุมข้อมูล 1 
นาย) ดังนี้  1.ผู้ท าหน้าที่บันทึกและ
ค้นหาข้อมูล ตั้งแต่ระดับช้ันประทวน
(ด.ต.-ส.ต.ต.)  2.ผู้ท าหน้าที่ควบคุม
ข้อมูล เป็นนายต ารวจช้ันสัญญาบัตร 
ระดับรองผู้ก ากับการฯ ลงมาจนถึงรอง
สารวัตรฯ (พ.ต.ท.-ร.ต.ต.) จ านวน 10 รุ่น 
รุ่นละ 30 นาย รวม 300 นาย   
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดท าโครงการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและขออนุมัติงบประมาณ 
(ต.ค.64-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมและด าเนินการ
ฝึกอบรม (มี .ค.65-ส.ค.65) ณ ห้อง
บริหารจัดการข้อมูลคดีและข่าวกรอง 
ศปชก.ตร. ช้ัน 9 อาคาร 1 ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจัดฝกึอบรมฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร.   (ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สถิติการบันทึกข้อมูลเข้าสู่
ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลคดี
และข่าวกรอง (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 -ยังไม่ได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลฯ 
 -ภ.จว.ระยอง จัดการฝึกอบรม
วันท่ี 10-12 พ.ค.65 จ านวน 
19  นาย โดยใช้งบฯของ 

ตท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6.การด าเนินการด้านการข่าว 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศและการรั กษาความ
ปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
งบประมาณ : 354,149,600 
บาท 
 
1) โครงการรวบรวมข่าวกรองที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยของ
บุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้
ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
ประโยชน์ 

- ผลิตข่าวกรองที่ เกี่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่
น ามาใ ช้ประโยชน์  ไม่น้ อยกว่ า 
3,500 เรื่อง 
ค าอธิบาย :  สืบสวนหาข่าวที่เกี่ยวข้อง
กับความมั่นคงของประเทศ 8 ด้าน ไม่
น้อยกว่า 3,500 เรื่อง/ปี    
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ที่  1 วิเคราะห์ และทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าว 
   - ทบทวนการปฏิบัติงานด้านการ
สืบสวนหาข่าว 8 ด้าน (ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการและ/
การปฏิบัตริาชการในภารกิจท่ีได้รบั
มอบหมาย  
   - จัดท าโครงการและ/หรือการ
ปฏิบัติราชการ ในภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วย ประจ าปี 2565 (ต.ค.
64)    
ขั้นตอนที่ 3  ด าเนินการสืบสวนหา
ข่าวตามโครงการและ/หรือการ
ปฏิบัติ ราชการในภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายตามแผน 
   - ด าเนินการสืบสวนหาข่าวกรอง
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 
การรักษาความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
ตามโครงการและ/หรือการปฏิบัติ
ราชการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร และบูรณาการข่าวความ
มั่นคงของประเทศ (ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมผลการ
ด าเนินการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติ  (มี.ค.,ก.ย.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินการข่าวกรองที่
เ กี่ ย ว กั บค ว าม มั่ น ค ง ขอ ง
ประ เทศ  การรั กษาความ
ปล อด ภั ย ขอ งบุ ค ค ล แ ล ะ
สถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ช้
ประโยชน์ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.
64 – 25 มิ.ย.65 จ านวน 
10,020 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช.ส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับการ
พัฒนาข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์ 
และข่าวกรองเชิงรุก 
 

- การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทื่
เกี่ยว กับการพัฒนาข่าวกรองเชิง
ยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง/ปี 
 ค าอธิบาย: 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ที่  1 วิ เคราะห์  และทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าว ทบทวนการ
ปฏิ บั ติ ง านด้ านการประ ชุ มกั บ
ห น่ ว ย ง า น ค ว า ม มั่ น ค ง ต่ า ง ๆ 
ด าเนินการทบทวน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่  2   ก าหนดแผนงาน/
มาตรการในการบูรณาการความ
ร่วมมือด้านข่าวกรองเชิงยุทธศาสตร์
จัดท าโครงการหรือแผนปฏิบัติราชการ
ในภารกิจที่ ได้ รับมอบหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2565 (ต.ค.
64) 
ขั้ นตอนที่  3   เข้ า ร่ วมประ ชุ ม
แลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในประเทศ ด าเนินการส่ง
ข้าราชการในสังกัด บก.ส.4 เข้าร่วม
ประชุมตามเวทีต่างๆ จ านวนไม่น้อย
กว่า 120 ครั้ง (ต.ค.64 - ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
ข่ าวสาร และบู รณาการในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ข่ า ว ก ร อ ง                     
(ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ขั้ นตอนที่  5   รวบรวมผลการ
ด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติ 
(มี.ค.,ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 จัดส่งข้าราชการต ารวจในสังกัด 
บก . ส . 4 เ ข้ า ร่ ว ม ปร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ ยนข่ าวสารร่ วมกัน
ระหว่างหน่วยงานฯ ระหว่าง
วันที่ 1 ต.ค.64 - 25 มิ.ย.65 
จ านวน 112 ครั้ง  

 
 

บช.ส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) โครงการสืบสวนหาข่าวและ
ตรวจสอบพฤติการณ์องค์ กร
พัฒนาเอกชน (NGOs) 
 
 

1. ตรวจเยี่ยมประสานความร่วมมือ
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ที่
ปฏิบัติงานในประเทศไทยหรือมีที่ตั้ง
ส านักงานภูมิภาคในประเทศ 10 
ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้างเครือข่ายแหล่งข่าวหรือ
ความร่วมมือทางการข่าวไม่น้อยกว่า 
10 ครั้ง/ปี 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล 
สภาพปัญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
สืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานความร่วมมือ
กับองค์กร เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สืบสวนหาข่าวการจัดกิจกรรม (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่  4 จัดท าข้อมูลบุคคล/
องค์กรพัฒนาเอกชนที่เข้ามาด าเนิน
กิจการในประเทศไทย (ต.ค.64 - ส.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการด าเนินการ 
และรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
(ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ตรวจเยี่ยมประสานความร่วมมือ
องค์กรพัฒนาเอกชนต่างประเทศ
เอกชน (NGOs)  จ านวน  9 ครั้ง   
 1. มูลนิธิหมู่บ้านเด็กเพ็ซตาล็อตซ่ี จ.
เชียงใหม่ 
  2. องค์กร เฮลพ์เอจ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ.เชียงใหม่ 
  3. องค์การไดอาโกเนีย จ.เชียงใหม่ 
  4. องค์การ คินเดอร์ นอท ฮิลเฟ  
( Kindernothilfe) จ.เชียงใหม่ 
   5. องค์การ สถาบันภาษาศาสตร์ฤดู
ร้อนจ.เชียงใหม ่
  6. องค์การอินเตอร์แอคท์ จ.เชียงใหม่ 
  7. องค์การโอเปอร์เรชั่น อัลเดอร์ก
ราวด์ เรลโรด กรุงเทพฯ 
  8. สมาคมแอมเนสตี้ อินเตอร์เนชั่น
แนล ประเทศไทย   กรุงเทพฯ  
  9. องค์การมูลนิธิเอเชีย กรุงเทพฯ  
 

บรรลุเป้าหมาย 
 สร้างเครือข่ายแหล่งข่าวหรือ
ความร่ วมมื อทางการข่ าว 
จ านวน  10 ครั้ง 

 

บช.ส. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการสืบสวนหาข่าว และ
ปราบปรามชาวต่างชาติที่เป็นภัย
ต่อความมั่นคง 
 

- สืบสวน ตรวจสอบ เพ่ือน าไปสู่การ
ติดตามจับกุม หรือสกัดกั้นการท า
กิจกรรมต่างๆ ไม่น้อยกว่า 10 ราย/ปี 
ค าอธิบาย : 
- ด าเนินปรับปรุงฐานข้อมูลเฝูาระวัง
ชาวต่างชาติไม่พึงประสงค์ 8 กลุ่ม    
- สืบสวนหาข่าวและด าเนินการตาม
กฎหมาย   
- จัดท าแฟูมฐานข้อมูลบุคคลต่างด้าวที่
ไม่พึงประสงค์หรือจัดให้เป็นบุคคล
ต้องห้ามเข้าประเทศ   
- สร้างเครือข่าย และแหล่งข่าวเฝูาระวัง
ในกลุ่มของคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์ 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 วิ เคราะห์  ข้อมูล และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเฝูาระวังชาวต่างชาติ
ที่ไม่พุงประสงค์(ต.ค ๖๔) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
สื บสวนหาข่ าวและปราบปราม
ชาวต่างชาติที่เป็นภัยต่อความมั่นคง 
(ต.ค.๖๔ – พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่  3 ประชุมเจ้าหน้าที่ ชุด
ปฏิบัติการสืบสวนหาข่าว และก าหนด
พื้นที่เปูาหมาย (พ.ย.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๔ ปฏิบัติการสืบสวนหาข่าว
และด าเนินการตามกฎหมาย และสร้าง
เครือข่ายฯ (ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ สรุปผลการด าเนินการ 
และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ (ต.ค.๖๔- ก.ย.๖๕) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สืบสวน ตรวจสอบ เพ่ือน าไปสู่
การติดตามจับกุม หรือสกัดกั้น
การท ากิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  
8 ครั้ง 

บช.ส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5) โครงการสืบสวนหาข่าว และ
วิเคราะห์ข่าวที่น าไปสู่การปูองกัน
การก่อการร้าย 

- จ านวนข่าวกรองที่น าไปสู่การปูองกัน
และปราบปรามการก่อการร้าย ไม่น้อย
กว่า 5 ข่าว/ปี 
ค าอธิบาย :   
กองบัญชาการต ารวจสันติบาล เป็น
หน่วยงานหลักในการสืบสวนหาข่าวใน
เชิ งรุ กเพื่ อเป็นฐานข้ อมู ลในการ
วิเคราะห์และวางแผนในการปูองกันการ
ก่อการร้าย สามารถเข้าถึงกลุ่มคนร้าย
ได้อย่างรวดเร็วกรณีมีเหตุเกิดขึ้น (กอง
บังคับการต ารวจสันติบาล 2) 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วิ เคราะห์ ข้อมูลและ
สถานการณ์ด้านการข่าวก่อการร้ายที่
ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้ นตอนที่  2  ก าหนดแผนงาน/
มาตรการ/โครงการด้านการข่ายการก่อ
การร้าย (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมมอบหมาย/ก าชับ
การปฏิบัติให้กับผู้รับผิดชอบ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 สืบสวนหาข่าว /วิเคราะห์
ข่าวทีน่ าไปสู่การปูองกันการก่อการร้าย 
(ต.ค.64 -ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  4 สรุปผลการวิ เคราะห์
ข้อมูล/รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
(มี.ค./ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนข่าวกรองที่น าไปสู่การ
ปูองกันและปราบปรามการก่อ
การร้าย จ านวน  361  ข่าว 
  

 

บช.ส. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3   

ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
ตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

ค าอธิยาย: 
ความส าเร็จของการด าเนินตาม
ตัวช้ีวัดด้านการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมพิเศษ มาจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดตามเปาูหมายที่ 3.3. จ านวน 
7 ตัวช้ีวัด ได้แก ่
1.ผลการด าเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะ
ทาง ไม่น้อยกว่า 12,613 คดี 
2.จ านวนผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน   
3.ร้ อยละ 75 ของการสกัดกั้ น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
4..ผลการสืบสวนและสอบสวนคดี 
ที่ สามารถสรุปส านวนส่ ง ป.ป.ช.  
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
50 คดี/ปี 
5.รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ และ
จั ด เก็ บข้ อมู ลการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 
ขององค์ ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  
ไม่น้อยกว่า  360แห่ง  
6.ผลการจับกุมการกระท าความผิด
เกี่ ยวกั บทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 4,158 คดี 
7.ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมด
ในปีงบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.ผลการด าเนินคดีอาชญากรรม
เฉพาะทาง (ห้วง ต.ค.64 - ก.พ.
65) จ านวน 8,402 คดี   
2. จ านวนผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ฯ จ านวน  
151 คน   
3.สกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่
เปูาหมาย (ห้วง ต.ค.64 –มี.ค.65 
(ร้อยละ 73.82) 
4.คดีที่สามารถส่ง ป.ป .ช . 
แล ะปปท . ทั้ ง สิ้ น  17  คดี  
(ร้อยละ 34) 
5.ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ   ที่ถูก
ร้องเรียน จ านวน 126 แห่ง  
(ร้อยละ  35) 
6.ผลการจับกุมความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
   -จ านวน 5,961 คดี 
   -ผู้ต้องหา 4,934 คน 
7.ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ฯ จ านวน 41 คดี  
(ร้อยละ 39.42) ของคดีที่รับแจ้ง 
ทั้งหมด จ านวน  104   คดี 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1 . ก า ร ป้ อ ง กั นป ร าบปร า ม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง  
งบประมาณ : 399,679,600 
บาท 
 
 

- ผลการด าเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะ
ทาง ไม่น้อยกว่า 12,613 คดี 
ค าอธิบาย : 
ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง เช่น การ
กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์  การ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่
เกี่ยวกีบการคุ้มครองผู้บริโภค การ
กระท าความผิดเกี่ ยวการละเมิ ด
ทรัพย์สิ นทางปัญญา การกระท า
ความผิ ดเกี่ ยวอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี การกระท าความผิดบน
ขบวนรถไฟ  การกระท าความผิดบท
ทางหลวง และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดการประชุมพิจารณา
ก าหนดแนวทางการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามตัวช้ีวัดเปูาหมายหน่วยงาน 
ใน พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  (ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดเปูาหมายให้
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปด าเนินการ
เพื่ อให้บรรลุ เปู าหมายตามที่  ตร. 
ก าหนด คือ 12,613 คดี โดยทุก บก.
ในสังกัดได้รับผิดชอบของจ านวนคดีใน
อัตราส่วนที่เหมาะสมกับหน้างานของ
แต่ละ บก. เพื่อรายงานผล (ต.ค.64 - 
ก.ย.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
เปู าหมายในการด าเนินคดี 
12,613 คดี ก าหนดเปูาหมาย
ให้ บก.ในสังกัดรับผิดชอบฯ ดังนี้ 
บก.ป.       1,450  คด ี
บก.ปทส.  4,158  คด ี
บก.ปคบ.  1,000  คด ี
บก.ปอศ.  1,500  คด ี
บก.ปอท.  155     คดี 
บก.ทล.  2,400  คด ี
บก.รฟ.   500     คดี 
บก.ปพ.  1,450  คด ี
 
- ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
อาชญากรรมคดีเพาะทาง (วันที่ 
1 ต.ค.64 - พ.ค.65) จ านวน 
12,820 คดี  คิดเป็นร้อยละ 
100 ของเป้าหมาย   

 

บช.ก. 
 

ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2 .กา รป้ อ งกั น  ปราบปราม 
ด าเนินคดีการกระท าความผิดค้า
มนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 

1.จ านวนผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน   
ค าอธิบาย  :   วิเคราะห์ ตรวจสอบและ
ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่เสี่ยงที่จะมี
การค้ ามนุ ษย์  เพื่ อสนั บสนุ นการ
ปฏิบัติงานในการปูองกันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดท าแผนการ
ปฏิบัติ งาน/ก าหนดแนวทาง/การ
รายงานผล(ต.ค.64 -ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงาน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ต.ค.64-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ
แล ะ ร าย งานผลการปฏิ บั ติ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ (ต.ค.64 - ก.ย.65)    

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 -  ผลการจับกมุผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ (ต.ค.64-
มิ.ย. 65)  รวมทั้งสิ้น 260 คน 
 =260 x 100  
        300 
=ร้อยละ 86.66 
 
     
 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 

ระดับกิจกรรม 

 2.พื้นท่ีเสี่ยงได้รับการการตรวจเพื่อ
ปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน 
1,000 ครั้ง 
ค าอธิบาย  :   วิเคราะห์ ตรวจสอบและ
ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่เสี่ยงที่จะมี
การค้ ามนุ ษย์  เพื่ อสนั บสนุ นการ
ปฏิบัติงานในการปูองกันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดท าแผนการ
ปฏิบัติ งาน/ก าหนดแนวทาง/การ
รายงานผล(ต.ค.64 -ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงาน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ต.ค.64-ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ
แล ะ ร าย งานผลการปฏิ บั ติ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ (ต.ค.64 - ก.ย.65)    

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 -ผลการตรวจพื้นที่ เสี่ ยงเพื่อ 
ปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(ต.ค.64-มิ.ย.65) รวมทั้งสิ้น  
955  ครั้ง 
    = 955 x 100   
          1,000 
=ร้อยละ 95.50 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

 

ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3 . เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามและด าเนินคดีการ
กระท าความผิดค้ามนุษย์และ
ความผิดที่ เกี่ ยวข้อง (สตม./
สยศ.ตร.(ผค. ผอ.)) 
งบประมาณ : 73,027,100 
บาท 
 
โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การปราบปรามและด าเนินคดีการ 
กระท าความผิดค้ามนุษย์   
(๔๙,๕๐๖,๓๐๐ บ.) 

1.ความเห็นทางคดีในช้ันพนักงาน
สอบสวนและช้ันอัยการมีความเห็น
สอดคล้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : 
   ความเห็นทางคดีค้ามนุษย์ในช้ัน
พนักงานสอบสวนและช้ันอัยการมี
ความสอดคล้องกัน 

การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 พนักงานสอบสวนท า
ส านวนคดีค้ามนุษย์ โดยมีความเห็นสั่ง
ฟูอง/ไม่ฟูอง ส่งให้อัยการ (ต.ค.64 - 
ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 2 พนักงานอัยการพิจารณา
มีความเห็นทางคดี (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมผลความเห็น
สอดคล้องทางคดี ในช้ันพนักงาน
สอบสวนและช้ันอัยการ (ก.ย.65)   
 ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลการปฏิบัติ
รอบปีงบประมาณ เสนอผู้บังคับบัญชา 
(ก.ย.65)  
สูตรค านวณ 

จ านวนคดีที่มีค าสั่งอัยการ x 100 
ความเห็นพ้องของอัยการ 

 

บรรลุเป้าหมาย 
ความเห็นสอดคล้องทางคดีในช้ัน
พนักงานสอบสวนและอัยการ 
(ห้วง ต.ค.64-มิ.ย.65) 
 -คดีที่มีค าสั่งอัยการ 117 คดี   
 -คดีที่อัยการเห็นฟูอง 102 คดี  
   คิดเป็นร้อยละ 87.17 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2.จ านวนการด าเนินคดีความผดิฐาน
ค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 200 คดี  
ค าอธิบาย :  
จ านวนคดีที่พนักงานสอบสวนรับค า
ร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ ท าการ
สืบสวนสอบสวน ออกเลขคดี ใน
ความผิดฐานค้ ามนุษย์ทั้ งหมดทั่ ว
ประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การด าเนินการ  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยปฏิบตัิลงข้อมลู
คดีต้ามนุษย์และคดีที่เกี่ยวข้อง ใน
ระบบ E-AHT (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบรวบรวม
ผลการปฏิบัติ   (ต.ค.64 - ก.ย.65)   
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลรายงานรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน (ต.ค.64 - ก.ย.65)    
 ขั้นตอนที่  4 ประมวลรายงานการ
ปฏิ บั ติ รอบปี งบประมาณ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา  (ต.ค.64 - ก.ย.65)   
 

บรรลุเป้าหมาย 
-การด าเนินคดีความผิดฐานค้า
มนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
(ต.ค.64-มิ.ย.65)  รวมทั้งสิ้น  
217  คดี 
= 217 x 100  
          200 
=ร้อยละ 100 

บช.ก. 
(บก.ปคม.) 

ระดับกิจกรรม 

4.การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 
งบประมาณ : 898,005,200 
บาท 
 

1. ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  
ค าอธิบาย :  
1. การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
หมายถึง การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
5 ตัวยาหลัก ประกอบด้วย ยาบ้า ไอซ์ 
กัญชา เฮโรอีน และ เคตามีน ที่จับกุม
ได้ตามพื้นที่เปูาหมาย เปรียบเทียบกับ
ปริมาณดยาเสพติด 5 ตัวยาหลัก ได้แก่ 
ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน และ เคตา
มีน ที่จับกุมทั้งประเทศ เพื่อหยุดยั้งยา
เสพติดไม่ให้ เข้าสู่พื้นที่ตอนในของ
ประเทศ และหยุดยั้งไม่ให้เข้าสู่พื้นท่ี
แพร่ระบาดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
      

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยา
เสพติ ด ในพื้ นที่ เ ปู าหมาย  
(1 ต.ค.64 – 30พ.ค.65)   
คิดเป็นร้อยละ 84.71 
- ยาบ้ า ( เม็ ด)    ร้ อยละ 
77.59 
 สกัดกั้นได้ 300,706,822 เม็ด 
 จั บ กุ ม ไ ด้ ทั้ ง ป ร ะ เ ท ศ 
387,706,822 เม็ด 
 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. การสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่
เปูาหมาย หมายถึง การสกัดกั้น จับกุม 
ตรวจยึดยาเสพติดของกลาง 5 ตัวยา
หลัก ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน 
และ เคตามีน ที่ลักลอบล าเลียงผ่าน
พื้นที่และเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 2.1 
การสกัดกั้นชายแดนทางบก, 2.2 การ
สกัดกั้นทางอากาศ, 2.3 การสกัดกั้น
ทางน้ า/ท่าเรือ , 2.4 พื้นที่ตอนใน ตาม
ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด , 2.5 
เส้นทางคมนาคมตามระบบการขนส่ง
ต่าง ๆ , 2.6 พื้นที่แหล่งพักยาเสพติด 
และ 2.7 เส้นทางคมนาคมที่อยู่นอก
ด่านตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด (ตามข้อ 
2.6 และ 2.7 ต้องมีปริมาณยาเสพติด 
ยาบ้า 10,000 เม็ดขึ้นไป, ไอซ์ 1 กก.
ขึ้นไป, กัญชา 100 กก.ขึ้นไป, เฮโรอีน 
1 กก.ขึ้นไป และ เคตามีน 1 กก.ขึ้นไป) 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอนขั้นตอน
ที่ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพ
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/มาตรการ
ในการสกัดกั้นยาเสพติด (ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ช้ีแจง ก าชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64 - 
ม.ค.65) 
 

- ไอซ์ (กก.)      ร้อยละ 90.89          
สกัดกั้นได ้         8,810.55 กก. 
จับกุมได้ท้ังประเทศ 9,693.45กก. 
- กั ญชา (กก.)   ร้ อยละ 
87.39 
สกัดกั้นได้ 59,082.23 กก. 
จับกุมได้ท้ังประเทศ 67,187.54
กก. 
- เฮโรอี น (กก.)  ร้ อยละ 
76.33 
สกัดกั้นได้             372.36 กก. 
จับกุมได้ท้ังประเทศ 487.85 กก. 
- เคตามี น (กก.) ร้ อยละ 
90.81 
 สกัดกั้นได้ 1,157.82 กก. 
 จับกุมได้ท้ังประเทศ 1,276.16 กก. 
 
(ข้อมูล ณ พ.ค.65 เนื่องจาก 
ด าเนินการ รายงานผลตาม 
ศอ.ปส.ก าหนดให้ ทุกวันที่  6 
ของเดือน) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้ น ตอนที่  5  ด า เ นิ น ง า นต า ม
แนวทางดังนี้(ต.ค.64–ก.ย.65) 
  5.1 การสกัดกั้นยาเสพติดตาม
แนวชายแดน  ทุกด้านทั้งทางบก 
ทางน้ า และ  ทางอากาศ  และจัด
ก า ลั ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เ พื่ อ สื บ ส วน 
ปราบปรามสกัดกั้นปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิตและการค้ายาเสพติดที่
จ ะ ลั ก ล อบ เ ข้ า –ออก ต า ม แ น ว
ชายแดน   
  5.2 การสกัดกั้นการล าเลียงยา
เสพติดในพ้ืนที่ต่อเนื่องจากชายแดน
เข้าสู่เส้นทางตอนใน ซึ่งเป็นเส้นทาง
ล าเลียงยาเสพติดเข้า สู่แหล่งแพร่
ระบาดตอนในของประเทศ รวมทั้ง
ส ารวจ เฝูาระวังและท าการปิดล้อม 
ตรวจค้นพื้นที่พักยาเสพติดในพื้นที่
ต่อเนื่องชายแดนถึงต าบลหมู่บ้าน
ตอนในของประเทศ มีการตั้งด่าน
ตรวจ จุดตรวจ/จุดสกัดยาเสพติด 
ในเส้นทางยุทธศาสตร์  การขน
ล าเลียงยาเสพติด ตามแนวชายแดน
ที่มุ่งหน้าสู่ตอนในของประเทศโดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี เ ข้ า ม า พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของด่านตรวจ จุด
ตรวจ/จุดสกัด  เช่น ระบบอ่านแผ่น
ปูายทะเบียนรถยนต์อัตโนมัติที่มีอยู่
ทั่ วประเทศเพื่ อน ามาวิ เคราะห์
เส้นทางการล าเลียง 
ขั้นตอนที่ 6 รวบรวมผลการด าเนินการ
จากหน่วนปฏิบัติ  และรายงานผล 
6/12 เดือน (มี.ค.,ก.ย.65) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานปูองกันและปราบปราม 
ยาเสพติ ดของเจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : การประเมินผลตาม
โครงการประเมินระดับความส าเร็จของ
การด า เนิ นงานจากการใ ช้ จ่ าย
งบประมาณ (PART) ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 สยศ.ตร.(วจ.) รับผิดชอบ 
ในการจัดจ้างหน่วยงานอิสระ ให้เป็นผู้
ประเมิน 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  วจ.ขออนุมัติโครงการ, 
จัดท าขอบเขตโดยละเอียดของงาน 
(TOR), ลงนามสัญญาจ้างที่ปรึกษา
โครงการ) (ต.ค.64 - พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 เข้าร่วมประชุมพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแบบสอบถามโครงการ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ 
ตร. ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านยา
เสพติด (มิ.ย. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
(หน่วยงานอิสระ) (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 หน่วยรับผิดชอบประเมิน
ของ ตร.(สยศ.ตร.(วจ.)) ส่งรายงานผล
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ (PART) ฯ ทราบ และ
สรุปน าเรียน ผบช.ปส. และหน่วยใน
สังกัดทราบ เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินการต่อไป (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  2  ร่วมประชุม
พิ จารณาทบทวนปรั บปรุ ง
แบบสอบถามโครงการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใช้จ่ ายงบประมาณ 
(PART) ของ ตร. ให้ครอบคลุม
การปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1) โครงการการสลายโครงสร้าง
เครือข่ายผู้มีอิทธิพลและกลุ่มชาติ
พันธุ์ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดียาเสพติด
รายส าคัญ 
ค าอธิบาย :  
การขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรั พย์ สิ นคดี ยาเสพติ ด 
หมายถึง การด าเนินการใด ๆ  ที่สามารถ
น าคดีที่จับกุมแล้ว หรือเรียกว่าคดียา
เสพติดตั้งต้น มาด าเนินการสืบสวนหา
ผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดได้
อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดโดยตรง หรือผู้สมคบ
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด รวมถึงการ
ขยายผล ตรวจสอบ ยึด อายัด ทรัพย์สิน
ที่เกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดทุกคดี   
 - คดียาเสพติดตั้งต้น หมายถึง คดยีา
เสพติดฐานความผดิทุกข้อหา 
  - คดียาเสพติดรายส าคัญ หมายถึง คดี
ยาเสพติดฐานความผิดข้อหา ผลิต 
น าเข้า ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไว้
ครอบครองซึ่งยาเสพติด (เว้นแต่มีไว้
ครอบครองเพื่อเสพ) สมคบ สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และคดีที่ ผู้ต้ องหาเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1 ด าเนินการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินงานปราบปราม 
ขยายผลปราบปรามเครือข่ายยาเสพ
ติดตามขยายผลปราบปรามแนวทางที่
ก าหนด (ต.ค.64–ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมผลการด าเนินการ
จากหน่วยปฏิบัติ และรายงานผล (มี.ค., 
ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขยายผลเครือข่ายคดียาเสพติด
หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียา
เสพติด (1 ต.ค.64– 31 พ.ค.
65) 
คิดเป็นร้อยละ 95.15 
-จ านวนเรื่องที่สืบสวนขยายผลฯ       
                         53,864 คดี 

-จ านวนคดียาเสพติดรายส าคัญ      
                         56,611 คดี   

(ข้อมูลจาก ศอ.ปส.ตร. ณ วันที่ 
6 มิ.ย.65) 

 

บช.ปส แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

5.การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิตการค้ายาเสพติด  
งบประมาณ : 877,920,100 
บาท 
 

1. ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
ค าอธิบาย :  
1. การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
หมายถึง การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
5 ตัวยาหลัก ประกอบด้วย ยาบ้า ไอซ์ 
กัญชา เฮโรอีน และ เคตามีน ที่จับกุมได้
ตามพื้นท่ีเปูาหมาย เปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติด 5 ตัวยาหลัก ได้แก่ 
ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน และ เคตามีน 
ที่จับกุมทั้งประเทศ เพื่อหยุดยั้งยาเสพ
ติดไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ตอนในของประเทศ 
และหยุดยั้งไม่ให้เข้าสู่พื้นที่แพร่ระบาด
ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
     2. การสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่
เปูาหมาย หมายถึง การสกัดกั้น จับกุม 
ตรวจยึดยาเสพติดของกลาง 5 ตัวยา
หลัก ได้แก่ ยาบ้า ไอซ์ กัญชา เฮโรอีน 
และ เคตามีน ที่ลักลอบล าเลียงผ่าน
พื้นที่และเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 1) การ
สกัดกั้นชายแดนทางบก 2) การสกัดกั้น
ทางอากาศ, 3) การสกัดกั้นทางน้ า/
ท่าเรือ  4) พื้นที่ตอนใน ตามด่านตรวจ 
จุดตรวจ จุดสกัด  5) เส้นทางคมนาคม
ตามระบบการขนส่งต่าง ๆ 6) พื้นที่
แหล่งพักยาเสพติด และ 7) เส้นทาง
คมนาคมที่อยู่นอกด่านตรวจ จุดตรวจ 
จุดสกัด (ตามข้อ  6 และ  7 ต้องมี
ปริมาณยาเสพติด ยาบ้า 10,000 เม็ด
ขึ้นไป, ไอซ์ 1 กก.ขึ้นไป, กัญชา 100 
กก.ขึ้นไป, เฮโรอีน 1 กก.ขึ้นไป และ เค
ตามีน 1 กก.ขึ้นไป) 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล 
สภาพปัญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา(ต.ค.64) 
ขั้ นตอนที่  2  ก าหนดแผนงาน/
มาตรการในการสกัดกั้นยาเสพติด (ต.ค. - 
พ.ย.64) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  -สกัดกั้นการลักลอบล าเลียง
ยาเสพติดในพื้นที่ เปูาหมาย 
ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.64 – 31 
มี.ค.65 คิดเป็นร้อยละ 73.82 
- ยาบ้า (เม็ด)    ร้อยละ 72.05 
  ยาบ้าที่สกัดกั้นได้ 189,513,113 
เม็ด 
  ยาบ้ าที่ จั บกุ ม ได้ ทั้ งประ เทศ 
263,025,573 เม็ด 
- ไอซ์ (กก.)      ร้อยละ 68.26 
  ไอซ์ที่สกัดกั้นได้ 5,155.16 กก. 
  ไ อ ซ์ ที่ จั บ กุ ม ไ ด้ ทั้ ง ป ร ะ เ ท ศ 
7,552.70 กก. 
- กัญชา (กก.)   ร้อยละ 73.75 
  กัญชาที่สกัดกั้นได้ 39,464.26 กก. 
  กั ญชาที่ จั บกุ มได้ ทั้ งประ เทศ 
53,509.04 กก. 
- เฮโรอีน (กก.)  ร้อยละ 98.14 
  เฮโรอีนที่สกัดกั้นได้ 362.73 กก. 
  เฮโรอี นที่ จั บกุ มได้ทั้ งประเทศ 
369.62 กก. 
- เคตามีน (กก.) ร้อยละ 56.92 

  เคตามีนที่สกัดกั้นได้ 431.20 กก. 
  เคตามีนที่ จั บกุมได้ทั้ งประเทศ 
757.52 กก. 
(ข้อมูลจาก ศอ.ปส.ตร. ณ วันที่ 7 เม.ย.
65) 
 
 
 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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 ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ช้ีแจง ก าชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64 
- ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินงานตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้ (ต.ค.64 – ก.ย.65) 
5.1 ด าเนินการสกัดกั้นยาเสพติดตาม
แนวชายแดน  ทุกด้านทั้งทางบก ทาง
น้ า และ  ทางอากาศ เพื่อควบคุมการ
ลักลอบล าเลี ยงเข้ าสู่ ตอนในของ
ประ เทศ เ ช่ น  ติ ดตามข่ าวสาร
สถานการณ์ และจัดก าลังปฏิบัติการ 
เพื่อสืบสวน ปราบปรามสกัดกั้นปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการค้ายา
เสพติดที่จะลักลอบเข้า–ออกตามแนว
ชายแดน   
5.2 ด าเนินการสกัดกั้นการล าเลียงยา
เสพติดในพื้นที่ต่อเนื่องจากชายแดนเข้า
สู่ เส้นทางตอนใน ซึ่ งเป็นเส้นทาง
ล าเลียงยาเสพติดเข้า สู่แหล่งแพร่
ระบาดตอนในของประเทศ รวมทั้ง
ส ารวจ เฝูาระวังและท าการปิดล้อม
ตรวจค้นพื้นที่พักยาเสพติดในพื้นที่
ต่อเนื่องชายแดนถึงต าบลหมู่บ้านตอน
ในของประเทศ มีการตั้งด่านตรวจ จุด
ตรวจ/จุดสกัดยาเสพติด ในเส้นทาง
ยุทธศาสตร์ การขนล าเลียงยาเสพติด 
ตามแนวชายแดนที่มุ่งหน้าสู่ตอนในของ
ประเทศโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาพัฒนา
ประสิทธิภาพของด่านตรวจ จุดตรวจ/
จุดสกัด  เช่น ระบบอ่านแผ่นปูาย
ทะเบียนรถยนต์อัตโนมัติที่มีอยู่ทั่ว
ประเทศเพื่อน ามาวิเคราะห์เส้นทางการ
ล าเลียง 
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หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6.การสร้างภูมิคุ้มกันกลุ่มเป้าหมาย
ระดับโรงเรียนประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
1 ) ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ใ น
กลุ่ มเปู าหมายระดับโรงเรี ยน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า  
งบประมาณ : 208,079,900 
บาท 

 

1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติด 
จ านวน 493,500 ราย 
ค าอธิบาย :  
บช.ปส. เป็นหน่วยรับผิดชอบในการ
อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร  D.A.R.E ใ ห้ กั บ
หน่วยงานหลักใน ตร. โดยเป็นไปตาม
มาตรฐานที่องค์กร D.A.R.E. ก าหนด 
และผู้ส าเร็จหลักสูตรจะต้องท าหน้าที่
สอนตามหลักสูตร  D.A.R.E. 
1) นักเรียน D.A.R.E. คือผู้เรียนหรือ
ศึกษาในช้ันประถมศึกษาปีที่  5 ใน
สถานศึกษาที่มีการเรี ยนการสอน
หลั กสู ตร D.A.R.E. จากครู ต ารวจ 
D.A.R.E. 2) ครูต ารวจ D.A.R.E. หรือ 
D.A.R.E. OFFICER หมายถึง ข้าราชการ
ต ารวจที่ส ารวจตามหลักสูตรครูต ารวจ 
D.A.R.E.  
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด
ในนักเรียน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 อบรมหลักสูตรครูต ารวจ 
D.A.R.E. (พ.ย.64 - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการอบรมนักเรียน
ตามหลักสูตร/จัดกิจกรรมเครือข่าย
นักเรียน (พ.ย.64 - มี.ค.65, พ.ค.-ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมผลการด าเนินการ
จากหน่วยและรายงานผล (มี.ค.65, ก.ย.
65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ขั้นตอนที่ 3-4 อบรมหลักสูตร
ครูต ารวจ D.A.R.E. และอบรม
นักเรียนตามหลักสูตร D.A.R.E.  
1. จัดสัมมนาเพิ่มศักยภาพให้ครู
ต ารวจ D.A.R.E.  ทั้งหมด 14 รุ่น 
มีผู้ เข้ ารั บการอบรม ทั้ งสิ้ น 
2,100 คน  
2. จัดอบรมหลักสูตรครูต ารวจ 
D.A.R.E. ไปแล้ว จ านวน 10 รุ่น 
จากท้ังหมด 11 รุ่น มีผู้เข้ารับ
การอบรมแล้ว ทั้งสิ้น  480 คน  
3.อบรมนักเรียนตามหลักสูตร 
D.A.R.E. ทั้งสิ้น 246,168 คน 
 

บช.ปส. 
 

ระดับกิจกรรม 
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รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(บช.น.) 

 บรรลุเป้าหมาย 
ได้รับภูมิคุ้มกัน  30,672 คน 
คิ ดเป็ นร้ อยละ 100 จาก
เปูาหมาย 29,500 คน 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.1) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
-ผู้ได้รับภูมิคุ้มกันจากครูต ารวจ 
D.A.R.E. จ านวน 44,187 คน
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
จากเปูาหมาย ๓๑,๗๑๕  ราย  

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.2) 

 -บรรลุเป้าหมาย 
  ผู้ ได้ รั บภู มิ คุ้ มกั น จ านวน 
41,849 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 จากเปูาหมาย 36,946 คน  

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.3) 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ประชากรที่ได้รับการสร้าง
ภู มิ คุ้ ม กั น  8 2 , 0 8 1  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 96,51 จาก
เปูาหมาย 85,057 คน    

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.4) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
ผู้ได้รับภูมิคุ้มกัน 96,352 ราย 
คิ ด เป็ นร้ อยละ100 จาก
เปูาหมาย 94,570 ราย 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.5) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
  ได้รับภูมิคุ้มกัน 41,678  ราย 
คิ ดเป็ นร้ อยละ 100 จาก
เปูาหมาย 40,750 ราย 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.6) 

 -อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผู้ได้รับภูมิคุ้มกัน 92,307  ราย 
คิดเป็นร้อยละ 94.07 จาก
เปูาหมาย 97,674 ราย 

  

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.7) 

  -อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผู้ได้รับภูมิคุ้มกัน  29,683 คน   
คิดเป็นร้อยละ 83.57 จาก
เปูาหมาย 35,516 คน 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้น
การใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.8) 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผู้ไดร้ับภมูิคุ้มกันจากครู 
จ านวน 25,651 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 72.48 จากเปูาหมาย 
35,389 ราย   

   

โครงการการศกึษาเพื่อต่อต้านการใช้
ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน (โครงการ 
D.A.R.E. ประเทศไทย) 
(ภ.9) 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ผู้ ได้ รั บภู มิคุ้ มกัน จ านวน 
18,697 ราย ร้อยละ 62.32 

  

  2. โรงเรี ยนมั ธยมศึกษาเข้ าร่ วม
โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
 (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 1,483 
โรงเรียน 
ค าอธิบาย :  
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเปูาหมายเพื่อ
เข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน(1 
ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 1,483 แห่ง 
และด าเนินการคัดเลือกต ารวจ 1 คน เป็น
ต ารวจประสานโรงเรี ยน  (LAISON 
OFFICER) ท าหน้าที่ร่วมกับครู ใน
โรงเรียนเพื่อด าเนินการ ค้นหา คัดแยก
นักเรียนในโรงเรียนเป็นกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ และกลุ่มเสพขายโดยให้การ
สนับสนุนสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องใน
การปูองกัน เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/กิจกรรม 
ตามโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 โอนจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.64, เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินโครงการระหว่าง
ต ารวจประสานโรงเรียน (ต.ค.64 - ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่  4 สรุปผลการด าเนินการ
โครงการ และรายงานผล (ส.ค. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  3  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการโครงการต ารวจ
ประส าน โ ร ง เ รี ย น  ครั้ ง ที่ 
1 / 2 5 6 5  ( ภ า ค เ รี ย น ที่ 
2/2564) ผู้ เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย หน.สน./สภ., ผอ.
โรงเรียน, ครู 3 ฝุาย และต ารวจ
ประสานโรงเรียน 
  -โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
1,483 โรงเรียน  
 

บช.ปส. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (บช.น.) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
88 โรงเรียน ครบตามเปูาหมาย
ที่ก าหนดคิดเป็น ร้อยละ 100 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.1) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 133 
โรงเรียน ครบตามเปูาหมาย 
คิดเป็น ร้อยละ 100  

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.2) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนเข้ารว่มโครงการ จ านวน 
117  โ ร ง เ รี ยน  ครบตาม
เปูาหมายที่ก าหนดคิดเป็น ร้อย
ละ 100 

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.3) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
   โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ครบตามเปูาหมายที่ ก าหนด 
236 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 
100   

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.4) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
   โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ 
252 โรงเรียน บรรลุเปูาหมาย  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.5) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
 โรงเรียนเข้าร่วม 159 โรงเรียน 
ครบตามเปู าหมายที่ ก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.6) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 147 
โรงเรียน บรรลุเปูาหมาย  คิด
เป็น ร้อยละ 100 

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.7) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
-โรงเรียนเข้าร่วม 104 โรงเรียน
บรรลเุปูาหมาย  คิดเป็น ร้อยละ 
100 

  

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.8) 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 91
โรงเรียน จากเปูาหมายที่ก าหนด 
121 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 
75 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

โครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) (ภ.9) 

 - บรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 126 
โรงเรียน บรรลเุปูาหมาย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

  

7.การสืบสวนและสอบสวนการ
กระท าความผิดเกี่ ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ  
งบประมาณ :7,464,200 บาท 
 
 
 
 

-ผลการสืบสวนและสอบสวนคดีที่
สามารถสรุ ปส านวนส่ ง ป.ป.ช .  
ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
50 คดี/ปี 
ค าอธิบาย :  
ผลการสื บสวนและสอบสวนคดี  
ที่สามารถท าส านวนส่ง ป.ป.ช. ให้
ด าเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 
50 คดี/ปีได้แก่ ส านวนสืบสวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือที่
เดินทางมาร้องเรียน โดยตรง ที่สามารถ
รวบรวมพยานหลักฐาน สรุปส านวน
สืบสวน ส่ง ป.ป.ช. ให้ด าเนินคดีได้ 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้เสียหายมาร้องทุกข์ ,มีผู้
มาแจ้งเบาะแส, หรือรับเรื่องมาจาก 
ป.ป.ช.,ป.ป.ท. 
ขั้นตอนที่ 2ท าการสืบสวนสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานในคดี 
ขั้นตอนที่ 3 ไม่มีมูล หรือไม่พบการ
กระท าผิด งดการสืบสวน 
ขั้นตอนที่ 4 พบว่ามีมูลหรือพบการ
กระท าผิด รวบรวมพยานหลักฐานสรุป
ส านวนสืบสวนส่ง ป.ป.ช. 
ขั้นตอนที่ 5 งานกฎหมายรวบรวม
ข้อมูล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-คดี ที่ ส ามารถส่ ง  ป .ป .ช .  
และ ป.ป.ท. (ต.ค.64- มิ.ย.65)  
ทั้ ง สิ้ น  3 4  ค ดี  คิ ด เ ป็ น 
ร้อยละ 68 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8.การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   

งบประมาณ : 4,585,600 
บาท 
 

-รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ และ
จัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า  360
แห่ง  
ค าอธิบาย : 
ผลการด าเนินการปราบปรามคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้าน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (เปูาหมายการตรวจสอบไม่น้อย
กว่า 360 แห่ง)  
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ลงพื้นท่ีตรวจสอบและ 
จัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน 
ของรัฐฯ  (1 ต.ค. 64– 20 มี.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยปฏิบัติส่งผลการ
ปฏิบัติทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
(1 ต.ค. 64 – 20 มี.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 งานยุทธศาสตร์สรุปผล
การปฏิบัตภิาพรวมเสนอบังคับ
บัญชาเพื่อทราบ(1 ต.ค.64–20 
มี.ค. 65)  
  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้ างจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการ ที่ถูกร้องเรียน (ห้วง ต.ค.
64- มิ .ย.65) จ านวน 197 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ  54.72 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

ระดับกิจกรรม 

9.การปราบปรามการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ : 70,134,600 
บาท 
 
 

- ผลการจับกุมการกระท าความผิด
เกี่ ยวกั บทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 4,158 คดี 
ค าอธิบาย :  
ผลการจับกุมด าเนินคดีอาชญากรรม
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม คือกลุ่ มความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้   
  ๑) การตัดไม้ท าลายปุา คือจ านวนคดีที่
เป็นอาชญากรรมเกี่ยวกับการตัดไม้
ท าลายปุา   
  ๒) การบุกรุกปุาและที่สาธารณะ คือ
จ านวนคดีที่เป็นอาชญากรรมเกี่ยวกับ
การบุกรุกผืนปุ า และการบุกรุกที่
สาธารณะ   

บรรลุเป้าหมาย 
-ผลการจับกุม การกระท าความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  (ต.ค.64-มิ.ย.65)
จ านวน 12,235 คดี  ผู้ต้องหา 
104,537 คน 
 

บช.ก. 
(บก.ปทส.) 

ระดับกิจกรรม 



- 157 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ๓) การค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืช คือ
จ านวนคดีที่เป็นอาชญากรรมเกี่ยวกับ 
การค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืชที่หายาก 
๔) การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม คือจ านวนคดีที่เป็น
อาชญากรรมเกี่ ยวกั บการท าลาย
ทรั พยากรธรรมชาติ และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
พื้ น ที่ ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพปัญหา
ปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และทบทวน
ผลการด าเนินการที่ผ่านมา (ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 2565) 
ขั้นตอนที่  2 การก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและข้อสั่ งการที่
เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา 
- ไตรมาสที่ 1 แผนปูองกันปราบปราม
กา รก ระท า ค ว ามผิ ด เ กี่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม( 
ต.ค.-ธ.ค.64) 
- ไตรมาสที่ 2 แผนปูองกันปราบปราม
กา รก ระท า ค ว ามผิ ด เ กี่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการท าลายทรัพยากร
ปุาไม้(ตัดไม้ท าลายปุา) (  ม.ค.-มี.ค.65) 
- ไตรมาสที่ 3 แผนปูองกันปราบปราม
กา รก ระท า ค ว ามผิ ด เ กี่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการลักลอบค้าสัตว์ปุา
และพันธุ์พืช ( เม.ย.-มิ.ย.65) 
- ไตรมาสที่ 4 แผนปูองกันปราบปราม
กา รก ระท า ค ว ามผิ ด เ กี่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
ความผิดเกี่ยวกับการท าลายทรัพยากร
ปุาไม้(บุกรุกพื้นที่ปุา) (ก.ค.-ก.ย.65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 การขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
ด าเนินการตามข้อ 2 ประชุมขับเคลื่อน
ทุก  ๆ3 เดือน   
ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้าใน 
การด าเนินงานและการปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติในห้วงที่ผ่านมา 

   

1) โครงการเพาะกล้าพันธุ์นักสืบ
เพื่ อปู อ งกั นปราบปรามและ
สืบสวนสอบสวนการกระท า
ความผิดที่ เกี่ยวข้องกับการค้า 
สัตว์ปุาและพันธุ์พืชที่ผิดกฎหมาย   
(๓๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการเพาะกล้าพันธุ์นักสืบเพื่อ
ปูองกันปราบปรามและสืบสวน
สอบสวนการกระท าความผิดที่
เกี่ยวข้องกับการค้าสัตว์ปุาและพันธุ์
พืชที่ผิดกฎหมาย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
   โครงการเพาะกล้าพันธุ์นักสืบเพื่อ
การปูองกันปราบปรามและสืบสวน
สอบสวนการกระท าความผิดที่เกี่ยวขอ้ง
กับการค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืชที่ผิด
กฎหมายเพื่อสร้างวิทยากรต้นแบบที่มี
ความรู้ความเข้าใจ เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี เพื่อ
สนั บสนุ นการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในการปูองกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดที่
เกี่ยวข้องกับการค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืช
ที่ผิดกฎหมาย 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนวรรณกรรมและ
ศึกษาแนวทางในการด าเนินการ (ต.ค. - 
ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลเบื้องต้นโดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ธ.ค.64–ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือ 
ส าหรับแจกจ่ายประชาชน (ม.ค.–มี.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  4  จั ดอบรมวิทยากร
ต้นแบบ (มี.ค. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ์      
(ก.ค. – ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินการ 
จัดท ารายงาน และเผยแพร่คู่มือ(ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3-4  
1.ประมวลผลและรวบรวมข้อมูล
ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด
ด้านการค้าสัตว์ปุาและพันธุ์พืช
เพื่ อจั ดท าร่ างคู่ มื อส าหรั บ
ประชาชน 
 2.ประสานงานโรงพิมพ์เพื่อ
จั ดพิ มพ์ ร่ างคู่ มื อความผิ ด
เกี่ยวกับการค้าสัตว์ปุาและพันธ์
พืชส าหรับประชาชน 
 3.เตรียมการอบรมวิทยากร
ต้นแบบฯ 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ข อ ง ก ล ยุ ท ธ์ ใ น ก า ร สื บ ส ว น      
สอบสวนคดีอาญาที่ เกี่ยวข้อง 
กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ด้ า น
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม   (๓๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการเพิ่มขีดความสามารถของกล
ยุทธ์ในการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาที่
เกี่ ยวข้ องกั บการกระท าผิ ดด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ค าอธิบาย: 
   จัดท าโครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลยุทธ์ในการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด
ด้ า นทรั พย ากร ธ ร รมชาติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการก าหนดนโยบายงานสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการ
กระท าผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และเพื่อพัฒนางานสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการ
กระท าผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิงกลยุทธ์
ต่อไป 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1 จั ดเตรี ยมข้ อมู ลที่
เกี่ ยวข้ องกั บโครงการ ทบทวน
วรรณกรรมและศึกษาปัญหาการกระท า
ผิ ดด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม (ต.ค. - ธ.ค.64)  
ขั้ นตอนที่  2 เก็ บข้ อมู ลเบื้ องต้ น 
โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ(ธ.ค.64–
ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าแบบสอบถามและ        
เก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และเจ้ าหน้ าที่ ต ารวจงานสืบสวน
สอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการ
กระท าผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(ก.พ. – พ.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3-4  
1.เก็บข้อมูลภาคสนามในพื้นท่ี 
กรุงเทพฯ และในแต่ละภาค 
2.บันทึกข้อมูลและประมวลผล
ผ่านโปรแกรม SPSS 
 3.สรุปข้อมูลเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดการสัมมนาฯ 
 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมออนไลน์เพื่อหา
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มิ.ย. – ก.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  5  สรุ ปแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เชิงบูรณาการ (ส.ค. – ก.ย.65) 

   

10.การป้องกันปราบปรามการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
งบประมาณ : - บาท 
 

1.ประชาชนมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ไม่เกิน
ร้อยละ 40 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  ๑  ประชุมเพื่ อระดม
ความคิดในการจัดท าแบบส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรทางเทคโนโลยี 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าแบบส ารวจความ
หวาดกลัวภัยอาชญากรรทางเทคโนโลยี 
ผ่านระบบ Google Form (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่  ๓ ประชาสัมพันธ์และ
แจกจ่ ายลิ้ ง ค์ แบบสอบถาม ให้ 
ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ แจ้งความร้องทุกข์ ประชาชนที่
เข้าไปเยี่ยมชม Facebook ของ บก. ใน
สังกัด บช.สอท. และผู้ที่เกี่ยวข้อง (22 
- 30 มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ ๔ ติดตามประเมินผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรั บปรุ งการด าเนิ นงานอย่ างมี
ประสิทธิภาพให้ประชาชนมีความ
หวาดกลัวน้อยลงกว่าร้อยละ 40  
(เม.ย. - ก.ย.๖๕) 

บรรลุเป้าหมาย 
  ประชาชนมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ร้อย
ละ 39.60 

บช.สอท. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อ
ประสิทธิภาพการท างานด้านการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : เพื่อได้ทราบถึงความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการท างานด้านการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  ๑  ประชุมเพื่ อระดม
ความคิดในการจัดท าแบบส ารวจความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจของประชาชนต่อ
ประสิทธิภาพการท างานด้านการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่  ๒ จัดท าแบบส ารวจ
ความ เ ช่ือมั่ นและพึ งพอใจของ
ประชาชนต่อประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ผ่าน
ระบบ GooGle Form (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๓ ประชาสัมพันธ์และ
แจกจ่ ายลิ้ ง ค์ แบบสอบถาม ให้ 
ประชาชนทั่วไป ประชาชนที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ แจ้งความร้อง
ทุกข์ ประชาชนที่ เข้าไปเยี่ยมชม 
Facebook ของ บก. ในสังกัด บช.
สอท. และผู้ที่เกี่ยวข้อง  (22 - 30 
มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ ๔ ติดตามประเมินผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุ งการด า เนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพใหป้ระชาชนมีความพึง
พอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  (เม.ย. - 
ก.ย.๖๕) 

บรรลุเป้าหมาย  
 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อ
ประสิทธิภาพการท างานด้าน
การปราบปรามอาชญากรรม
เทคโนโลยี ร้อยละ 81.80   

บช.สอท. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 3. จ านวนคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่ส าคัญที่พนักงานอัยการ
สั่งฟูองไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
ส านวนคดีที่จับกุมได้ 
ค าอธิบาย : เพื่อได้ทราบถึงความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการท างานด้านการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แจ้งและก าชับให้ทุก บก.
ในสังกัด บช.สอท. เร่งด าเนินการจับกุม
คดีที่รับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ทุกหน่วยในสังกัด บช.
สอท. เร่งด าเนินการ สืบสวน สอบสวน 
จับกุมคดีที่รับแจ้ง (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจับกุมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ผลการด าเนินการ (1 ต.ค.
64-25 มิ.ย.65) 
 -จับกุมคดีทั้ งหมดจ านวน  
80  คดี 
 - พนักงานอัยการสั่งฟูอง 
จ านวน  29  คดี   
(คิดเป็นร้อยละ 70.73) ของ
คดีที่จับกุมได้ทั้งหมด 
 

บช.สอท.  

 4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีที่ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมด
ในปีงบประมาณ 
ค าอธิบาย : เพื่อได้ทราบถึงความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจของประชาชน
ต่อประสิทธิภาพการท างานด้านการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ แจ้งและก าชับให้ทุก บก.
ในสังกัด บช.สอท. เร่งด าเนินการ
จั บ กุ ม ค ดี ที่ รั บ แ จ้ ง ทั้ ง ห ม ด ใน
ปีงบประมาณ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ทุกหน่วยในสังกัด บช.
สอท. เร่งด าเนินการ สืบสวน สอบสวน 
จับกุมคดีที่รับแจ้ง (ม.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการจับกุมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   -ผลการจับกุมอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีทีส่ าคญั 
(1 ต.ค.64-25 มิ.ย.65) 
 -รวมคดีที่รับแจ้งทั้งหมด
จ านวน   177   คดี 
  -ผลการจับกมุคดีที่รับแจ้ง 
จ านวน 80 คดี (คิดเป็นร้อย
ละ 45.20) ของคดีที่จับกุม
ได้ทั้งหมด 
 

บช.สอท.  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1) พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สื่อสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ 
ใต้ดิน 
(49,000,000)  
 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ใต้ดิน ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย:  
    สนับสนุนการตรวจสอบวิเคราะห์
อ า ช ญ า ก ร ร ม ทา ง เ ท ค โ น โ ล ยี 
อาชญากรรมพิเศษระหว่างประเทศ การ
ก่อการร้ายทางไซเบอร์ การเงินดิจิทัล 
เว็บไซด์ใต้ดินและวิเคราะห์การท างาน
ของโปรแกรมคอมพิ วเตอร์ แบบ
วิศวกรรมย้อนรอย ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ส าคัญ เพื่อสนับสนุนฝุายปฏิบัติให้
สามารถระบุตัวตนผู้กระท าความผิด
ทางเทคโนโลยีและด าเนินคดีตาม
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการ ศึกษาและ
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (ต.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการ จัดท า
ร่างกรอบ/แผนการจัดหา ( ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดหาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ม.ค. - ส.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการท าแผน
แจกจ่าย (ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการด าเนินการ
จัดหาและน าเรียนผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยเพื่อทราบ (ส.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.กรมบัญชีกลางแจ้ งผลไม่
สามารถอุทธรณ์ตามค าร้องของ 
บ.เน็ตเซอร์พลัศฯ  
2.บก.ตอท.ด าเนินการ  
  -ประกาศยกเลิกประกวดราคา 
เมื่อ 27 พ.ค.65 
  -ปรับรายละเอียดในการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการใหม่ (1 -20 มิ.ย.
65) 

 

บช.สอท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) จัดหาเครื่องมือส าหรับฝุาย
ปฏิบัติการด้านการสืบสวน 
อาชญากรรมทาง เทคโนโลยี 
(88,000,000) 

-ร้อยละความส าเร็จในการจัดหา
เครื่องมือส าหรับฝุายปฏิบัติการด้าน
กา รสื บส วนอา ชญากร รมทา ง
เทคโนโลยี ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย:  
สนับสนุนการตรวจสอบด้านเทคนิค
คอมพิวเตอร์เชิงลึก เก็บกู้ข้อมูลและ
ตรวจพยานหลักฐานดิจิทัล ซึ่งสามารถ 
น าพยานหลักฐานดิจิทัลไปใช้ในการ
ด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  จัดท าข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
(1– 31 ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติจัดท าร่างกรอบ/
แผนการจดัหา ( พ.ย.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจดัหาเครื่องมือ
พื้นฐานส าคัญทางเทคโนโลยี (ม.ค.-ส.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการท าแผน
แจกจ่าย (ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการด าเนินการ
จัดหาและน าเรียนผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยเพื่อทราบ (ส.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการ
จัดหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 -โครงการจัดหาเครื่องมือส าหรับ
ฝุายสืบสวนอาชญากรรมทาง
เ ท ค โ น โ ล ยี  มู ล ค่ า 
87,399,000.- บาท (ก าหนด 
240 วัน) ครบก าหนดส่งมอบ 
25 ธ.ค.65  
  -อยู่ ระหว่ าง เสนอ อนุ มั ติ
เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1  

 

บช.สอท. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
                จ านวน ....115....... ตัวชี้วัด   แบ่งเป็น 

1.1 บรรลุเปูาหมาย        จ านวน.....15.....ตัวชี้วัด 
1.2 ระหว่างด าเนินการ    จ านวน.....96.....ตัวชี้วัด 
1.3 ไม่ส่งผลด าเนินการ    จ านวน.......-.......ตัวชี้วัด 
1.4 ยกเลิกโครงการ        จ านวน......4......ตัวชี้วัด 

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1. ความพึงพอใจของข้าราชการ
ต ารวจต่อการบริหารงานของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ค าอธิบาย: 
การประเมินผลความพึงพอใจของ
ข้าราชการต ารวจต่อการบริหาร ของ 
ตร.  เป็ นการประเมิ นผลโดยใช้
แบบสอบถามแบบ (Google Form)
จากกลุ่มตัวอย่างข้าราชการต ารวจใน
พื้นที่ ภ.1-9 และ บช.น. 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ทบทวน แนวทาง
ในการประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานในภาพรวม ของ ตร.เพื่อ
ก าหนดประเด็นในการประเมินผล 
(ต.ค.64 - ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมร่วมกับ (วจ.) เพื่อ
พิจารณาแบบสอบถามที่ ใช้ในการ
ประเมินผลความพึงพอใจ (Google 
Form) และก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (ก.พ 
- มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานให้หน่วยใน
สังกัด(กลุ่มตัวอย่าง) ให้ด าเนินการ
ประเมินผลฯ ตามแบบสอบถาม 
Google Form  (มี.ค. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ก าชับและเร่งรัดให้หน่วย
ด า เนิ นกา รประ เมิ นผลฯ  ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจฯ และจัดรูปเล่มรายงาน (ก.ย.
65) 
ขั้ น ตอนที่  6  ร า ย ง า น ผล ก า ร
ด าเนินการน าเรียนผู้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. เพื่อทราบ (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 มีหนังสือ วจ.สยศ.ตร. 
ที่ 0007.44/558 ลง 20 พ.ค.
65 เรื่อง ส ารวจข้อมูลโครงการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ขอ ง  ต ร .  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แจ้งหน่วย
ในสั งกัด ตร. ด าเนินการกรอก
แบบสอบถาม 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2 . ผ ล ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
องค์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม่ ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75)  
 

 ค าอธิบาย :  
รวบรวม คัดเลือกผลการด าเนินงาน
ของ ตร. เพื่อน าเข้าข้อมูลการสมัคร
ขอรั บการประ เมิ นสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
ประจ าปี 2565  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 
4.0 (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่  2 รวบรวมข้อมู ลจาก
หน่วยงานในสังกัด เพื่อกรอกข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารการสมัคร 
(แบบประเมินตนเอง) รอบที่ 1 ผา่น
ระบบออนไลน์ของ ส านักงาน ก.พ.ร. 
(ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. (มี.ค.65) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ส านักงาน 
ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ สรุปผล
คะแนน 368 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3. ระดับความส าเร็จในการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยี  ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างาน
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 

การด าเนินการ  4 ขั้นตอน   
ขั้นตอนที่ 1 ตร. มีค าสั่งที่ 87/2564 ลง 
25 ก.พ.64 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อ
บริหารจัดการและด าเนินการด้านข้อมูล
เปิดภาครัฐของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป็นไปตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 
ขั้ นตอนที่  2 ต่ อมา ตร. มี ค าสั่ งที่ 
258/2564 ลง 31 พ.ค.64 แต่งตั้ ง
คณะกรรมการผู้ บริ หารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงของ ตร.(Government 
Chiefinformation Officer Management 
Guideline) เรียกโดยย่อว่า GCIO เป็น
ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามยุทธศาสตร์
ชาติ 
ขั้นตอนที่ 3  อยู่ระหว่างการขออนุมัติ 
ตร. เพื่อยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตามข้อ 1 เนื่องจาก คณะกรรมการตามข้อ 
2 เป็นการแต่งตั้ งตามคณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล และคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(DG/DE) และการด าเนินงานส่วนใหญ่มี
ความครอบคลุมครบถ้วนอยู่แล้ว 
ขั้ นตอนที่  4 การด า เนิ นการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สทส. ในฐานะ
เลขาฯ คณะกรรมการคณะกรรมการ
ผู้บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของ 
ตร.(Government Chief information 
Officer Management Guideline) เรียก
โดยย่อว่า GCIO จะเป็นหน่วยรับผิดชอบใน
การขับเคลื่อนด าเนินงานในภาพรวม ของ 
ตร. ต่อไป 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการขอ
อนุมัติ ตร. เพื่อยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามข้อ 1 เนื่องจาก 
คณะกรรมการตามข้อ 2 เป็นการ
แต่งตั้งตามคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล และคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  ( DG/DE)  และกา ร
ด า เนิ นงานส่ วนใหญ่ มี ความ
ครอบคลุมครบถ้วนอยู่แล้ว 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศของส านักงาน
ต ารวจต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ค าอธิบาย : 
การประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ ของ ตร. 
เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถามแบบ (Google Form)
จากกลุ่มตัวอย่างข้าราชการต ารวจใน
พื้นที่ ภ.1-9 และ บช.น. 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษา ทบทวน แนว
ทางการให้บริการระบบสารสนเทศ 
ของ ตร.เพื่อก าหนดประเด็นในการ
ประเมินผล (ต.ค.64 - ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่  2  ร่ วมกับ (วจ.) เพื่ อ
พิจารณาแบบสอบถามที่ ใช้ในการ
ประเมินผลความพึงพอใจ (Google 
Form) และก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (ก.พ 
- มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานให้หน่วยใน
สังกัด(กลุ่มตัวอย่าง) ให้ด าเนินการ
ประเมินผลฯ ตามแบบสอบถาม 
Google Form  (มี.ค. - ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ก าชับและเร่งรัดให้หน่วย
ด า เนิ นกา รประ เมิ นผลฯ  ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจฯ และจัดรูปเล่มรายงาน (ก.ย.
65) 
ขั้ น ตอนที่  6  ร า ย ง า น ผล ก า ร
ด าเนินการน าเรียนผู้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. เพื่อทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ในขั้นตอนที่  3 ประสานงานให้
หน่วยในสังกัด(กลุ่มตัวอย่าง) ให้
ด า เนิ นการประเมิ นผลฯ ตาม
แบบสอบถาม Google Form  

สยศ.ตร./สทส. ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา
องค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 
4.0 
งบประมาณ :  - บาท 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเปูาหมาย
มาตรฐาน (ร้อยละ 75)  
ค าอธิบาย :  
รวบรวม คัดเลือกผลการด าเนินงานของ 
ตร. เพื่อน าเข้าข้อมูลการสมัครขอรับการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐสู่
ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 2565  
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมินสถานการณ์เป็นระบบ
ราชการ 4.0 (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่  2 รวบรวมข้อมู ลจาก
หน่วยงานในสังกัด เพื่อกรอกข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารการสมัคร 
(แบบประเมินตนเอง) รอบที่ 1 ผา่น
ระบบออนไลน์ของ ส านักงาน ก.พ.ร. 
(ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมิน ผ่าน
ระบบออนไลน์ ส านักงาน ก.พ.ร. (มี.ค.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
-ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ส านักงาน 
ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินจาก
ผู้ตรวจ ผ่านระบบออนไลน์ สรุปผล
คะแนน 368 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) 

สยศ.ตร.(ยศ.) ระดับกิจกรรม 

1 ) โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Part) 
ของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2565   (๑,๗๕๐,๐๐๐ บ.) 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการประเมินระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานจากการใช้จ่ าย
งบประมาณ (Part) ของ ตร.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ,จัดท า
ขอบเขตโดยละเอียดของงาน,ลงนาม
สัญญาจ้างที่ปรึกษา (ต.ค.–พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 2 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล, แผนการเก็บ
ข้อมูล (มิ.ย.–ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
ร่างรายงาน (ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
รายงานฉบับสมบูรณ์ (ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 ที่ปรึกษาโครงการส่งมอบ
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล, แผนการ
เก็บข้อมูล 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) โครงการประเมินความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (๑,๙๘๐,๐๐๐ บ.) 

- ร้อยละความส าเร็จของประเมินความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1 รวบรวมตัวช้ีวัดตาม
เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ,นโยบาย 
ผบ.ตร.,แผนปฏิบั ติ ราชการ ตร . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการประเมินผล
ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมประมาณค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการ เสนอ ตร. อนุมัติ 
(จ้าง Third Party) 
ขั้นตอนที่  3 ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณฯ จาก สงป.ตร. 
ขั้นตอนที่ 4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาขอบเขตโดยละเอียดของงาน 
(TOR)  
ขั้นตอนที่ 5 แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
จ้างและตรวจรับพัสดุงานจ้างของที่
ปรึกษา และท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
ขั้นตอนที่ 6 ที่ปรึกษาด าเนินการ และ
ส่งรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการให้ ตร.ทราบ และอนุมัติแผน
แจกจ่ายเอกสารให้แก่หน่วยงานใน
สังกัด ตร. 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอนที่  6 คณะกรรมการ
ด าเนินงานจ้ างที่ปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง มีมติเห็นพ้องต้องกัน
ว่ ามหาวิทยาลั ยมหิดลผ่ านการ
พิจารณาให้เป็นที่ปรึกษาโครงการฯ 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) โครงการมาตรฐานต ารวจไทย
สู่มาตรฐานสากล 

    (๖๐๐,๐๐๐ บ.) 

- การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ต ารวจให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากล 
(จ านวน 1 มาตรฐาน คู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล (ISO)) 
ค าอธิบาย : มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานต ารวจให้เข้าสู่
ระบบมาตรฐานสากล 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและหน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้อง โดยสร้างเครือข่ายการ
บั งคั บใช้ กฎหมายในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
เพื่ อความปลอดภั ยในชี วิ ตและ
ทรัพย์สิน (ธ.ค.64-พ.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  2 ส ารวจพื้ นที่ เ ชิ งรุ ก
สัมภาษณ์และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เชิงสถิติเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพ (ธ.ค.64-พ.ค.65) 
ขั้ นตอนที่ 3 การออกแบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) ใน
การบังคับใช้กฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว(ธ.ค.64-ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ต ารวจน้ า เพื่อรองรับโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคุณภาพ (NQI) ในระบบนิเวศ
ท่องเที่ยว (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่5 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
(ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่3 การออกแบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ (NQI) 
ในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อพัฒนา
ระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4) การพัฒนาบุคลากรวิจัย และ
นวัตกรรมต าร วจ เพื่ อ รองรั บ
อุตสาหกรรมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ ประชาชน  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนบุคลากรวิจัย และนวัตกรรม
ต ารวจ เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุม พิจารณา ปรับแก้
ไขโครงการ เพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 2 จัดสรรทุนไปยังราชการ
ต ารวจ 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการด าเนิน
โครงการวิ จั ยและนวัตกรรมราย
โครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 เสนอผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการเป็นระยะๆ 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปจ านวนบุคลากร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการให้หน่วยให้ทุน
ทราบ 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5 ) ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น 
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ตร.
จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อขอรับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ  
(ไม่ระบุงบประมาณ)  

- จ านวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่
ได้รับทุน   
 การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1. วจ. มีหนังสือแจ้งหน่วย
ในสังกัด ตร. ให้เตรียมความพร้อมใน
การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. ให้
จัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ
ประกอบการเสนอของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานในสังกัด ตร. 
จั ด ส่ ง ข้ อ เ ส น อ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
โครงการวิจัย.ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2565 มายัง วจ. 
ขั้นตอนที่ 4 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยของ ตร. เพื่อพิจารณา
ข้อเสนอการวิจัยและโครงการ 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งข้อเสนอการวิจัยและ
โครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการฯ และจัดเรียงล าดับ
ค ว า ม ส า คั ญ ไ ป ยั ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิ จั ยแห่ งชาติ เพื่ อ
ประเมินผลและน าข้อมูลข้อเสนอการ
วิจัยและโครงการวิจัย ลงระบบ NRIIS 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  4 อยู่ ระหว่างการ
พิจารณาจากคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ พิจารณาพระราชบัญญัติ
งบประมาณวิจัย ประจ าปี  พ.ศ.
2566 

สยศ.ตร.(วจ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ ตร. 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ตร. ระยะ 5 ปี พ.ศ.
2566–2570 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 
2570 ขึ้ น  โดยค านึ งถึ งความ
สอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ 
ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 
- 2564 และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) และแผนระดับ
ที่  3 แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง 
 การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานฯ  
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมคณะท างานฯ 
เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดท าฯ  
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณารายละเอียด
จัดท า(ร่าง) แผนฯ น า (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการฯ เสนอคณะท างานเพื่อพิจารณา 
ขั้นตอนที่  4 ส่ ง (ร่ าง) แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ให้ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. 
และหน่วยในสังกัด เพื่อขอรับความ
คิดเห็น หลังจากนั้นให้รวบรวมความ
คิดเห็น แล้วแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการ ตร. ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
ขั้ น ต อ น ที่  5  เ ส น อ แ ผ น ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศใช้และน าเรียน 
นรม. เพื่อโปรดทราบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้ นตอนที่  2 -3  มี การประชุ ม
คณะท างานฯ จ านวน 18 ครั้ง เพื่อ
พิจารณารายละเอียดจัดท า(ร่าง)  
แผนฯน า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ 
เสนอคณะท างานเพื่ อพิ จารณา 
ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาภายใต้
เรื่ อง(ภารกิจหน่วย) ในร่างแผน
ราชการ ตร. ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 
2570 

 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

7) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ตร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏิบัติ ราชการ ตร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขึ้น โดยสอดคล้องกับแผน
ประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ
ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 แผนระดับที่  2 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565)และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ
การด้านต่าง ๆ ที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง ค าแถลง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580)เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การบริหารราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานฯ 
ขั้นตอนที่ 2 ขอข้อมูลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตั วช้ีวั ด และ
รายละเอียดโครงการจากหน่วยในสังกัด 
ประชุมหารือกับหน่วยในสังกัด 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดหารือหน่วยรับผิดชอบเพื่อ
ปรับปรุ งแก้ ไขคณะท างานประชุม
พิจารณาในภาพรวม 
ขั้นตอนที่ 4 ขอนุมัติ (ตร.) และ (รมต..) 
ขั้นตอนที่  5 ประกาศใช้ แจกจ่าย/ 
เผยแพร่แจ้งหน่วย จัดท าแผนฯ ของ
หน่วยรองรับ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาตรวจสอบ
รายละเอียดหารือหน่วยรับผิดชอบ
เพื่อปรับปรุ งแก้ ไข คณะท างาน
ประชุมพิจารณาในภาพรวม 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

8) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ใน
ฐานะเจ้าภาพระดับที่ 3 ตามแผน 
แม่ บทภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ ชาติ 
ประเด็นความมั่นคง และเจ้าภาพ 
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและความมั่นคงของ
มนุษย์ของประเทศ 
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในฐานะ
เจ้าภาพ ระดับที่ 3 ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ความมั่นคง และเจ้าภาพขับเคลื่อน
การพัฒนาการเสริ มสร้ างความ   
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานในฐานะ
เจ้าภาพระดับที่  3 ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความ
มั่นคงและเจ้ าภาพขับเคลื่ อนการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง 
ของมนุ ษย์  ของประเทศโดยตั้ ง
คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนแผน
ระดับที่ 3 รองรับแนวทางพัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยมี ผู้ ช่วย ผบ.ตร. หรือเทียบเท่า  
ที่  ผบ.ตร. มอบหมายเป็นประธาน
อนุกรรมการ ผู้แทน สมช. เป็นรอง
ประธานผู้แทนทีเ่กี่ยวข้อง อนุกรรมการ 
จากผู้ เป็นอนุกรรมการ  และ ผบช.สย
ศ.ตร. เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู้แทน ตร. ที่ประธานอนุกรรมการ
มอบหมาย (ผบก.ยศ.) เป็นอนุกรรมการ
และผู้ ช่วยเลขานุการ 1 โดยมีการ
ติดตามรายงานความก้าวหน้าในรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1  ประชุมขับเคลื่อนแผน
ระดับที่  3  รองรับแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์  (ธ.ค.64 – ม.ค.65, 
เม.ย.-พ.ค.65, ต.ค.-พ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลพัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1-2 ประชุมขับเคลื่อน
แผนระดับที่ 3 รองรับแนวทางการ
พัฒนาการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคง
ของมนุษย์ เมื่อวันที่ 7 ม.ค.65 และ 
รอผลการรายงานผลพัฒนาการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
รอบ 6 เดือน 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

9) อ านวยการ ก ากับดูแลและ
ประสานงาน การน าเข้าข้อมูล      
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
       (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของอ านวยการ 
ก ากับดูแลและประสานงาน การน าเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การน าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. ลง
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR )ในเดือน ต.ค.-
ธ.ค. 64 (ไตรมาสแรก) และรายงานผล
ความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ลงในระบบ eMENSCR  ใน
เดือนแรกของทุกไตรมาส รวม 244 
โครงการ 1)ด้านความมั่นคง 185 
โครงการ 2)ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 12 โครงการ 3)ด้านการ
พัฒนาและเสริ มสร้ างศั กยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 21 โครงการ 4)ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 6 โครงการ 5) ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 20 โครงการ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การน าเข้าข้อมูลแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (ต.ค. – ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่2 โครงการส าคัญต่างๆ  

(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่3 รายงานความก้าวหน้า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ม.ค. เม.ย. 
ก.ค. และ ต.ค.) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 รอรายงานความก้าวหน้า
เดือน ก.ค.65  

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

10) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ตร.ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  (ไม่ระบุ
งบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
ติดตามรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากหน่วย
ต่าง ๆ  โดยรวบรวมรายงานของหน่วยใน
สังกัด ตร. (จัดประชุมประจ าเดือน) 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีและให้หน่วยต่าง  ๆ
ท าแผน (พ.ย.64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่2  จัดท า Time Line 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกวันที่ 4 
ของเดือน 
ขั้นตอนที่3  รายงานความก้าวหน้า 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (รายงาน
ตัวช้ีวัดรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 -จัดท า Time Line แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม ในเดือน ก.พ.65 
 -รายงานความก้าวหน้า แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ทุกวันท่ี 4 ของ
เดือน - มี.ค.65  
-รายงานตัวช้ีวัดรอบ 6 เดือน ในห้วง
เดือน ต.ค.64 – มี.ค.65 
- รวบรวมรายงานตัวช้ีวัดรอบ 9 
เดือน (ต.ค.64 – มิ.ย.65) 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

11) การประเมินส่วนราชการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิ ทธิ ภ าพ  ในการปฏิ บั ติ
ร าชการ  ของ  ตร .  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565   
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ มีกรอบการประเมินแบ่งเป็น 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
(Performance Base) และ 2) การ
ประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) โดยเน้นการบูรณา
การการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนระดับชาติอื่น ๆ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รวมทั้ง
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และดัชนีช้ี
วัดสากล (International KPIs) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินการจากหน่วยรบัผดิชอบ
ภารกจิหลัก รอบ 6 เดือน  
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าร่างกรอบการ
ประเมินผลฯ ประจ าปี ของ ตร. (พ.ย.-
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมเพื่อพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลฯ /
ประมวลเสนอ ตร. ขออนมุัติกรอบการ
ประเมินฯ (ก.พ.65 ) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าคู่มือการประเมินผล
ฯ / แจ้งเวียนคูม่ือการประเมินผลฯ ให้
หน่วยงาน ตร. ทราบ 
(ก.พ. – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมและสรุปผลการ
ด าเนินการ รอบ 6 เดือน  (พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวม สรุปผลการ
ด าเนินการ รอบ 12 เดือน / ส่งผลการ
ประเมินใหน้ายกรัฐมนตรีท าการ
ประเมินฯ ตร. /นายกรัฐมนตรเีห็นชอบ      
(ก.ย.-ต.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดส่งผลการประเมนิให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ / เผยแพร่
ข้อมูลผลการประเมินของ ตร. รอบ 12 
เดือน ลงเว็บไซต์ (ต.ค.65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

12)  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ  ตร .  ประจ าปี  พ .ศ . 
2565  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตร. ประจ าปี พ.ศ.2565 ร้อยละ 100     
ค าอธิบาย : 
   รวบรวมผลการด าเนินการของหน่วย
รับผิดชอบหลักตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปี 
2565 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
การต าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษา และตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. 
ประจ าปี 2565  (ต.ค.-ธ.ค.64)    
ขั้นตอนที่ 2  ประสาน ท าความเข้าใจ 
กับหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักตาม
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เพื่อเตรียมใน
การรายงานผลการด าเนินงานตาม
วงรอบ (ม.ค.-ก.พ.65) 
ขั้ นตอนที่  3 ก าชับหน่ วยงานที่
รับผิดชอบหลักฯ ให้รายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน ให้ สยศ.ตร.
(ยศ.)  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน ให้ ตร.ทราบ (เม.ย.65) 
ขั้ นตอนที่  5  ก าชับหน่ วยงานที่
รับผิดชอบหลักฯ ให้รายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ให้ สยศ.ตร.
(ยศ.)  (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน ให้ ตร.ทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้ นตอนที่  4 ร ายงานผลการ
ด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน ให้ ตร.
ทราบ  และอยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานรอบ 9 
เดือน ตามสั่งการ ตร. ลง 18 เม.ย. 
65 ท้ ายหนั งสื อ  สยศ.ตร .  ที่ 
0007.15/1390 ลง 18 เม.ย. 
65   

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13)  การด า เนินการควบคุ ม
ภายใน และการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักงาน
ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  ( ไ ม่ ร ะ บุ
งบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
เรื่องการควบคุมภายในของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
 การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแนวทางการด าเนนิ 
การเรื่องการควบคุมภายในของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และติดตาม
ความก้าวหน้าและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ  ที่ต้อง
ด าเนิ นการในรอบ 6 เดื อนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานของรัฐ (ตร.) และ
หน่วยในสังกัด ตร. 
ขั้นตอนที่ 4 หน่วยงานของรัฐ (ตร.) 
จัดท ารายงานเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79      

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานของรัฐ (ตร.) และ
หน่วยในสังกัด ตร. 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

14) การด า เนินงานเรื่ องการ
บริหารความเสี่ยงของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  (ไม่ใช้ระบุ)  

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแนวทางการ
วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงรายการงบลงทุนวงเงิน 100 
ล้านบาทขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ที่ส านัก
งบประมาณก าหนด 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผน
บริหารจัดการ    ความเสี่ยง และ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามกิจกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่  3 จัดท าสรุปรายงาน
ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน    
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

15) ขับเคลื่อนนโยบายส านักงาน
ต า ร วจแห่ งชาติ  โ ดยการจั ด
ประชุมมอบนโยบายและการ
ป ร ะ ชุ ม บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
ประจ าเดือน 
     (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดประชุม
มอบนโยบายและการประชุมบริหาร
ราชการของผู้ บั งคับบัญชาระดับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
การจัดประชุมมอบนโยบายและการ
ป ร ะ ชุ ม บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาระดับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เป็นการมอบนโยบายการ
บริหารราชการ และข้อสั่ งการของ 
ผบตร. และรอง ผบ.ตร.  ให้ทุกหน่วยใน
สังกัด ตร.ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นตามแนวทางที่ ตร. ก าหนด  
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1 ยศ.ประสานหน่ วย
เกี่ยวข้องตามกรอบประเด็นการประชุม
ประจ าเดือน 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. ก าหนดวันประชุม
บริหาร ประจ าเดือน 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งเวียนหนังสือ และ
เอกสารประกอบการประชุมบริหาร
ประจ าเดือน 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการประชุมตาม
ประเด็น และรับมอบข้อสั่งการของ 
ผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท าข้อสั่งการ และแจ้ง
เวียน 
ขั้นตอนที่ 6 จัดท ารายงานการประชุม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ในปี งบประมาณ 2565 ยศ.
ด าเนินการขับเคลื่อนการประชุม
บริหารราชการ ตร. จ านวน 7 ครั้ง 
ดังนี ้ 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                             ต.ค.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                              พ.ย.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                              ธ.ค.64 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                             ม.ค.65 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                             ก.พ.65 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                             มี.ค.65 
  -ประชุมบริหาร ตร. ประจ าเดือน  
                             เม.ย.65 
  โดย ยศ. ได้ด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน และจัดการประชุมทุก
เดือน ยกเว้น เดือนพฤษภาคม คิด
เป็น ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ยศ.) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

16)โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการส านักงานต ารวจ    
แห่งชาติ  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการจากหน่วยที่ร้อง
ขอ/ตร. สั่งการ เพื่อศึกษาวิเคราะห์ 
และให้ความเห็นเสนอคณะท างานของ 
ตร. (ต.ค.64 - ก.ย.65)  
ขั้ นตอนที่  2 ประมวลเรื่ องและ 
ยกร่าง พ.ร.ฎ. แบ่งส่วนราชการนักงาน
ต ารวจแห่งชาติ(ฉบับที่..) พ.ศ....หรือร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกอง
บังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นใน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ(ฉบับที่..) พ.ศ... 
เสนอ ตร.อนุมัติหลักการ เพื่อเสนอ
นายกรั ฐ ม นตรี  เ พื่ อ น า เ สน อ
คณะรัฐมนตรี พิจารณา (ต.ค.64 - ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 คณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบ  ร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎ
กระทรวงฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจร่าง พ.ร.ฎ.ฯ หรือร่างกฎ
กระทรวงฯ 
ขั้นตอนที่ 5 ลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องการปรับปรุง
โครงสร้าง ส่วนราชการจากหน่วยที่
ร้องขอ และได้มีความเห็นเสนอ
คณะท างานของ ตร. เพื่อก าหนด
นัดประชุม จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้            
- การจัดตั้ง กก.ช่างสนาม บก.ตชด.
ภาค 1 สังกัด บช.ตชด. 
- การจัดตั้ง กก.ควบคุมและต่อต้าน
อากาศยานไร้คนขับ บก.สปพ. 
สังกัด บช.น. 
-คณะท างานของ ตร. ได้ก าหนดนัด
ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว 
เมื่อ 28 เม.ย.65 
 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

17)  การบรหิารจัดการของ สงป.  
(33,080,400 บาท) 

-บริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดได้
ตามเปูาหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ  

- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน 
1. ค่ าใช้จ่ ายประจ าเดือนที่ เป็น
รายการจัดจ้าง/  จัดเช่าต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณเก่า  
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ  และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้ค้ายื่นใบเสนอราคา (ก.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจดัจ้าง/จัดเช่า(ต่อเนื่อง) (ก.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/
สัญญา และลงคมุ PO ในระบบ GFMIS 
(ด าเนินการเมื่อไดร้ับจดัสรร
งบประมาณแล้ว) (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบงาน 
(ทุกวันสิ้นเดือนหรือวันท าการแรกของ
เดือนถัดไป) 
ขั้นตอนที่ 6 ตรวจรับพัสดุและ
ด าเนินการส่งเบิกเงิน (ภายใน 15 วนั 
นับแต่วันได้รบัใบแจ้งหนี้) 
2. ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน 
ได้แก่ ค่าไฟฟ้า, ค่าไปรษณีย์, ค่า
โทรศัพท์, ค่าอินเทอร์เน็ตฯลฯ  
ขั้นตอนที่ 1 ได้รับใบแจ้งหนี้หรือใบ
แจ้งใช้บริการ  
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการส่งเบิกเงิน 
(ภายใน 15 วัน นับแต่วันได้รบัใบแจง้
หนี้) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     สงป. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 งบด าเนินงาน จ านวนเงิน
ทั้ ง สิ้ น  33,080,400 บาท  
ประกอบด้วย 
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                     
เป็นเงิน 28,976,100 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน   
4,104,300 บาท  
งบประมาณที่ สงป. ได้รับจัดสรร
แล้ว (ต.ค.64 – มิ.ย.65) 
- ได้รับจดัสรร ไตรมาส 1 – 2 
(ร้อยละ 50) จ านวนเงิน                        
19,421,900 บาท 
- ได้รับจดัสรร (เพิ่มเติม) ไตรมาส 
1 – 2 จ านวนเงิน                       
15,487,900 บาท  
- ได้รับจดัสรร ไตรมาส 3 (ร้อยละ 
25) จ านวนเงิน                       
6,832,600 บาท 
- ได้รับจดัสรร ค่าวสัดุเครื่องแต่ง
กาย จ านวนเงิน                             
195,000 บาท 

- ได้รับจดัสรรงบฝึกอบรม (บงส.) 
รุ่นที่ 9 ให้ กง.สงป. จ านวนเงิน               
100,000 บาท 
- ได้รับจดัสรรงบจ้างเหมา
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน   ให้ 
กง.สงป. จ านวนเงิน                   
1,144,000 บาท 
- ได้รับจดัสรร (เพิ่มเติม) ไตรมาส 
3 – 4 จ านวนเงิน                         
15,696,126 บาท 
- ได้รับจดัสรร ไตรมาส 4 (25%) 
จ านวนเงิน  6,825,900 บาท 
     รวมจ านวนเงินท้ังสิ้น             
65,703,426 บาท 

สงป. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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  ประกอบด้วย 
- ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
เป็นเงิน 61,404,126 บาท 

 - ค่าสาธารณปูโภค เป็นเงิน   
4,104,300 บาท 
- ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เป็นเงิน 
195,000 บาท 
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค.
๖๔ - มี.ค.๖๕) 
 โดยได้รับงบด าเนินงานของ สงป. 
จ านวนเงิน ๑๙,๔๒๑,๙๐๐ บาท 
ดังนี้            
 - ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  
๑๑,๖๐๗,๘๐๐ บาท 
 -สงป.(คชจ.กองทุนสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา) ๕,๗๖๑,๙๐๐ บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค ๒,๐๕๒,๒๐๐ 
บาท 
การด าเนินงานรอบ 9 เดือน (1 
ต.ค.64 - 25 มิ.ย.65) 
อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไตรมาส 4 (ครั้งที่ 3) ให้ 
สงป. จ านวนเงิน 6,825,900 
บาท ประกอบด้วย 
- ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  
จ านวนเงิน 5,801,800 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค จ านวนเงิน 
1,024,100 บาท 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 3. ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ และ
สถานที่ท าการ และจัดซ้ือค่าวัสดุ  
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ  และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่  2 ผู้ค้ายื่นใบเสนอราคา 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจดัจ้าง/จัดเช่า(ต่อเนื่อง) พัสดุ 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/
สัญญา และลงคมุ PO ในระบบ GFMIS 
(พ.ย.64/ก.พ.65/ 
เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบงาน 
(พ.ย.64/ก.พ.65/เม.ย.65/ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ตรวจรับพัสดุและ
ด าเนินการส่งเบิกเงิน (ภายใน 15 วนั 
นับแต่วันได้รบัใบแจ้งหนี้) 
4. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายประจ าป ี
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจยอดก าลังพล (ต.ค.
64)  
ขั้นตอนที่ 2 ตร. อนุมตัิจัดสรร
งบประมาณ  
และ สงป. โอนงบประมาณใหห้น่วยงาน
ในสังกัด(ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการส่งเบิกคา่วัสดุ
เครื่องแต่งกาย (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งคืนเงินเหลือจา่ย (ม.ีค.
65) 
5. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัตเิดินทาง (ต.ค.
64/ธ.ค.64/ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ยืมเงินทดรองราชการ 
(ต.ค.64/ธ.ค.64/ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งเอกสารหลักฐานเพื่อ
ชดใช้เงินยืมราชการ (พ.ย.64/ม.ค.65/
มี.ค.65) 
 

โดยมีผลการเบิกจ่ายต้ังแต่วันที่ 1 
ต.ค. 64 - 25 มิ.ย. 65 เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 42,758,314.46 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 65.09 ดังน้ี 
 1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
เป็นเงิน 39,896,593.27 บาท  
คิดเป็นร้อยละ  60.72 
2. ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 
2,669,221.19 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 4.06 
3. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เป็นเงิน 
192,500 บาท คิ ดเป็นร้อยละ 
0.290.46 

สงป. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

18) จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ 
สงป. 
    (1,338,200 บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ ไดตามกรอบที่
ก าหนด ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
ด าเนินการจัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้
ตามเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ส านักงานงบประมาณ ครบตามกรอบที่
ก าหนด  
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ และ
แต่งตั้งบุคคล/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ (ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่  2  ผู้ค้ายื่นใบเสนอราคา 
(ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการพิจารณา/
ขออนุมัติจัดซื้อและออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(ต.ค. - พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้ค้ารับใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/ลง
คุม PO ในระบบ GFMIS (พ.ย. - ธ.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบของ/รับมอบและ
ด าเนินการตรวจรับพร้อมส่งเบิก (ม.ค. - 
มี.ค.65) 
 

 

บรรลุเป้าหมาย 
การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์  
จ านวน 23 รายการ ครบตามกรอบ
ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
สรุปการเบิกจ่าย สงป.  
    รับจัดสรรงบประมาณฯ งบลงทุน 
 ค่าครุภัณฑ์ ๑,๓๓๘,๒๐๐.- บาท 
    โอนเปลี่ยนแปลงงบด าเนินงาน      
  ๑๑,๕๐๐.00 บาท   
    รวมเงิน ๑,๓๔๙,๗๐๐.00 บาท 
ผลเบิกจ่าย จ านวน 3 ประเภท เป็น
เงิน  ๑,๓๐๕,๑๓๗.๐๔ บาท เงิน
เหลือจ่ายส่งคืน 44,562.96 บาท 
(ได้ส่ งคืนเงินเหลือจ่ายในระบบ 
GFMIS เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ 
ธ.ค.6๔) 
 สรุปการด าเนินการจัดหา 
 1. จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานที่มีราคา
ต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท  จ านวน 
12  ร ายกา ร  เป็ น เ งิ นทั้ ง สิ้ น   
647,173  บาท   
 2.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มี
ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท 
จ านวน 6 รายการ (จัดหาด้วยวิธี
เฉพาะ เจาะจง) เป็นเงินทั้ งสิ้ น 
517,315.04 บาท   
 3. จัดซื้ อครุภัณฑ์ โฆษณาและ
เผยแพร่ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 
ล้านบาท จ านวน 5 รายการ  เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 140,649 บาท  
 
การด าเนินงาน รอบ 9 เดือน  (1 
ต.ค.64 - 25 มิ.ย.65) 
ทุกรายการด าเนินการแล้วเสร็จ
ครบถ้วนทุกรายการคิดเป็นร้อยละ
ความส าเร็จของการจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ได้ตามกรอบที่ก าหนด ร้อย
ละ ๑๐๐ 

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 187 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

19). จัดท าบัญชีจัดสรรงบประมาณ 
ถึงระดับสถานีต ารวจ โดยน าเกณฑ์ 
จัดสรรงบประมาณอัตราก าลังพล
อนุญาตมา เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณา (ไม่ระบุงบประมาณ)  

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณตามหลักเกณฑ์การจัดสรร
อย่างมีหลักเหตุผล และมีความเป็น
ธรรมภายใต้ งบประมาณอันจ ากัด  
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
จัดสรรงบประมาณถึงระดับสถานีต ารวจ 
โดยน าเกณฑ์ จั ดสรรงบประมาณ
อัตราก าลังพลอนุญาตมาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมข้อมูลพื้นฐานที่
จ าเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์ โดยขอ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันจากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อัตราอนุญาต
สถานภาพก าลังพล จ านวนคดีอาญา 
จ านวนผู้ต้องหา จ าแนกรายสถานี
ต ารวจ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  แจ้งแนวทางการบริหาร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของ ตร. ให้กับหน่วยงานใน
สังกัดทราบ(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3  เสนอ ตร. ขออนุมัติโอน
จัดสรรงบประมาณ ตามรายละเอียด
บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
จ าแนกตามหน่วยงานและด าเนิน
กรรมวิธีการโอนเงินในระบบ GFMIS 
ตามระยะเวลาที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด (ต.ค.64 - มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งอนุมัติ ตร. โอนเงิน
งบประมาณ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
(ต.ค.64 - มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.65)    
ขั้นตอนที่ 5  ควบคุม ก ากับ ดูแล และ
จัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ
หน่วยที่ขอรับการสนับสนุน (ต.ค.64 - 
มี.ค.65) (เม.ย. - ก.ย.65) 

การด าเนินงาน รอบ 9 เดือน  (1 ต.ค.
64 - 25 มิ.ย.65) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ในขั้นตอนที่  5 ควบคุม ก ากับ 
ดูแล และจัดสรรเงินงบประมาณ
เพิ่มเติมให้กับหน่วยที่ขอรับการ
สนับสนุน (ต.ค.64 - มี.ค.65) 
(เม.ย. - ก.ย.65)  

สงป. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

20) แผนการตรวจสอบประจ าปี
ของส านักงานตรวจสอบภายใน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอ 
ผบ.ตร. พิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณ 2566  
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: แผนการตรวจสอบระยะ
ยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี 
เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้า ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ โ ด ย
ครอบคลุมกิจกรรม ประเภทการ
ตรวจสอบ และหน่วยรับตรวจใน
สังกัด ตร.  ได้รับการตรวจสอบ
ภายในจาก สตส. ครบทุกหน่วย 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนการตรวจสอบของ สตส.    
ได้แก่ แผนการตรวจสอบระยะยาว 
(ระยะเวลา 3 – 5 ปี) และแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
  1) ขอรั บการสนับสนุ นข้ อมู ลที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง  
2) จัดท าแบบส ารวจข้อมูลของหน่วยรับ
ตรวจในสังกัด ตร.  เพื่อระกอบการจัดท า
แผนการตรวจสอบ (ก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง) (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลประเมนิความเสี่ยง
จากข้อมูลตามล าดับความเสี่ยงสูง เป็น
กรอบในการพิจารณา หน่วยที่ เข้า
ตรวจสอบ  เรื่องที่ตรวจสอบ และ
ขอบเขตการตรวจสอบ (ก.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  4 จั ดท าร่ างแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว และแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5  เสนอแผนการตรวจสอบฯ 
ต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ( ผบ.ตร.) 
พิจารณาอนุมัติ ภายใน 30 ก.ย.65 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ  
  1) ขอรับการสนับสนุนข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง  
2) จัดท าแบบส ารวจข้อมูลของหน่วย
รับตรวจในสังกัด ตร.  เพื่อระกอบการ
จัดท าแผนการตรวจสอบ (ก าหนด
ปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง) 
จัดท าหนังสือขอรับการสนับสนุน
ข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบระยะยาวและแผนการ
ตรวจสอบประจ าปรงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของ สตส. ตามหนังสือ 
สตส. ที่ 0014.02/735-737 ลง
พ.ค.65 และทบทวนร่างแบบส ารวจ
ข้อมูลของหน่วยรับตรวจในสังกัด 
ตร. เพื่อประกอบการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ ปี พ.ศ.2566 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

21) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายใน ของผู้ตรวจ
สอบภายในโดยหน่วยรับตรวจ 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อ การ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
ของผู้ตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แบบประเมินความพึง
พอ ใ จ ขอ งผู้ รั บ บ ริ ก า ร ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน โดยแจ้งแบบประเมินฯ ไป
พร้อมกับหนังสือแจ้งการตรวจสอบ
หน่วยรับตรวจในแต่ละครั้ง (ธ.ค.
64-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับตรวจตอบ
แบบประเมินฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์
รูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) หน่วยละ 
5 ชุด (ธ.ค.64-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3  รวบรวมข้อมูลจาก
ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจ าปี ที่ได้ประเมิน
ความพึงพอใจทางอิเล็กทรอนิกส์ 
รูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) และ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล (ธ.ค.64-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผลข้อมูลความ
พึงพอใจของผู้ รับบริการต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบ
ภายในด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (ก.ค.-ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่  5 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วย
รั บตรวจ)  ต่ อการปฏิ บั ติ งานใน
ภาพรวม  ของ สตส. ตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ เพื่อน าเรียน ผบ.ตร. ทราบ 
(ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการทุกเดือน 
อยู่ระหว่างตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูลเดือน ก.พ.65 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล เดือน ธ.ค.64 - พ.ค.65 
เรียบร้อยแล้ว ส าหรับเดือน มิ.ย.65 
อยู่ระหว่างหน่วยรับตรวจตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจฯ 
ขั้นตอนที่ 4-5 จะเริ่มด าเนินการ
เมื่อตรวจสอบหน่วยรับตรวจแล้ว
เสร็ จตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

22) การพัฒนางานตรวจสอบ
ภายในให้ เป็นไปตามแนวทาง
ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ    
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ความรู้ของผู้ตรวจสอบภายในให้
ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง  จัด
ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง ท่ี
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับ
การอบรมพัฒนาความรู้ในวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละ       30 ชม. เป็นโครงการที่
ส่ งเสริ มให้ ผู้ ตรวจสอบภายใน มี
ศักยภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เทียบเท่ามาตรฐานสากล ตลอดจนการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดท าฐานข้อมูล การ
พัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ต.ค.64-ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาความรู้ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ ได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ไม่น้อยกว่า 
18 ชม./ต่อไป ตามแนวปฏิบัติการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน : การประเมิน
ภายในองค์กร(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่  3 การเข้ารับการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor-CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .2565 ของ 
กรมบัญชีกลาง (มี.ค.-ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอนที่  2 -5  ซึ่ ง จะ เ ริ่ ม
ด าเนินการเมื่อกรมบัญชีกลาง
ประกาศโครงการฝึกอบรม ซึ่ ง
ปัจจุบันกรมบัญชีกลางยังมิ ได้
ประกาศแต่อย่างใด 

 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการพัฒนาความรู้/
การเข้ารับการฝึกอบรม ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ในสังกัดส านักงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตาม
แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การ
ประเมินภายในองค์กร  (ส.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวม สตส. ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
ตามแนวปฏิบัติการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : 
การประเมินภายในองค์กร   (ก.ย.65) 

   

23) ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
ตามแผนการตรวจสอบโดยน า
หลัก ธรรมาภิบาล และนโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มา
ประกอบ   
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนหน่วยรับตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต 
หรือพบข้อบกพร่องเล็กน้อยได้
แนะน าปรับปรุงแก้ไขระหว่างการ
ตรวจสอบ  (บัญ ชี  1 )  หรื อพบ
ข้อบกพร่องที่ต้องมีการติดตามผล
การด าเนินการ (บัญชี 2) ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 
ค าอธิบาย: 
  สตส.มีหน่วยรับตรวจที่ต้องด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
จ านวนท้ังสิ้น 548 หน่วยงาน และ
สรุปผลการตรวจสอบ รายงานต่อ 
ผบ.ตร.   สรุปผลการตรวจสอบประจ าปี 
เสนอ ผบ.ตร.  โดยน าข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจสอบไป
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจ  
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ก าหนดหน่ วยที่ เข้ า
ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
(ปฏิทินการเข้าตรวจสอบประจ าเดือน) 
ประเภทการตรวจสอบทางการเงิน และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (F C) 
จ านวน 548 หน่วยงาน  ( ธ.ค.64- 
พ.ค.65 )                                                
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- เดือน ธ.ค.64 - พ.ค.65 เข้า
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 
จ านวน 453 หน่วย เรียบร้อย
แล้ว  
ณ หน่วยรับตรวจ     407   หน่วย 
ณ ท่ีท าการ สตส.  46  หน่วย 
                รวม  453  หน่วย  
 
- มิ.ย.65 อยู่ระหวา่งด าเนินการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ ท่ีท าการ 
สตส. จ านวน 95 หน่วย 

สตส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ 
หน่วยรับตรวจ/ณ ที่ท าการ สตส.ตาม
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5  
( ธ.ค.64- มิ.ย.65) 
นตอนที่  3  จัดท ารายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ 
การปฏิบัติตามระเบียบ (F C) 
ประจ าเดือน เสนอ ผบ.ตร. ทราบ/
พิจารณาสั่งการ (ธ.ค.64-ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การติดตามงานของ ตร. 
การตรวจสอบทางการเงินและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (F C) ธ.ค.64-
ก.ค.65) 
   4.1 กรณีบัญชี 2 ให้ติดตามเป็น   
3 รอบการรายงาน (3 ครั้ง) ตามเง่ือน
เวลา เมื่อครบก าหนดการรายงานของ
การติดตามครั้งที่ 3 แล้วหากยังไม่แล้ว
เสร็จให้ประมวลหนังสือถึง ผบ.ตร.
พร้อมรายละเอียดของงานที่ยังต้อง
แก้ไขเพื่อพิจารณาสั่งการ ให้ บช. ต้น
สังกัด ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติให้
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน และยุติการ
ติดตามงานดังกล่าวทุกกรณี 
  4.2 กรณีบัญชี 3 ให้ติดตามตาม
เง่ือนเวลา และยุติเรื่อง เมื่อ บช. ต้น
สังกัดมีความเห็นและสั่งการยุติ 
ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 1)สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
รอบ 6 เดือน (เม.ย.-พ.ค.65) 
 2)สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ประจ าปี (ส.ค.-ก.ย.65) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

24) พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้  และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้ทันต่อสถานการณ์ 
    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากรัฐบาลและส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้ทัน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ประชาชนสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้น
ช่ัวโมงผ่านวิทยุฯ ในเครือข่าย  ตร. 44 
สถานีทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่า 5,840 
ครั้งต่อปี 
ค าอธิบาย:  
ก อ ง ส า ร นิ เ ท ศ เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนให้มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภารกิจ และหน้าที่
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยกอง
สารนิเทศด าเนินการในเชิงรุกเพื่อช้ีแจง
ประเด็นส าคัญที่อยู่ในความสนใจ และ
ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษาวิ เคราะห์
สถานการณ์และสภาพปัญหาปัจจุบัน 
ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องและทบทวนการ
ด าเนินการที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
(ต.ค.64) 
ขั้ น ต อ น ที่  3  - ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่เกี่ยวข้อง (พ.ย.
64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการด าเนินการ 
และเสนอผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  4 รายงานผลการ
ด าเนินการ และเสนอผู้บังคับบัญชา 
(ข้อมูล ณ 20 มิ.ย.65) 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

25) ช้ีแจงประเด็นข่าวที่ทันต่อ
สถานการณ์ในการช้ีแจงประเด็น
ข่าว ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละของการช้ีแจงประเด็นส าคัญที่
ทันต่อสถานการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย: 
เพื่อสกัดกั้นการเผยแพร่ข่าวปลอม ลด
การบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ก าลังเป็นประเด็น หรือข้อมูล
ข่าวสารที่อาจท าให้เกิดภาพลักษณ์เชิง
ลบแก่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของกอง
สารนิเทศ เช่น สื่อวิทยุกระจายเสียง 
44 สถานี, สื่อโซเชียลมีเดีย (เฟซบุ๊ค, 
ทวิตเตอร์), เว็บไซต์, จอ LED, ตู้คีออส, 
ข่ าวแจก และวารสารโรงพักเพื่ อ
ประชาชน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1  ศึ กษา วิ เ ค ร า ะห์
สถานการณ์และสภาพปัญหาปัจจุบัน 
ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องและทบทวนการ
ด าเนินการที่ผ่านมา (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อที่เกี่ยวข้อง (พ.ย.64-ก.ย.65)         
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการด าเนินการ 
และเสนอผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการ
ด าเนินการ และเสนอผู้บังคับบญัชา 
(ข้อมูล ณ 20 มิ.ย.65) 
 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

26) เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 
กลุ่มเปูาหมาย 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ า น วน ช่ อ งท า งที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
ค าอธิบาย: 
  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดด ท าให้เกิดช่องทางการ
สื่อสารเพิ่มมากข้ึน จึงต้องมีการปรับ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุม และปรับปรุงวิธีการ
น าเสนอข่าวสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย 
โ ด ย อ า ศั ย ก า ร ใ ช้ สื่ อ ต่ า ง  ๆ 
ผสมผสานกัน เช่น สื่อโซเชียลมีเดีย 
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกิดความน่าสนใจ ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวกยิ่งข้ึน    
 การด าเนินการ 4 ขั้นตอน   
ขั้ นตอนที่  1  ศึ ก ษา วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ถ านกา รณ์ แล ะส ภาพปัญห า
ปัจจุบัน  ปั จจัยที่ เ กี่ ย วข้ องและ
ทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/

โครงการ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่  3 ด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่เกี่ยวข้อง 
(พ.ย.64-ก.ย.65)      
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการด าเนินการ 
และเสนอผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  4 รายงานผลการ
ด าเนินการ และเสนอผู้บังคับบัญชา 
(ข้อมูล ณ 20 มิ.ย.65) 

สท. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

27) โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจ เพื่อรองรับระบบงาน 
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  (Police E-Service) 
     (ไม่ระบุงบประมาณ)     

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย : 
เพื่ อ ให้ ก ารปฏิ บั ติ ร าชการของ
ข้าราชการในสังกัด สลก.ตร. มี
ปร ะสิ ทธิ ภ าพ  จึ ง จั ด โ คร งก า ร
ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ สลก.ตร. 
จ า น วน  . . . .  ค น   เ พื่ อ ร อ ง รั บ
ระบบงานเอกสารและการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (Police E-Service) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขึ้ น  เ พื่ อ ให้ ข้ า ร า ชกา รต า ร ว จ 
สลก.ตร. สามารถปฏิบัติราชการได้
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ในการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการในงานสารบรรณ ให้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และ
ท บ ท ว น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
สถานการณ์ที่ผ่านมา   

1. จัดท าโครงการและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา   
ขั้นตอนที่ 2 วิทยากรของหน่วย
เตรียมการฝึกอบรม โดยจัดการ
อบรม ผ่านระบบ zoom   
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการฝึกอบรม
ผ่านระบบ zoom โดยใช้วิทยากร
ของหน่วย โดยแบ่งออกเป็น 4 รุ่นๆ 
ละ 3 วัน เริ่ มอบรมตั้ งแต่ เดือน 
(เม.ย.-ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตาม, ประเมินผล, 
สรุปผลการด าเนินงาน และรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ   
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5  เดือน มิ.ย.65 
สรุปผลการด าเนินการฝึกอบรม 
ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อย
ละ 100 
  

ลก.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

28) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานรักษาความปลอดภัย 
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการตรวจตรา
และเฝูาระวังภัย 
      (19,874,000 บาท)     

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหาระบบ
ระบบงานรั กษาความปลอดภั ย
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการตรวจตราและ
เฝูาระวังภัย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
ด าเนินการติดตั้งระบบงานรักษา
ความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
อุปกรณ์แจ้งเตือนภัย และอุปกรณ์
ดับไฟอัตโนมัต เพื่อการตรวจตรา
และเฝูาระวังภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดในบริเวณพื้นที่ลาน
จอดและโรงเก็บอากาศยานของ
กองบินต ารวจ (ท่าแร้ง) 
การด าเนินการ 29 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1. ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2.  บ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางๆ (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5  บ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่  6 แจ้งคณะกรรมการฯ 
(พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบก.บ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ลงประกาศร่าง (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่  12. เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (ก.พ.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  22 อยู่ ระหว่ าง
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ และ
ตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 13 บ.ตร. ยกเลิกประกาศ
เชิญชวน (ปรับแก้ตามเกณฑ์ พรบ.
จัดซื้อจัดจ้าง 2560) (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่  14 แจ้ งให้ กรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ ทบทวนร่ าง
ขอบเขตของงาน (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16. ผบก.บ.ตร. อนุมัติใช้
ราคากลางฯ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17  ลงประกาศร่าง (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ  
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่  20 เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไชต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ e-Gp  
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 22 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 23 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 24 บ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 25 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ  
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 26 การอุทธรณ์ (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 27 ลงนามในสัญญา(พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 28 ส่งมอบงาน (240 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่ 29 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 240 วัน ตามสัญญา) 
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29) ค่าซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
       (950,000,000 บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จในการซ่อมบ ารุง
อากาศยาน ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
  แผนการตรวจซ่อมอากาศยาน ซึ่ง
รวมถึงเฮลิคอปเตอร์พระราชพาหนะ 
และเฮลิคอปเตอร์ในขบวนพระราช
พาหนะ อากาศยานท่ีใช้ขนส่งบุคคล
ส าคัญและล าเลี ยงวั สดุ อุ ปกรณ์ 
ตลอดจนการค้นหาช่วยเหลือกู้ภัยทาง
อากาศ และการส่งกลับสายการแพทย์ 
ภารกิจช่วยเหลือผู้ประสบภัยเมื่อเกิด
ภัยพิบัติต่าง ๆ ภารกิจปราบปรามยา
เสพติด การค้ามนุษย์ฯลฯ โดยวาง
แผนการตรวจซ่อมไว้ จ านวนทั้งสิ้น 59 
ล า แบ่งเป็นอากาศยานแบบปีกติด 
จ า น ว น  9  ล า  แ บ บ ปี ก ห มุ น 
(เฮลิคอปเตอร์) จ านวน 50 ล า ให้ใช้ใน
ราชการได้ตามแผนจนครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ เพื่อใช้สนับสนุนภารกิจของ
ส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ  ทั้ งใน
ส่วนกลางและส่ วนภูมิภาค  โดย
แบ่งเป็น 
    - การตรวจซ่อมปกติ ตามระยะเวลา
ห รื อ ต า ม อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ข อ ง 
บริษัทผู้ผลิต เช่น 25 ช่ัวโมง, 50 
ช่ัวโมง, 100 ช่ัวโมง, 300 ช่ัวโมง หรือ 
600 ช่ัวโมง เป็นต้น 
    - การตรวจซ่อมใหญ่ ตรวจซ่อม
ช้ินส่วนอุปกรณ์หลัก เช่น เครื่องยนต์ 
หรื อ  ชุ ดถ่ ายทอดก าลั ง  ตามที่ 
บริษัทผู้ผลิตก าหนดอายุการใช้งานตาม
ช่ัวโมงบินที่  1,000 ช่ัวโมง หรือ 
2,500 ช่ัวโมง เป็นต้น 
      ซึ่งการตรวจซ่อมอาจจะด าเนินการ
ในพื้นท่ีที่อากาศยานนั้นๆประจ าการ
อยู่ เช่น บ.ตร.(ท่าแร้ง), บ.ตร.(ดอน
เมือง) หรือในพื้นที่หน่วยบินต ารวจ
จ านวน 23 หน่วยบิน  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
อยู่ในขั้นตอนที่  6 ขออนุมัติจ้าง
เหมาซ่อมบ ารุงอากาศยานฯ เสนอ 
ผบ.ตร. (ผ่าน ผบช.สกบ.) ตามหนังสือ 
บ.ตร. ที่ 0005.21/1657 ลง 13 
มิ.ย.65 

 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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 การด าเนินการ 8 ขั้นตอน  
 ขั้นตอนที่ 1แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่าง TOR และก าหนดราคากลาง  
(10 มิ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการจัดจ้างและ
ประกาศแผน  (2 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการจัดท าร่าง 
(TOR) และก าหนด   ราคากลาง 
รายงานขอรับความเห็นชอบ TORและ
ราคากลาง (22 ก.ย.64)  
ขั้นตอนที่ 4  รายงานขอจ้างเหมาซ่อม
บ า รุ งอากาศยาน  และแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจ้างและตรวจรับ 
พัสดุ  (คาดว่าจะแล้วเสร็จใน มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการจ้าง
ด าเนินการเชิญชวนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติ ยื่นเสนอราคา /    เจรจา
ต่อรอง แล้วรายงานผลการพิจารณา   
(คาดว่าจะแล้วเสร็จใน เม.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 6 ขออนุมัติจ้างเหมาซ่อม
บ ารุงอากาศยานฯ  (คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ใน เม.ย.65)  
ขั้นตอนที่ 7 ลงนามในสัญญา (ก่อน 1 
พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 บริหารสัญญา และตรวจ
รับพัสดุ (พ.ค.–30 ก.ย. 65) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

30) โครงการก่อสร้างเรือนแถว
สัญญาบัตร (10 คูหา )  ระดับ
รองสว. - รอง ผกก. พร้อมถนน
ทางเข้า 
(64,309,100 บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จในการก่อสร้าง
เรือนแถวสัญญาบัตร ร้อยละ 85 
 ค าอธิบาย: 
  การก่อสร้างเรือนแถวสัญญาบัตร (10 
คูหา) กองบินต ารวจ (ท่าแร้ง) จ านวน 
5 หลัง เพื่อทดแทนอาคารหลังเก่าซึ่ง
เป็นเรือนแถวไม้ 2 ช้ัน ที่มีสภาพช ารุด
ทรุดโทรม มีอายุการใช้งานมานาน 50 
ปี โดยต้องรื้ อถอนแถวเดิม แถวที่ 
7,9,13,14 แยกเป็นระดับ ผบก. - รอง 
ผบก. และ สบ.5 จ านวน 54 คน และ
ระดับ ร.ต.อ. - ผกก. จ านวน 215 คน 
และปัจจุบันนี้มีสถานภาพบ้านพัก 
จ านวน 150 คูหา ท าให้ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนข้าราชการฯ โดยเรือนแถว
สัญญาบัตร (10 คูหา) จ านวน 5 หลัง 
ปลูกสร้างบนพ้ืนท่ีดิน 9 ไร่ 187.5 
ตรว.สร้างตามแบบรูปรายการเลขที่ ตร. 
ที่พัก 12/59   
การด าเนินการ 21 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่5  ผบ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 7 อยู่ระหว่างเสนอ ผบ.ตร.
ขออนุมัติ ใช้ราคากลางและร่ าง
ประกาศ 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 10ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่12 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ่ านเว็บไซต์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา  (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่  15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่19 ลงนามในสัญญา (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่ 21 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 300 วัน ตามสัญญา) 

   



- 203 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 31) โครงการจัดหาเครื่องช่วย
ฝึกบินจ าลอง (Flight 
Simulation) 
       (22,000,000 บาท) 
 

- ระดั บความส าเร็ จในการจั ดหา
เครื่องช่วยฝึกบินจ าลอง 
ค าอธิบาย 
  เพื่อให้กองบินต ารวจ ที่ตั้ง แขวงท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ มีเครื่องช่วยฝึก
บินจ าลอง (Flight Simulator) จ านวน 1 
ระบบ ส าหรับใช้ ในการฝึกนักบิน
เฮลิคอปเตอร์แบบ เบลล์ 412 ให้เกิด
ความช านาญ เป็ นการประหยั ด
งบประมาณในการฝึกด้วยอากาศยานจริง 
สามารถท าการฝึกได้ตลอดเวลา จึงท าให้
พัฒนาจุดอ่อนของนักบินได้  พร้อม
รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน  
การด าเนิน 23 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศแผน 
(ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผบ.ตร.อนุมัติแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (2 
พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 8 สกบ. 0008.221/0530 
ให้ บ.ตร. ทบทวนแก้ไขเอกสาร (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 เจ้าหน้าที่ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่  12 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 14 เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. 
และกรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ e-Gp (15 - 24 มิ.ย.65) 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่  13 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 14 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ่ านเว็ บไซต์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ยืนเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 รายงานผล และขออนุมัติ
จัดจ้าง (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 20 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ลงนามในสัญญา(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 22 ส่งมอบงาน (240 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่  23 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่เกิน 
240 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

32) โครงการจัดหาเครื่องช่วยฝึก
ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ก า ร บิ น แ บ บ      
บู ร ณ า ก า ร  ( Integrated 
Procedures Training) 
      (38,000,000  บาท) 
 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดหา
เครื่องช่วยฝึกขั้นตอนปฏิบัติการบิน 
แบบบูรณาการ 
ค าอธิบาย: 
    จั ดหา เครื่ อ ง ช่ วยฝึ กขั้ นตอน
ปฏิ บั ติ ก า รบิ นแบบบู รณากา ร 
(Integrated Procedures Training) 
ประกอบด้วย ห้องจ าลองนักบิน พร้อม
ระบบอากาศยานแบบ FALCON 
2000S จ านวน 1 ระบบ ส าหรับการ
ฝึกนักบินเครื่องบินแบบ FALCON 
2000S ให้เกิดความช านาญ อันเป็น
การประหยัดงบประมาณในการฝึกด้วย
อากาศยานจริงเป็นจ านวนมาก และยัง
ลดการเสี่ยงโดยใช่เหตุ การเตรียมพร้อม
ในการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการร่วมปฏิบัติการและ
สื่อสารระหว่างนักบิน รวมถึงการฝึก
ความคุ้นเคยความเข้าใจของอากาศยาน 
ก่อนไปท าการฝึกหลักสูตรรับรอง
ความสามารถ ของนักบิน ซึ่งจะท าให้
นักบินสามารถเก็บเกี่ยวความรู้ได้มาก
ขึ้นเมื่อไปท าการฝึก ณ ต่างประเทศ 
การด าเนิน 23 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจา้ง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจดัจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5. ผบ.ตร. อนุมตัิแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 6. แจ้งคณะกรรมการฯ (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (ก.พ.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 14 เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. 
และกรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ e-Gp (16 - 24 มิ.ย.65) 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 สกบ. 0008.221/0530 
ให้ บ.ตร. ทบทวนแก้ไขเอกสาร (ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 10.ผบ.ตร. อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
 (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13 กรณไีม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 14 เผยแพรป่ระกาศประกวด
ราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 15 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 16 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 17 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 18 ผบ.ตร. อนุมัติจดัจ้าง 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 20 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 21 ลงนามในสญัญา (มิ.ย.
65)  
ขั้นตอนที่ 22 ส่งมอบงาน (240 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่ 23 ตรวจรับงาน (วันท่ี
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 240 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

33)  โครงการปรับปรุงสนามบิน
หนองสาหร่าย      
(467,000,000  บาท) 

 

- ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุง
สนามบินหนองสาหร่าย ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย 
ปรับปรุงสนามบินหนองสาหร่าย อ.ปาก
ช่ อ ง  จ ว . น ค ร ร า ชสี ม า  ไ ด้ แ ก่  
1.งานสร้างTerminal และหอบังคับการ
บิน ขนาด 10x40 ม. จ านวน 1 โรง 2. 
งานสร้างโรงเก็บอากาศยาน ขนาด 
40x30 ม. จ านวน 4 โรง 3. งานสร้าง
อาคารอาคารดับเพลิงขนาด 5x20x35 
ม.จ านวน 1 โรง 4. ระบบควบคุมการบิน 
5. ถนนรอบสนามประมาณ 6 กม. และ6. 
รั่วรอบสนามบิน ประมาณ 6 กม.  โดย
สามารถรับรองการขึ้น – ลง ส าหรับ
เครื่องบินปีกติด และเฮลิคอปเตอร์ได้
อย่างปลอดภัย เป็นศูนย์ซ่อมบ ารุง อีก
ทั้งยังสามารถใช้เป็นสนามบินส าหรับฝึก
บินหาความช านาญส าหรับอากาศยานใน
สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เป็น
อย่างดี ตัวช้ีวัดของโครงการ คือ ร้อยละ
ความส าเร็จในการปรับปรุงสนามบิน
หนองสาหร่าย ร้อยละ 80 เนื่องจากการ
เบิกจ่ายเงินจะต้องมีการกันเงินเหลื่อมปี 
การด าเนินการ 21 ขั้นตอน   
ขั้นตอนที่  1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (16 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตงานและก าหนดราคากลางฯ 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ผบ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค. 
- ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลาง
และร่างประกาศ (มี.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  7 คณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลางฯ ด าเนินการร่างขอบเขต
ของงาน ก าหนดรายละเอียดโครงการ 
ระยะเวลาส่งมอบงาน และแบบรูป
ร ายกา รที่ ใ ช้ ใน งานก่ อส ร้ า ง  
ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9 จนท. ลงประกาศร่าง 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลง
ระบบ (เม.ย.65) 
ขั้ นตอนที่  12 เผยแพร่ประกาศ
ประกวดราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที ่13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน 
ระบบจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที ่14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที ่18 การอุทธรณ ์(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที ่19 ลงนามในสญัญา (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่ 21 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 300 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

34) โครงการก่อสร้างโรงเก็บ
อากาศยานลานจอดอากาศยาน
และทางขับพร้อมส่วนประกอบ 
      (65,000,000 บาท) 
 

-  ร้อยละความส าเร็จในการก่อสร้างโรง
เก็บอากาศยานลานจอดอากาศยานและ
ทางขับพร้อมส่วนประกอบ ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย 
เพื่อเตรียมพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 
เพื่อให้อากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์
ได้รับการเก็บรักษาอย่างถูกต้องตาม
หลักนิรภัยการบิน และเพื่อรักษาอากาศ
ยานแบบเฮลิคอปเตอร์มีอายุการใช้งาน
ได้ ยาวนานขึ้ น  จึ ง จ า เป็ นต้ อ ง 
มีโรงเก็บอากาศยานอย่างเพียงพอกับ
จ านวนอากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์ ซึ่ง
ปัจจุบัน มีอากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์
ประจ าการอยู่ทั้งสิ้น 35 ล า มีโรงเก็บ
อากาศยานและโรงซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
จ านวน 3 หลัง ที่สามารถรองรับการ
จอดอากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์ได้ 
18 ล า โดยส่วนที่เหลือต้องจอดบริเวณ
ลาดจอดนอกอาคารโดยไม่ใช้หลังคา
ปูองกันความร้อนจากแสงอาทิตย์และ
พายุฝนฟูาคะนองตลอดจนอันตรายจาก
พืชและสัตว์ชนิดต่างๆ ที่อาจท าให้
อากาศยานแบบเฮลิคอปเตอร์เกิดความ
เสียหายได้ โดยตัวช้ีวัดของโครงการ คือ  
ร้อยละความส าเร็จในการก่อสร้างโรง
เก็บอากาศยานลานจอดอากาศยานและ
ทางขับพร้อมส่วนประกอบ ร้อยละ 80 
เนื่องจากการเบิกจ่ายเงินจะต้องมีการ
กันเงินเหลื่อมปี 

การด าเนินงาน 21 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง (ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ผบ.ตร. อนุมัติประกาศ
แผน (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจดัจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ (ธ.ค.65) 
ขั้นตอนที่  5 ผบ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 7 กรรมการฯ พิจารณา
ร่างขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง
ฯ ด าเนินการร่างขอบเขตของงาน 
ก าหนดรายละเอียดโครงการ ระยะเวลา
ส่งมอบงาน และแบบรูปรายการที่ใช้ใน
งานก่อสร้าง ถึง เม.ย.65 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ 
 (ม.ค. - ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ  (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคา
กลางๆ  (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9 เจ้าหน้าที่ลงประกาศร่าง  
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯเพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ  
(เม.ย.65) 
ขั้ นตอนที่  11 กรณี ไม่ มี วิ จารณ์  
ลงระบบ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12 เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ่านเว็บไซต์ บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13 ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ e-Gp  
(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 14 คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15 รายงานผล และขอ
อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจดัจ้าง 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 17 ประกาศรายช่ือผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18 การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ลงนามในสัญญา (มิ.ย.
65)  
ขั้นตอนที่ 20 ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่  21 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่
เกิน 300 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

35) โครงการฝากเรยีนที่สถาน
การบินพลเรือน 
    (11,000,000 บาท) 
 

-จ านวนนักบินที่ฝากเรียนที่สถาบัน
การบินพลเรือน ได้รับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
  ปัจจุบันกองบินต ารวจมีนักบินปฏิบัติ
หน้าที่ จ านวน 117 คน จากจ านวน 
183 อัตรา ว่าง 66 อัตรา ท าให้มี
นักบินผู้ท าหน้าที่ประจ าอากาศยานมี
ไม่ เพียงพอ ประกอบกับในจ านวน
ดังกล่าวนี้มีนักบินท่ีมีประสบการณ์
ความช านาญสูงประมาณ 19 คน 
เพราะระยะเวลาในการผลิตและพัฒนา
ทักษะความสามารถทางการบินให้มี
ประสบการณ์และความช านาญจน
สามารถท าการบินได้อย่างปลอดภัย
ต้องใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี การขาด
แคลนนักบินมีผลให้นักบินที่มีอยู่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่หนักยิ่งขึ้นท าให้เกิดความ
อ่อนล้าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร จึงเห็นควรเพิ่ม
จ านวนก าลังพลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
นักบินให้มีจ านวนเพียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
     ซึ่ง มติ ก.ตร. ครั้งที่ 6/2563 เมื่อ 
3 0  ก . ค . 2 5 6 3  ไ ด้ ก า ห น ด
คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง
นักบิน  โดย บ.ตร. จะรับสมัครและ
คัดเลือกข้าราชการต ารวจช้ันสัญญา
บัตร จ านวน 5 นาย ไปฝึกอบรมที่
สถาบันการบินพลเรือน หลักสูตร
นักบินพาณิชย์ตรีเฮลิคอปเตอร์ ตาม
ก าหนดระยะเวลาการฝึ กอบรม 
ประมาณ 34 สัปดาห์ 

 การด าเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติรับสมัครและ
คัดเลือกข้าราชการต ารวจช้ันสัญญา
บัตร เพื่อเข้ารับการอบรมหลักสูตร
นั กบิ นพาณิ ชย์ ตรี เฮลิ คอปเตอร์ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 (ธ.ค.64-มี.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 2 ประกาศรับสมัคร (มี.ค. - 
เม.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 6 อยู่ระหว่างประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและท า
สัญญารับทุนของ ตร. 

 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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 ขั้นตอนที่ 3 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการตรวจร่างกายและจิตวิทยา
การบิน(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ (พ.ค. – 
มิย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ประกาศรายช่ือผู้สิทธิเข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ (มิ.ย.- ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศรายช่ือผู้ได้รับ
การคัดเลือก (ก.ค. - ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7 ส่งรายช่ือศิษย์การบินให้
สถาบันการบิน พลเรือน จ านวน 5 นาย 
(ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ขออนุมัติ เบิกจ่ายเงิน
ส าหรับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบิน
พาณิชย์ตรีเฮลิคอปเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.
2565 (ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 9 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ได้รับใบประกาศนียบัตร และได้รับการ
แต่งตั้งเป็นนักบิน (สบ 1) ของกองบิน
ต ารวจ 

   

36) โครงการพัฒนาบุคลากร
ประเภทนักบิน 
      (45,533,700 บาท) 

- ร้ อยละความส า เ ร็ จบุ คลากร
ประเภทนักบินที่ส าเร็จการฝึกอบรม
มี ค ว า ม รู้ ค ว า มช า น า ญ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
   โครงการพัฒนาบุคลากรประเภท
นักบิน เพื่อให้นักบินของ บ.ตร. ได้รับ
การฝึกทบทวน เพื่อเพิ่มความรู้ความ
ช านาญในท่าทางการบินในสภาวะ
ฉุกเฉิน และปฏิบัติตามขัน้ตอนตามคู่มอื
การบิน กฎการบินสากลได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัยทั้งในท่าทางการบินปกติ 
และการบินในสภาวะฉุกเฉิน อีกทั้งเป็น
การเพิ่มความพร้อมในการให้ความ
ปลอดภัยแก่ผู้โดยสาร และมิให้เกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์สินทางราชการ
ได้อย่างดีที่สุด จ านวน 10 หลักสูตร 
ดังนี ้

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 การคัดเลือกนักบินเข้าฝึกอบรม 
เดินทางไปราชการต่างประเทศไปแล้ว
จ านวน 8 หลักสูตร จากหลักสูตรที่
ขออนุมัติ 10 หลักสูตi 
   -ส่งนักบินท่ีผ่านการคัดเลือกเข้า
ฝึ กอบรม เดิ นทาง ไปราชการ
ต่างประเทศ ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.๖๔ 
- 20 มี.ค.๖๕ เสร็จสิ้นแลว้ จ านวน 7 
หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 70)  
     
 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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 ๑. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจ าลอง 
ฮ.แบบ AW ๑๘๙ จ านวน 4 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 29 ม.ค. – 4 ก.พ.
65  ณ ประเทศกาตาร์ 
 ๒. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง ฮ.แบบ EC ๑๗๕  
   ชุดที่ 1 จ านวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 23 เม.ย. – 1 พ.ค.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ชุดที่ 2 จ านวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 28 พ.ค.  – 5 มิ.ย.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ชุดที่ 3 จ านวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 25 มิ.ย.  – 3 ก.ค.65  ณ 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
   ๓. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง ฮ.แบบ EC ๑๕๕ จ านวน 2 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 14 – 22 มี.ค.65 
ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
  ๔. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง ฮ.แบบ เบลล์ ๔๒๙  
  ชุดที่  1 จ านวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 5 – 13 ก.พ.65 ณ 
ราชอาณาจักรสเปน 
  ชุดที่  2 จ านวน 2 นาย เดินทางไป
ฝึกอบรม 12 – 20 มี .ค.65 ณ 
ราชอาณาจักรสเปน 
 ๕. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง ฮ.แบบ เบลล์ ๔๑๒/EPI  จ านวน 
4 นาย เดินทางไปฝึกอบรม 19 – 27 
ก.พ.65   ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 6. ฝึกบินเปลี่ยนแบบกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง บ.Falcon จ านวน 2 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 29 ธ.ค.64 – 2 
ก.พ.65 ณ สหราชอาณาจักร 
7. ฝึกบินเปลี่ยนแบบกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง บ.บีชคราฟท์ KA-350I จ านวน 
4 นาย เดินทางไปฝึกอบรม 5 – 31 มี.ค.
65 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   -อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 หลักสูตร 
ดังนี ้
 1. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับเครื่อง
ฝึกบินจ าลอง ฮ.แบบ EC ๑๗๕ (อยู่
ระหว่างเดินทางไปฝึกอบรม) 
2. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับเครื่อง
ฝึกบินจ าลอง บ.Falcon (อยู่ระหว่าง
พิจารณาคัดเลือกนักบินเพื่อเข้า
ฝึกอบรม)  
    3. หลักสูตรฝึกบินทบทวนกับ
เครื่องฝึกบินจ าลอง บ.คาซ่า CN-
235 (อยู่ระหว่างพิจารณาคัดเลือก
นักบินเพื่อเข้าฝึกอบรม)   
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 8. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบินจ าลอง 
บ.บีชคราฟท์ KA-350I จ านวน 2 นาย 
เดินทางไปฝึกอบรม 1 – 11 มี.ค.65 ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 9. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง บ.Falcon ณ ต่างประเทศ อยู่
ระหว่างพิจารณาคัดเลือกนักบินเพื่อเข้า
ฝึกอบรม 
 10. ฝึกบินทบทวนกับเครื่องฝึกบิน
จ าลอง บ.คาซ่า CN-235 ณ  
ต่างประเทศ อยู่ระหว่างพิจารณา
คัดเลือกนักบินเพื่อเข้าฝึกอบรม 

การด าเนิน 7 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  ๑  ด า เนิ นการเสนอ 
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ต.ค.๖๔) 
ขั้นตอนที่ ๒ ตร. โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยปฏิบัติ (ต.ค.๖๔ -ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่  ๓ ขออนุมัติ  ผบก.บ.ตร. 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ประเภทนักบิน จ านวน 10 หลักสูตร  
ขั้นตอนที่  ๔ ด าเนินการพิจารณา
คั ดเลื อกนั กบิ นเพื่ อเข้ าฝึ กอบรม              
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๕ ด าเนินการขออนุมัติ ตร. 
(ผ่าน ตท.) ให้นักบินที่ผ่านการคัดเลือก
เข้ าฝึ กอบรม เดิ นทางไปราชการ
ต่างประเทศ (ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ ๖ ด าเนินการส่งนักบินที่ผ่าน
การคัดเลือกเข้าฝึกอบรมต่างประเทศ 
(ต.ค.๖๔ - ก.ย.65)  
ขั้นตอนที่ ๗ รายงานผลการฝึกอบรมของ
แต่ละหลักสูตร (ก.พ. -ก.ย.๖๕) 
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2.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
งบประมาณ :  652,390,700 บาท 

1. ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้ง
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ 
จ านวน 77 แห่ง  
ค าอธิบาย :  
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
แห่งชาติ จ านวน ๗๗ แห่ง ซึ่งท าหน้าที่
เป็นศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติที่
ทันสมัย รองรับการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
ได้หลายช่องทาง ผู้พิการทางการได้ยิน 
และแจ้งเหตุให้กับหน่วยงานบริการรับ
แจ้งเหตุฉุกเฉินอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง แยก
การด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ติดตั้ง จ านวน 11 แห่ง 
ระยะที่ 2 ติดตั้งจ านวน 66 แห่ง  
การด าเนินการ  3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่าง TOR โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้ง
เหตุฉุกเฉินแห่งชาติชุดใหม่ (ชุดเก่า
บางท่านเกษียณอายุราชการ) (พ.ย.
64 - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการจัดหาตาม
โครงการจัดตั้ งศูนย์ รับแจ้ ง เหตุ
ฉุกเฉินแห่งชาติ (ม.ค.65 - มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการติดตั้งระบบ
ระยะที่  1 จ านวน 11 จั งหวั ด 
(เม.ย.65 - มี.ค.66)  
  
  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน TOR 
หรือรายละเอียดคุณกษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 
     อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดท า
ร่างขอบเขตของงาน TOR 
 

สทส. ระดับกจิกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ระดับความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ
ส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ  ที่ มี
ประสิทธิ ภาพ ทันสมั ย และเป็ น
มาตรฐาน รวมถึงมีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในปัจจุบันเข้ามาประยุกต์ใช้
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ในการใช้งานได้อย่างยั่ งยืนและมี
ประสิทธิภาพรองรับความต้องการใน
การใช้งานที่ เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
รวมถึงเพื่อสามารถใช้ในการสนับสนุน
ภารกิจ การให้บริการและการให้ความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรม ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. 
(ต.ค.64 - ธ.ค.65) 
ขั้นตอนที่  2 แต่ งคณะกรรมการ
ก าหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ท า
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง (ม.ค.65 - มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามขั้นตอน
ของ TOR ของสัญญาจา้ง (เม.ย.65 - 
ส.ค.65) 
ขั้ นตอนที่  4 สรุปโครงการและ
ตรวจสอบ การส่งมอบงวดงานตาม
ก าหนด (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ลงนามในสัญญา
จัดซื้อโครงการฯ 6 พ.ค.65 และ
ด าเนินการตามสัญญาในงวดที่ 1 (6 
พ.ค.65 - ปัจจุบัน)  
- ร้อยละความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. ระหว่าง
วันท่ี 1 ต.ค.64 - 20 มิ.ย.65 คิด
เป็นร้อยละ 75 

สทส. ระดับกจิกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1)โครงการจัดหาอุปกรณ์เพิ่ม
ส า ห รั บ ร ะ บ บ ป ร ะ จ า วั น
อิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ  
(93,536,000 บาท) 

3. จัดหาอุปกรณ์เพื่อส าหรับระบบ
ประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ
ให้กับหน่วยงานที่มีอ านาจสอบสวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ค าอธิบาย : 
 น าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน   
ผู้มาใช้บริการ และเจ้าหน้าที่ต ารวจใน
ขั้นตอนการรับแจ้งความไปจนถึงการ
บันทึกข้อมูลคดีของหน่วยงานที่ตั้งใหม่ 
สามารถใช้งานประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดหา
อุปกรณ์เพิ่มส าหรับระบบประจ าวัน
อิ เล็ กทรอนิกส์ สถานีต ารวจ โดย
แผนการแจกจ่ ายอุปกรณ์  พร้ อม
ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง
ให้ กั บหน่ วย ที่ ต้ องการใช้ ระบบ
ประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ
จ านวน 1,571 หน่วย ประกอบด้วย
อุปกรณ์ ดังนี้  
1)เครื่องคอมพิวเตอร์   110 เครื่อง 
2) จอแสดงผลที่ 2   1,481 เครื่อง3) 
อุปกรณ์อ่านบัตรสมาร์ทการ์ด จ านวน 
3,073 เครื่อง 
4)อุปกรณ์ลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 1,606 เครื่อง 
5) เครื่องอ่านลายนิ้วมือ  1,606 
เครื่อง  
6) กล้องถ่ายรูปชนิด Web Camera   
109 เครื่อง 
7) อุปกรณ์กระจายสัญญาณ USB   
3,073 เครื่อง 
8) อปุกรณ์กระจายสัญญาณ Network 
Switch   108 เครื่อง 
9 )  เ ค รื่ อ ง พิ ม พ์  Multifunction   
2,101 เครื่อง      
10) เครื่ องคอมพิ วเตอร์ ส าหรั บ
ประมวลผลแบบที่ 2  5 เครื่อง 
11) เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับ
ประมวลผล   3 เครื่อง ก าหนดส่งมอบ
ให้ทุกหน่วยภายในเดือน ส.ค.65 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ส่งมอบความต้องการ
ของระบบงาน 
 
 

สทส. ระดับกจิกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

    โดยได้ทดลองใช้ระบบประจ าวัน
อิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจแล้วจ านวน 
88 หน่วย (บช.น.) ซึ่งในปี พ.ศ.2565 
จะแจกจ่ายอุปกรณ์พร้อมซอฟต์แวร์
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้กับหน่วยที่
ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ป ร ะ จ า วั น
อิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ จ านวน 
1,571 หน่วย (รวม 88 หน่วยงานของ 
บช.น.) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รองรับการบริการประชาชน 
การด าเนินการ  4  ขั้นตอน 
ขั้ น ต อ นที่  1  จั ด ท า ข อ บ เ ข ต
รายละเอียดของงาน (TOR)ขออนุมัติ
โครงการฯ และด าเนินการจัดจ้าง 
ขั้ นตอนที่  2  จั ดท าแผนบริ หาร
โครงการหลัก และส่งรายช่ือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 ส่งมอบความต้องการของ
ระบบงาน 
ขั้นตอนที่  4 ส่งมอบและตรวจรับ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมซอฟต์แวร์
ระบบและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
ติดตั้งประจ าสถานีลูกข่ายที่ส่วนกลาง 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบระบบงาน และ
ฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ 
(Administrator) 
ขั้นตอนที่ 6  
  - ติดตั้งระบบโครงข่ายภายที่สถานีลูก
ข่าย 
 - ติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่สถานี
ลูกข่าย 
 - แนะน าการใช้งานอุปกรณ์เบื้องต้น
กับเจ้าหน้าที่ระดับสถานี 
- จัดท าทะเบียนประวัติอุปกรณ์ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

   



- 219 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
(22,000,000 บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ
ส านั ก งานต า ร วจแห่ งชาติ  ที่ มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในปัจจุบันเข้ามาประยุกต์ใช้
เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการในการใช้งานได้อย่างยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพรองรับความ
ต้องการในการใช้งานที่เพิ่มมากขึ้น
ในอนาคต รวมถึงเพื่อสามารถใช้ใน
การสนับสนุนภารกิจ การให้บริการ
และการให้ความช่วยเหลือด้าน
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ของส านั ก งานต า ร วจแห่ งชาติ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. 
(ต.ค.64 - ธ.ค.65) 
ขั้นตอนที่  2 แต่งคณะกรรมการ
ก าหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ท า
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
(ม.ค.65 - มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามขั้นตอน
ของ TOR ของสัญญาจ้าง (เม.ย.65 
- ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่  4  สรุปโครงการและ
ตรวจสอบ การส่งมอบงวดงานตาม
ก าหนด (ก.ย.65) 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  3  ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของ TOR ตามสัญญา ดังนี้ 
1.เสนอโครงการ/แต่งคณะกรรมการ
ก าหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ท า
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง/ได้รับการอนุมัติ
ร่างขอบเขตและคุณลักษณะเฉพาะ
ของโครงการจาก ผบก.สสท.เรียบร้อย
แล้ว (1 ต.ค.64 –  28 ก.พ.65) 
   2 . แ ก้ ไ ข ร่ า ง ข อ บ เ ข ต แ ล ะ
คุณลักษณะเฉพาะของโครงการ
เพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับหนังสือ 
ด่วนที่สุด ของคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลางท่ีี 
กค(กวจ 0405.2) / ว.78 ลง 31 
ม.ค.65 เรื่ องอนุมัติ ยกเว้นและ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้ อจัดจ้ างพัสดุที่ รั ฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน   (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๓ (1 มี.ค. – 17 มี.ค.65) 
3. ประกาศประกวดราคาซื้ อ
โครงการฯ ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระหว่างวันที่ 17 มี.ค. - 3 เม.ย.65  
4. ประกวดราคาซื้อโครงการฯ  
5. ลงนามในสัญญาจัดซื้อโครงการฯ 
6 พ.ค.65 และด าเนินการตามสญัญา
ในงวดที่ 1 (6 พ.ค.65 - ปัจจุบัน)  
- ร้อยละความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ ตร. ระหว่าง
วันท่ี 1 ต.ค.64 - 20 มิ.ย.65 คิด
เป็นร้อยละ 75 
 

สทส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3)โครงการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหตุ 191  
(2,000,000 บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จการตรวจซ่อม
ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 ในพื้นที่ 77 
จังหวัด ยกเว้น บช.น. ตามจ านวนที่
ได้มีการร้องขอให้ตรวจซ่อม ร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย: 
ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 
191 ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
ตามจ านวนที่ได้รับการร้องขอให้
ตรวจซ่อมระบุปัญหาที่ต้องซ่อมส่วน
ใหญ่/แนวทางในการแก้ไขในระยะ
ยาว/ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191    ศูนย์
รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน ๑๙๑ ต ารวจภูธร
จังหวัด ๗๖ จังหวัด จ านวน ๗๖ 
ศูนย์ฯ ภายในศูนย์ฯ ประกอบไป
ด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ
ลูกข่าย, วิทยุสื่อสาร, เสาส่งสัญญาณ
วิทยุ, สายส่งสัญญาณวิทยุ, หัว
เครื่องโทรศัพท์, ตู้สาขา(PABX), 
เครื่องส ารองไฟฟูา, เครื่องก าเนิด
ไฟฟูา, ระบบโครงข่ายภายใน และ
ภายนอก, ระบบบันทึกเสียง, ระบบ
โทรศั พท์ ,ระบบน าสั ญญาณ ส่ ง
สัญญาณวิทยุ, โปรแกรมส าเร็จรูป และ
โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ซึ่งเปิดศูนย์ฯ 
ใช้งานมาเป็นระยะเวลา ๙ – ๑๔ ปี  
  จะต้องมีการตรวจสอบการท างานของ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์   อิเลก
ทรอนิกส์  สายส่ งสัญญาณ เสาส่ ง
สัญญาณวิทยุ อย่างสม่ าเสมอ เปลี่ยน
ช้ินส่วนทดแทนของเดิมตามวงรอบท่ี
เหมาะสม เพื่อปูองกันการท างานที่
ผิดพลาดของระบบโดยรวม ติดตั้ ง
อุปกรณ์ควบคุมปูองกันแรงดันไฟฟูา
กระชาก อุปกรณ์ปูองกันฟูาผ่า เพื่อลด
ความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์อิ เลกทอนิกส์  ที่อยู่ภายใน
ศูนย์ฯ  สูตรการค านวณ 
=จ านวนครั้งการตรวจซ่อม  x 100 
  จ านวนครั้งในการร้องขอซ่อม 

 บรรลุเป้าหมาย 
    ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหตุ  191 ในพื้ นที่  77 จั งหวั ด 
ยกเว้น บช.น. ตามจ านวนที่ได้รับการ
ร้องขอให้ตรวจซ่อม จ านวน 94 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
  
 

สทส. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่  4.1 การจัดองค์กรให้มีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
                                 และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2.การจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐ
แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ปิ ด ร อ ง รั บ ก า ร
เชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
งบประมาณ :  1,655,900 บาท 

- ร้ อ ยละความส า เ ร็ จ ของกา ร 
พัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
อาชญากรรมและอาชญากรรมข้าม
ชาติ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
พัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
อาชญากรรมและอาชญากรรมข้าม
ชาติขององค์การต ารวจสากล “I-
24/7”  การจั ดองค์ กรมี ความ
เหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1  นัดหมายออกแบบ
ระบบฐานข้ อมู ล และประ เ มิ น
รายงานซ่อมบ ารุง 
ขั้นตอนที่ 2 สรุปรายการซ่อมบ ารุง 
ขั้นตอนที่ 3 พิจารณาใบเสนอราคา 
ขั้นตอนที่ 4 หารือบริษัทเพ่ือ
ออกแบบห้องระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินความคืบหน้า
โครงการและจัดท าสรุปประจ าเดือน 
ขั้นตอนที่  6 บริษัทส่งมอบห้อง
ระบบฐานข้อมูลให้ ตท.เพื่อทดสอบ
การใช้งานระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท ารายการสรุปการ
ด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย  
    ตท. รับมอบงานและทดสอบ
กา ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
เรียบร้อยแล้ว 
 

สทส. ระดับกจิกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                   ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ต่ อส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ค าอธิบาย : 
สกพ.จึงด าเนินการวัดระดับความผูกพัน
ของข้าราชการต ารวจต่อส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อทราบระดับความผูกพันของ
ข้าราชการต ารวจที่มีต่อองค์ และน าผล
มาวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบในการวางแผนพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ 
โดยยึดหลักความรู ้คุณธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้   
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ทบทวน แนวทางใน
การประเมินในการบริหารงานในภาพรวม
ของ ตร. เพื่อก าหนดประเด็นในการ
ประเมินผล (ต.ค. -ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมช้ีแจงประเด็นการ
ประเมินผลร่วมกับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (วจ.) และร่วมพิจารณา
แบบสอบถาม  ที่ใช้ในการประเมินผล 
(ม.ค.–ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ (วจ.) 
ด าเนินการประเมินผลฯ และรายงานผล
การด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(มี.ค. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 ก าชับการรายงานผล รอบ 
6, 12 เดือน (เม.ย. และ ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. และผู้บังคับบัญชา
ทราบ (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยรับผิดชอบ 
(วจ.) ด าเนินการประเมินผลฯ 
และรายงานผลการด าเนินการ    
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 - ว จ . ( ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผล 2) จัดท าร่างแบบ
ส ารวจโครงการประเมินผล
ตัวช้ีวัดเสร็จสิ้น และอยู่ระหว่าง
ทดสอบการใช้ร่างแบบส ารวจ
โครงการประเมินตัวชี้วัด 
- ว จ . ( ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ประเมินผล 2) ก าลังรวบรวม
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผ่ า น ร ะ บ บ 
Google Form โดยจะปิดระบบ 
วันท่ี 30 มิ.ย.65 
 

สกพ. ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1.การผลิตและฝึกอบรมต ารวจ 
งบประมาณ :  740,764,300 บาท 

- ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรม
ตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย : 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการ
ด าเนินการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 
จัดท าแผนฝกึอบรมเสนอผู้บังคับบญัชา 
ขั้นตอนที่ 3 
หน่วยฝกึอบรมด าเนินการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4 
รวบรวมข้อมู ลเพื่ อรายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 ,12 เดือน   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 หลักสูตรที่ได้รับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด า เ นิ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
แผนการฝึกอบรม มีจ านวน
ทั้งสิ้น 20 หลักสูตร 
- อบรมเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 9 
หลักสูตร 
- อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
จ านวน 11 หลักสูตร 
 
 

บช.ศ.  ระดับกิจกรรม 

1)  สรรหาบุคคลภายนอกเป็น
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนและ 
สัญญาบัตร และการคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นช้ันสัญญาบัตรใน
แต่ละกลุ่มงาน/สายงาน/หน้าที่  
ขอ งหน่ ว ยปฏิ บั ติ แ ล ะหน่ ว ย
สนับสนุน 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- คนครองร้อยละ 71 ของอัตรา
อนุญาตในภาพรวม ตร. (ภายใต้
เง่ือนไขของมาตรการบริหารจัดการ
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.)) 
ค าอธิบาย : 
พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพลและ
การสรรหาให้มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม และเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม (Menit System) 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอคืนอัตราเกษียณเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อ ก.ตร.  
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติอัตราเงินเดือน
ตามที่หน่วยต่าง ๆ เสนอความต้องการ 
เช่น นตท. ครู ตชด. นักเรียนจ่าทหารเรือ 
บุคลากรทางการแพทย์ ฯลฯ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดสรรอตัราเงินเดือนใน
ภาพรวม ตร. 
ขั้นตอนที่ 4 กันต าแหน่งและอตัรา
เงินเดือน 
ขั้นตอนที่ 5 จัดสรรต าแหน่งรองรับในกรณี
ต่าง ๆ  
ขั้นตอนที่ 6 ค านวณ ร้อยละคนครองฯ 
ในภาพรวม  

สูตรค านวณ : 
จ านวนคนครอง

จ านวนอัตราอนุญาต
 × 100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 เสนอ ตร.ขออนุมัติ
แผนการจัดสรรอัตราเงินเดือนเพื่อ
รองรับการสรรหาข้าราชการต ารวจ
ช้ันประทวนและช้ันสัญญาบัตรให้
หน่วยงานต่าง ๆ  ต่อไป 
- การด าเนินการล่าช้ากว่าทุกปี
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 

สกพ. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

2) การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตรในหลักสูตรต่าง ๆ  
เช่น หลักสูตรฝุายอ านวยการ
ต า ร ว จ  ห ลั ก สู ต ร ส า ร วั ต ร  
หลักสูตรผู้ก ากับการ  หลักสูตร
บริหารงานต ารวจช้ันสูง และ
หลักสูตรการบริหารการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของสังคมรัฐ 
ร่วมเอกชน  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ข้าราชการต ารวจที่ผ่านการฝึกอบรมฯ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เมื่อได้รับหนังสือจาก วตร. 
ก็ด าเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
ให้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจที่
สมัครใจและมีคุณสมบัติครบถ้วน เข้ารับ
การฝึกอบรม ส่งมายัง สกพ. 
ขั้ นตอนที่  2 รวบรวมรายช่ื อจาก
หน่วยงานในสังกัด จัดท าบัญชีอาวุโส 
และบัญชีความรู้ ความสามารถ และความ
ประพฤติฯ 
ขั้นตอนที่  3 แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
คั ดเลื อกฯ เพื่ อพิ จารณาคั ดเลื อก
ข้าราชการต ารวจ เข้ารับการอบรมตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 4  จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ โดยที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรมตาม
จ านวนที่ ตร. ได้จัดสรรที่น่ังให้ สกพ. 
ขั้นตอนที่ 5 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ วตร. 
ภายในก าหนดเวลา 
ขั้นตอนที่  6 แจ้งข้าราชการต ารวจที่
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการ
อบรมทราบ 
ขั้ นตอนที่  7  จั ดท าหนั งสื อส่ งตั ว
ข้าราชการต ารวจเข้ารบัการฝกึอบรม ตาม
วัน เวลา สถานที่ท่ีก าหนด 
ขั้นตอนที่ 8 ข้าราชการต ารวจเข้ารบัการ
ฝึกอบรม ตามห้วงระยะเวลาที่ ตร. 
ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 9 เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม วตร. 
ส่งตัวกลับต้นสังกัด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนท่ี 8 
 1. ส่งข้าราชการต ารวจที่ได้รับการ
คัดเลือกเขา้รับการฝึกอบรม
หลักสูตร บตส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 2 รุ่น  
  - รุ่นที่ 51  วันที ่28 ก.พ.-17 
มิ.ย.65 จ านวน 3 คน 
  - รุ่นที่ 52  ระหว่างวันที ่2 พ.ค.-
19 ส.ค.65 จ านวน 2 คน 
2. ส่งข้าราชการต ารวจทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกเขา้รับการฝึกอบรม
หลักสูตร ผกก. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 2 
คน รวมจ านวน 8 คน 
  -รุ่นที่ 132  ระหว่างวันที ่14 
มี.ค.-24 มิ.ย.65 จ านวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 133  ระหว่างวันที ่21 
มี.ค.-1 ก.ค.65 จ านวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 134  ระหว่างวันที ่9 
พ.ค.-19 ส.ค.65 จ านวน 2 คน 
  - รุ่นที่ 135  ระหว่างวันที่ 23 
พ.ค.-2 ก.ย.65 จ านวน 2 คน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมลูก าลัง
พล  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลก าลังพลระบบ POLIS  ร้อยละ 
100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การใช้งานระบบ เสนอความ
ต้องการในการใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล
ก าลังพลระบบ POLIS ใหม่ ในด้านต่าง ๆ  
ไปยัง ศทก. 
ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบการใช้งานระบบ 
POLIS และรับข้อมูลปัญหาข้อขัดข้อง
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ จากผู้ใช้งานใน
หน่วยต่าง ๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แล้ว
รวมรวมข้อมูลแจ้งให้ ศทก. ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ขั้นตอนที่ 3 ก าชับการปฏิบัติให้หน่วย
ต้นสังกัดด าเนินการสแกน (Scan) เอกสาร
ทางทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) รวมทั้ง
เอกสารสิทธิต่าง ๆ ของข้าราชการต ารวจ
ที่จะเกษียณอายุ หรือออกจากราชการ
ก่อนครบเกษียณอายุทุกกรณี น าเข้า
จัดเก็บในระบบ POLIS 
ขั้นตอนที่ 4 การบันทึกข้อมูลก าลังพล 
ก าชับการบันทึกข้อมูลก าลังพลระบบ 
POLIS (ตามหนังสือ ตร. ที่ 0009.222/ 
2088 ลง 15 ก.ค.64) ไปยังหน่วยต่าง 
ๆ แล้วรายงานผลการบันทึกมายัง สกพ. 
ในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
ขั้นตอนที่ 5 ควบคุม ตรวจสอบข้อมูล
ทางทะเบียนประวัติของข้าราชการต ารวจ
ในฐานข้อมูลก าลังพลระบบ POLIS ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 ผลการด าเนินการ ดังน้ี 
 1. เสนอความต้องการเกี่ยวกับ 
การบันทึกประวัติการรับราชการ
ด้านต่าง ๆ ฟังก์ชันการท างานแต่
ละด้าน รวมถึงการรายงานผล โดย 
ศทก. ได้ด าเนินการในส่วนที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนในบางส่วน
แล้ว และในส่วนท่ีไม่เร่งด่วนอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
2. ทดสอบการใช้งานเป็นประจ า 
เมื่อพบข้อขัดข้องได้ประสานกับ 
ศทก. ให้ด าเนินการแก้ไขเพื่อให้ใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง 
3. ยังไม่ถึงก าหนดเวลาในการ
ปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
รายงานแบบสรุปผลการบันทึก
ข้อมูลด้านต่าง ๆและเอกสารที่
เกี่ยวข้องจากทุกหน่วย ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 
5. เจ้าหน้าที่ได้ติดตาม ตรวจสอบ
การปฏิบัติของแต่ละหน่วยทุกวันที่ 
15 ของเดือน เมื่อพบว่าข้อมูลไม่
ถู กต้ องครบถ้ วนตามที่ หน่ วย
ร าย ง า น ไ ด้ ป ร ะ ส า นห น่ ว ย
ด าเนินการแก้ไขในระบบให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการพัฒนาระบบสื่อสาร
ภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
แอปพลิเคชัน “แทนใจ (TANJAI)”  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล แอปพลิเคชัน “แทนใจ” ร้อย
ละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง
พัฒนาระบบแอปพลิเคชัน “แทนใจ” 
ขั้นตอนที่ 2 จัดประชุมคณะท างานฯ 
เพื่อช้ีแจงและมอบหมายงานให้ สก. และ 
ทพ. ไปด าเนินการปูอนข้อมูลใหม่เข้า
ระบบให้เป็นปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 3 สก. และ ทพ. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการปูอน
ข้อมูลใหม่เข้าระบบให้เป็นปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามผลการด าเนินการ
ปรับปรุง 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการด าเนินการให้ 
ตร.ทราบ  
 

บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว 
-หน่วยงานฝุายข้อมูล ด าเนินการ
ปูอนข้อมูลใหม่เข้าระบบให้เป็น
ปัจจุบัน ดังนี ้
1.อัพเดทเวอร์ชั่นของแอพพลิเคช่ัน
ใหม่ให้ดูทันสมัย สวยงาม ใช้งานได้
ง่ายขึ้น 
2.เพิ่มการติดต่อสื่อสารแบบ 1-1 
chat เพื่อตอบสนองการใช้งาน 
ของผู้ใช้ 
3.แก้ข้อผิดพลาดในแอพพลิเคช่ัน
และจัดเรียงฐานข้อมูลใหม่เพื่อให้
แอพพลิเคช่ันท างานได้ดีมากขึ้น 
 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) การพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน
และข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ
ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยมตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ  (ไม่ระบุ
งบประมาณ) 

- ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจในสงักดัที่
ประพฤติปฏิบัติดี เยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: การพิจารณาคัดเลื อก
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจในสังกัด 
เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ ยมตามประมวลจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ เพื่อเป็นขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจ 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 แจ้งเวียนแนวทางและ
หลักเกณฑ์ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
และให้หน่วยในสังกัดพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการต ารวจตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด แล้วส่งบัญชีรายช่ือมายัง สกพ.  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  6 ส่งบัญชีรายช่ือ
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการสรร
หาคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการ
ต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม
ตามประมวลจริ ยธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแบบ
รายงาน 1/1 และ 1/10 ไปยัง 
บช.ศ. เรียบร้อยแล้ว 
 

สกพ. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่  2 แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจให้
ครบถ้วน  
ขั้ นตอนที่  3  หน่ วยงานในสั งกั ด 
ด าเนินการประเมินหน่ วยงานและ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่เข้ารบัการสรร
หาและคัดเลือก 
 ตามแบบประเมิน แล้วรายงานผล
ประเมิน พร้อมจดัส่งข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สกพ.  
ขั้นตอนที่ 4  สกพ. รวบรวมข้อมูล เพื่อ
จัดท าบัญชีรายช่ือข้าราชการต ารวจที่เข้า
รั บกา รสร รหาและคั ด เ ลื อ ก  ให้
คณะกรรมการพิจารณารับรองผลการ
ประเมิน และตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือก ระดับ บช. จัดประชุมเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร ประเมิน 
รับรองผลการประเมินหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจที่เข้ารับการสรรหาและ
คัดเลือก 
ขั้นตอนที่ 6  รวบรวมพร้อมกับส่งผลการ
ด าเนินการและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ ตร.
(ผ่าน บช.ศ.) 
ขั้นตอนที่  7 จัดพิมพ์ประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการต ารวจ 
ผบ.หมู่ - รอง ผบช. โดยเรียงประกาศฯ 
ตามบัญชีรายช่ือ (แบบรายงาน 1/1) เพื่อ
เสนอ บช.ศ. รวบรวมเสนอ จตช. ลงนาม
ประกาศ 
ขั้นตอนที่ 8  ส่งมอบใบประกาศและ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด    
ขั้ นตอนที่  9  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการฯ พร้อมเอกสารและภาพถ่ายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรค
หรือข้อเสนอแนะ เสนอ ตร.(ผ่าน บช.ศ.) 
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6) โครงการต ารวจดี ผู้เป็นท่ีรัก
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการต ารวจดี  ผู้ เป็นที่ รักของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 
100  
ค าอธิบาย :  
โครงการต ารวจดี ผู้เป็นที่รักของ .....
หน่วยงาน.. โดยผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ มีนโยบายที่ต้องการสร้าง
ขวัญก าลังใจและขอบคุณข้าราชการ
ต ารวจ ที่ เป็นผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
เป็นผู้มีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน ประกอบกับเป็นผู้
มี มนุษยสัมพันธ์ที่ ดี และจิ ตอาสา 
ปรากฏเด่น ชัด เป็นที่ประจักษ์ต่อ
ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญในการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด จึงได้จัดท าโครงการ “ต ารวจดี 
ผู้เป็นที่รักของ...หน่วยงาน..” เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ
ผู้ปฏิบัติงานระดับรองสารวัตร และผู้
บังคับหมู่ ในหน่วย  
 การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับมอบนโยบายจาก ผบ.ตร. 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการเขียนโครงการฯ 
และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจตามโครงการ “ต ารวจดี 
ผู้เป็นที่รัก...หน่วยงาน..”  (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3  น าเสนอ ตร. ขออนุมัติ
โครงการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  แจ้งเวียนหน่วยในสังกัด 
ตร. ทราบ และให้พิจารณาด าเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์ โดยส่งบัญชีรายช่ือ มายัง 
ตร.(ผ่าน ฝุายประเมินบุคคล ทพ.)  
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมรายช่ือข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล ตร. ทราบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่6 รายงานผล ตร. ทราบ 
และ มอบใบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการ
คัดเลือก “ต ารวจดีผู้เป็นที่รักของ 
สกพ.” 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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ระดับตัวชี้วัด 

7)โครงการฝึกอบรมและทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายข้าราชการ
ต า ร ว จ  ( กี ฬ า ภ า ย ใ น ) 
(5,400,000 บาท)       

- ระดับความส าเร็จของการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ปีละ ๑ ครั้ง   
ค าอธิบาย :  
โครงการฝึกอบรมและทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายข้าราชการต ารวจ เป็นการส่งเสริม
ให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเล่นกีฬา ออกก าลังกายตามความ
ถนัดและความเหมาะสมของร่างกาย โดย
ให้ตัวแทนระดับ บช. แบ่งกลุ่มหน่วยงาน
เป็น 16 กลุ่ม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายใน ตร. ละ ๑ ครั้ งและคัดเลือก
นักกีฬาต ารวจเข้าร่ วมแข่งขันกีฬา
กองทัพไทย        
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับก าหนดวันและประชุม
คณะกรรมการบริหารการกีฬาต ารวจ(ก.
อ.บ.)(ต.ค.64–ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขอข้อมูล และประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการฝึกอบรมฯ 
(กีฬาภายใน ตร.) และจัดเตรียมนักกีฬา
ต ารวจเข้าร่วมแข่งขันกีฬากองทัพไทย 
(พ.ย.64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่  3 ขออนุมัติ แผนการจัด
แข่งขันกีฬาและโครงการฝึกอบรมฯ และ
แต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ  (ม.ค.–ก.พ.
65) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ และ
การจัดเตรียมนักกีฬาต ารวจฯ (ก.พ. – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการจัดโครงการกีฬา
ภายใน ตร. (เม.ย.–พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 คัดเลือกได้นักกีฬาต ารวจ
ทุกชนิดกีฬา เพื่อขอเก็บตัวฝึกซ้อม เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬากองทัพไทย (พ.ค. -ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่  7 นักกีฬาต ารวจเข้าร่วม
แข่งขันกีฬากองทัพไทย (มิ.ย. – ก.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 8 ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. ทราบ (ส.ค. – ก.ย.65) 

ยกเลิกโครงการ 
เบื้องต้นได้รับการประสานทาง
วาจาจากกองการกีฬา ส านัก
สวัสดิการทหาร “ในปี 2566
งดจัดการแข่งขันกีฬากองทัพ
ไทย” เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
ท าให้กีฬาแต่ละประเภทยังขาด
ความพร้อมในการจัดแข่งขัน 

สกพ. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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8)  จัดหาเครื่ องมือ  เครื่ องใ ช้ 
อาวุธ ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีและ
นวั ตก รรมที่ ทั น สมั ย  เพื่ อ ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ร ว จ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 
(7,998,500 บาท) 

- ข้าราชการต ารวจได้รับการฝึกอบรม
ตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การด าเนินการ 
   นรต.ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามแผน
ได้ รั บ เครื่ องมื อ  เครื่ องใ ช้  อาวุ ธ 
ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 
เพื่ อใช้ ในการปฏิบั ติ งานได้ อย่ างมี
ประสิ ทธิ ภ าพและ เหมาะสมกั บ
สถานการณ์ 
หมายเหตุ : ทั้ง 3 รายการ สกบ. เป็น
ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอง แล้วให้ 
รร.นรต. เป็นเพียงแค่หน่วยเบิกเท่านั้น 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  การเบิกจ่ายพัสดุ  จ านวน 3 
รายการ 1. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
2. กุญแจมือ  3. ปืน  ซึ่งตรวจรับ
พัสดุเมื่อ 4 มี.ค.65  
  
  
 

รร.นรต. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

9)ระบบการผลิตบุคลากรใน
วิชาชีพต ารวจและการส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูงด้านการ
บังคับใช้กฎหมายสู่มาตรฐาน
ระดับสากล (201,704,100 
บาท) 

- ร้อยละความส าเร็จของการผลิต
นักเรียนนายร้อยต ารวจ ร้อยละ 90 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 พิจารณา จ านวนนักเรียน
นายร้อยต ารวจท่ีส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ โดยไม่
นับรวมผู้ส าเร็จการศึกษาในโครงการ
แลกเปลี่ยนจากมิตรประเทศไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนที่รับเข้าศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การผลิตข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตรเป็นไปตามความต้องการ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พัฒนา
คุณภาพทางวิชาการวิชาชีพต ารวจและ
การบังคับใช้กฎหมายมีอุดมการณ์ของ
การเป็นต ารวจที่ดี  ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการราชการของ
โรงเรี ยนนายร้ อยต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลความส าเร็จของ
การก าหนด และการด า เนิ นการ 
มาตรการ/แผนปฏิบัติการ     
ขั้ นตอนที่  4  ประเมิ นผลของการ
ด าเนินการมาตรการ/แผนปฏิบัติการ   
ของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จ
การศึกษาฯป ี ๒๕๖๔        

บรรลุเป้าหมาย 
- ปีการศึกษา 2564 นักเรียน
นายร้อยต ารวจส าเร็จการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 96.32  ของ
จ านวนนักเรียนนายร้อยต ารวจ
ที่รับ เข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 

 

รร.นรต. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

10) จั ดท าข้ อมู ลผู้ เข้ ารั บการ
ฝึกอบรมจากประเทศต่าง ๆ เพื่อใช้
เ ป็ น ช่ อ งท า ง ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและเป็น
ประโยชน์ในการปูองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

1.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต่อระบบการให้บริการของสถาบัน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
อธิบาย: 
ILEA ได้ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม  
จ านวน 32 หลักสูตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ILEA ได้ก าหนดหลักสูตรการ
ฝึกอบรมขึ้น จ านวน 32 หลักสูตร 
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมไปแล้ว 
9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 75 
   หมายเหตุ : ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จะ
ประเมินได้ในรอบ 12 เดือน 
 

 
    

สบร. แผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม 

 2. ร้อยละความส าเร็จของการจดัท า
ข้อมูลการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 100 
อธิบาย: 
 จัดท าข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
ประเทศต่างๆ เพื่อให้เป็นช่องทางใน
การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และเป็นประโยชน์ ในการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
มีเปูาหมาย 12 หลักสูตร 
การด าเนินการ 2 ขั้นตอน  
  จัดท าข้อมูลผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
จากประเทศต่างๆ เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการสื่ อสารแลกเปลี่ ยนข้อมู ล
ข่าวสาร และเป็นประโยชน์ในการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 
ขั้ น ต อนที่  1  ก า ห น ด ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปี 2565 จ านวน 32 หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ด าเนินการบันทึกข้อมูลผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมไปแล้วจ านวน 9 
หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 75) 

หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 
(Covid-19) ท าให้ด าเนินการล่าช้า
กว่าเปูาหมายที่ก าหนด และ สบร.
จะขับเคลื่อนการด าเนินการให้
เสร็จสิ้นในช่วงไตรมาสที่ 3-4   

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

11. การรับสมัครและคัดเลือก
สอบแข่งขันบุคคลภายนอก ที่มี
ความรู้ ค วามสามารถ ความ
เช่ียวชาญทางด้านภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเข้ามาท าหน้าที่ล่ามแปลภาษา
ต่าง ๆ ของสถาบัน   
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ส มั ค ร แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
สอบแข่งขันฯ ร้อยละ 100  
ค าอธิบาย: 
สบร. ได้ก าหนดรับสมัครล่ามแปลภาษา 
ประจ าปี  2565 ไว้จ านวนทั้งสิ้น 2 
ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ล่าม
แปลภาษาไทย (ไทย) และต าแหน่ ง
เจ้าหน้าที่ล่ามแปลภาษา(เวียดนาม) 
การด าเนินงาน  3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การด าเนินการรับสมัคร 
ขั้นตอนที่  2 คั ดเลื อกสอบแข่ งขัน
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญทางภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเข้ามาท าหน้าที่ล่ามแปลภาษาต่างๆ 
ของสถาบันฯ 
ขั้นตอนที่  3 ประกาศรับสมัคร และ
คัดเลือกล่ามแปลภาษา  จ านวน 2 
ต าแหน่ง  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- มีผู้ผ่านการคัดเลือกต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีล่ามแปลภาษา (ไทย) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 50  

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

12) โครงการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
ILEA       (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น 
อย่างน้อย ๑ ระบบ 
ค าอธิบาย : 
สบร.ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ILEA  
โดยมีเปูาหมาย:การพัฒนาสารสนเทศ
อย่างน้อย 1 ระบบ 
 

บรรลุเป้าหมาย  
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยได้
พัฒนาระบบสารสนเทศขึ้น เพื่อ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลผู้เข้า
รั บ ก า รฝึ กอบรมจ านวน  1 
ระบบ คือ IGN (Ilea Global 
Network)  
 

สบร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

13) โครงการต ารวจไทยใจ
สะอาด 

-ร้อยละความส าเร็จของการด า เนิน
กิจกรรมตามโครงการต ารวจไทยใจ
สะอาด ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
บช.ศ. มีหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานใน
สังกัด ตร. ให้ด าเนินการตามโครงการ
ต ารวจไทยใจสะอาด จ านวน 3  กิจกรรม 
และรายงานผลการด าเนินการตาม
โครงการต ารวจไทยใจสะอาดให้ บช.ศ. 
ทราบภายในก าหนด 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 บช.ศ.มีหนังสือแจ้งเวียนทุก
หน่วยงานในสังกัด ตร.ด าเนินการตาม
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด และรายงาน
ผลการด าเนินการตามโครงการต ารวจไทย
ใจสะอาดให้ บช.ศ.ภายในก าหนด (ต.ค.
64) 
ชั้นตอนที่ 2 ทุกหน่วยในสังกัด ตร. แจ้ง
เวียนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตาม
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด จ านวน ๓ 
กิจกรรมและรายงานผลให้กองบัญชาการ
ศึกษาทราบภายในก าหนด (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด ทั้ง ๓ 
กิจกรรม (ธ.ค.6๔ – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ
ต ารวจไทยใจสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้ งที่  ๑ รอบ ๖ เดือน 
ภายในวันศุกร์ที่ ๒๕ มี.ค.๖๕ ให้บช.ศ.
ทราบ และเสนอ ตร. เพื่อทราบ (มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 5 ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด ทั้ง 3 
กิจกรรม ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ต.ค.
64 - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 5 หน่วยงานระดับ บช. 
หรื อหน่ วยงานเทียบเท่ าและ
หน่วยงานระดับ บก. ในสังกัด สง.
ผบ.ตร. ด าเนินกิ จกรรมตาม
โครงการต ารวจไทยใจสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก จ านวน 
3 กิจกรรม 

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

14) การประกาศเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่
ป ร ะพฤติ ป ฏิ บั ติ ดี เ ยี่ ย มต า ม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของต ารวจ 

-ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ ยมตามประมวลจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ โดยได้ รับ
ประกาศเชิดชูเกียรติ และเครื่องหมายเชิด
ชูเกียรติ (โล่และเข็ม) ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
บช.ศ. แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการสรร
หาและคัดเลือกหน่วยงานและข้าราชการ
ต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดี เยี่ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ ตามหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติปฏิบัติดี เยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ด าเนินการ  
 การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 บช.ศ.มีหนังสือแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือก
ฯ ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  (ธ.ค.64) 
ชั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
สรรหาและคัดเลื อกหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจฯ ระดับ ตร. , บช. ,บก. 
และ กก. (ธ.ค.64 – ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ทุกหน่วยงานในสังกัด ตร. 
(บช.หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ บก.ใน
สังกัด ผบ.ตร.) ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด 
(ม.ค.65 – มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดพิมพ์ประกาศเชิดชู
เกียรติหน่วยงานและข้าราชการต ารวจ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดพิธีมอบประกาศและ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ข้าราชการต ารวจ (ก.ย.-พ.ย.65)   
ขั้นตอนที่  6 ทุกหน่วยในสั งกัด ตร. 
รายงานผลการด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกฯ เสนอ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) (ธ.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ในขั้นตอนที่ 4 จัดพิมพ์ประกาศ
เ ชิ ด ชู เกี ยรติ หน่ วยงานและ
ข้าราชการต ารวจ ที่ ผ่ านการ
ประเมินจากคณะกรรมการฯ ระดับ 
ตร. เพื่อรวบรวมเสนอ ผบ.ตร. ลง
นามประกาศ 

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

15)ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส าหรับที่รับผิดชอบจัดการศึกษา
อบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตร
พิ เศษเฉพาะทางและ เทคนิค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
  
  

-จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
ค าอธิบาย : 
 การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย
ศึกษาอบรมของ ตร. ตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ. 
2564) ด าเนินการร่วมกัน 3 ฝุาย 
ประกอบด้วย ฝุายมาตรฐานฯ ๑ สศป., 
ฝุายมาตรฐานฯ ๒ สศป. และ ฝุายวิชาการ
ประกันคุณภาพ สศป. 
  ข้าราชการต ารวจในหน่วยศึกษาอบรม
ของ ตร. ที่รับผิดชอบจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรประจ า (บก.ฝรก., ศฝรภ.1 – 9, 
กก.1 – 9 บก.กฝ.บช.ตชด., กก.4 บก.สอ.
ตชด., บก.กฝ.บช.ตชด.) และหน่วยศึกษา
อบรมที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม 
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๙๐ คน เข้าร่วม
ประชุม   ในวันจันทร์ที่ ๒๐ ธ.ค.๖๔ เวลา 
๐๙.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
ฤทธิ์ฦ าชัย ช้ัน ๒ อาคารเรียน วตร.บช.ศ. 
ทั้ งนี้  เพื่ อให้การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษา
อบรมของ ตร. เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน  
ขั้นตอน ๑ การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษา
อบรมของ ตร.ฯ (จ านวน ๕ วัน)ขออนุมัติ
หลักการ การประชุมช้ีแจงแนวทาง  
ขั้นตอนที่ ๒ แจ้งหน่วยที่รับผิดชอบจัด
การศึกษาอบรมหลกัสตูรประจ า หลักสูตร
ผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและ
เทคนิค ของ ตร. เพื่อเข้าร่วมประชุมฯ 
ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด  (ก่อน
การประชุม ๕ วัน)     
      

บรรลุเป้าหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมให้หน่วย
ต่างๆ ทราบและด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 24 ธ.ค.64 
มีผู้ เข้ าร่ วมประชุม 122 คน 
(ผู้เข้าร่วมประชุมตามแผน ๙๐ คน) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ. 2564 (จ านวน 1 วัน)
ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย
ศึกษาอบรมของ ตร. ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ. 2564 (1 วัน) 
ขั้นตอนที่๔ รายงานสรุปผลการประชุม
ให้หน่วยต่างๆ ทราบและด าเนินการใน
ส่วนเกี่ยวข้อง    

   

16) การฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร
ในหลักสูตร ฝอ.ตร., สว. ผกก. 
และ บตส. 

-ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การวัดผล
การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ต่อจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหลักสูตร 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอน 1 ส ารวจคุณสมบัติข้าราชการ
ต ารวจช้ันสัญญาบัตรที่มีคุณสมบัติครบ
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ขั้นตอน 2 จัดท าแผนการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้ นตอน 3 ขออนุ มั ติ  ตร.เปิ ดการ
ฝึ กอบรมหลั กสู ตรต่ าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
ขั้นตอน 4 ด าเนินการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ      
ขั้นตอน 5  รายงานผลการ ฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ  ให้ ตร.เพื่อทราบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอนที่  4 ด า เนิ นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ได้ รับ
อนุมัติ      

บช.ศ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

17) กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านการศึกษา 

-ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตาม
โครงการ ร้อยละ 100 

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
ในการด าเนินการตามสัญญาจ้าง 
จ านวน  6  โครงการ 
 

บช.ศ.  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 17.1) โครงการก่อสร้างอาคาร
วิทยาลยัการต ารวจ กองบญัชาการ
ศึกษา (82,085,500) 
 
 

 รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้ บั งคั บบัญชาทราบ ผลการ
ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมาย ร้อยละ 100 

  

  17.2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 
ตัน  6 ล้อ แบบบรรทุกน้ า จ านวน 2 
คัน (5,266,000) 

  อยู่ระหว่างคณะกรรมการ พิจารณา
จัดท า Action plan ใหม่ 

  

  17.3) งานรั้วคอนกรตีเสริมเหลก็ 
(720,000) 

  อยู่ระหว่างเบิกจ่ายเงินตามสัญญา   

 17.4) งานก่อสร้างอาคารโรงจอดรถ 
ขนาด 6 ช่องจอด (7,7048,000) 

  อยู่ระหว่างการบริหารสัญญา   

17.5) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 
ตัน 6 ล้อ แบบกระบะเหล็ก จ านวน 
2 คัน (4,158,000) 

  ลงนามในสัญญา และลง PO ใน
ระบบ GFMIS  และได้ส่งเงินเหลือ
จ่ายส่งคืน 

  

17.6)  อาคารตรวจการฝึก 
(2,170,000) 

  อยู่ระหว่างการบริหารสัญญา   
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การให้บริการสุขภาพ   
งบประมาณ :  625,197,200 บาท 
 

1.จ านวนผู้ มารั บบริ การสุ ขภาพ 
680,000 ราย 
ค าอธิบาย :  
การนับจ านวนผู้มารับบริการสุขภาพ เป็น
จ านวนรายที่มารับบริการที่แผนกต่าง  ๆ
ของโรงพยาบาลต ารวจ 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู
และอุปสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีผา่น
มา (ต.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/ขั้นตอนใน
การรวบรวมสถิตผิู้มาใช้บริการ (ต.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการเก็บรวบรวม
สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ (ต.ค. 64 
– ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแบบรายงาน สงป.
301 (ภายในวันท่ี 7 ของเดือนถดัไป) 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการให้ ตร. และหน่วย
เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ในขั้นตอนที่ 3 เก็บรวบรวม
สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ และ 
ขั้นตอนท่ี 4 จัดท าแบบรายงาน 
สงป.301 ภายในวันท่ี 7 ของ
เดือนถัดไป  
 
- สถิติผูม้าใช้บริการสุขภาพ ณ 
โรงพยาบาลต ารวจ ระหว่างวันท่ี  
1 ต.ค. 64 – 31 พ.ค. 65  
จ านวน 614,054 ราย  

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 

 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : การส ารวจความพึงพอใจจาก
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว และ
ประชาชนโดยทั่วไป ซึ่งมาใช้บริการด้าน
สุขภาพ ณ โรงพยาบาลต ารวจ และ 
โรงพยาบาลดารารัศมี  สยศ.ตร.(วจ.) 
รับผิดชอบในการจ้างหน่วยงานอิสระเพื่อ
ด าเนินการประเมินผล 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
จากรายงานผลการประเมินระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณ (PART) ของ ตร. ในปีที่
ผ่านมา (พ.ย. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมการทบทวน
และปรับปรุงแบบสอบถามในการ
ประเมินตัวช้ีวัดกับหน่วยร่วม
รับผิดชอบในการประเมินของ ตร. 
(สยศ.ตร.) (พ.ค. – มิ.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอนที่  2  ก าหนดวัน 
เ ว ล า  และสถานที่  ในก า ร
ประชุม ร่วมกับ สยศ.ตร. (วจ.) 
เ พื่ อ ทบ ทวน แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
แบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัด 

 
 

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบใน
การประเมิน (หน่วยอิสระ Third 
Party) ที่ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล (ก.ค. – 
ส.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  รายงานสรุปผลความพึง
พอใจของผู้ รับบริ การให้  ตร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (ก.ย. 65) 

   

 3. จ านวนข้าราชการต ารวจทั่วประเทศ  
ได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : ด าเนินการตรวจสุขภาพ
และรายงานผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับข้าราชการต ารวจทั่ว
ประเทศไทย  
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 จัดท าโครงการและ
น าเสนอผู้บังคับบัญชส (ต.ค.-ธ.ค.64)  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท า TOR และขอ
อนุมัติงบประมาณการด าเนินการ 
(ม.ค. – ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดหาผูร้บั
จ้าง (มี.ค. – เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับข้าราชการต ารวจ (พ.ค. 
– ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (มิ.ย.–ก.ย. 65) 
ขั้ น ต อ น ที่  6  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบ (ก.ย. 65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ ๓ ซึ่งจะด าเนินการ
โครงการดังกล่าว ภายใน หน่วยงาน
สังกัด รพ.ตร. ซึ่งขณะนี้ความ
คืบหน้าการด าเนินการ คิดเป็น
ร้อยละ 70 ดงันี ้
  1. กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว
ฯ รับผิดชอบด าเนินการในส่วน
ของ ภ. 1 – 4, ภ.7 และ กทม.  
- ได้ด าเนินการออกตรวจสุขภาพ
ข้าราชการต ารวจ ภ.4 เสร็จสิ้น
แล้ว เป็นจ านวน 14,141 นาย 
ในส่วนของ ภ.1 - ภ.3 และ กทม. 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. รพ.ยะลาสริิรตันรกัษ์ 
รับผดิชอบด าเนินการ ในส่วนของ 
ภ8 และ ภ.9 
- ขณะนี้อยู่ระหว่างการจดัท าแผน
ออกตรวจร่วมกับผูร้ับจา้ง 
3. รพ.ดารารัศมี รับผิดชอบ
ด าเนินการในส่วนของ ภ5  
และ ภ.6  
- อยู่ระหว่างด าเนินการออกตรวจ
สุขภาพข้าราชการต ารวจฯ  

รพ.ตร.  ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1) โครงการขอรับการต่ออายุการ
รับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
ISO/IEC 17025 : 2017 
(ต่อเนื่อง) 
   (35,000 บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
 

1.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการขอรับการต่ออายุการรับรอง
ห้องปฏิบัติ การมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 : 2017 อย่างต่อเนื่อง ร้อย
ละ 100 
ค าอธิบาย : 
   ห้องปฏิบัติการสถาบันนิติเวชวิทยาได้
รั บรองห้ องปฏิ บั ติ การมาตรฐาน
ข้อก าหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบและ/หรือสอบ
เทียบ ISO/IEC 17025 ตั้งแต่ปี 2556 
และได้ด าเนินกิจกรรม เพื่อขยายขอบข่าย
การรับรอง และต่ออายุขึ้นทะเบียน
ห้องปฏิบัติการอย่ างต่อเนื่ องจนถึ ง
ปัจจุบัน เพื่อให้การด าเนินงานด้านการ
ตรวจวิเคราะห์ได้ผลอย่างมีคุณภาพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของระบบ
คุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
การด าเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดนโยบายวางแผนการ
จัดท าระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
ขั้ น ต อ นที่  3  สั ม ม น า วิ ช า ก า ร 
ระบบมาตรฐาน ISO/IEC  
17025:2017 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าและทบทวนเอกสาร
ตามข้ อก าหนดมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 
ขั้นตอนที่ 5 ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal audit) 
ขั้ นตอนที่  6 ทบทวนระบบบริหาร
คุณภาพ(Management review) 
ขั้นตอนที่ 7  ด าเนินการติดต่อหน่วยงาน
เพื่อขอการรับรอง 
ขั้นตอนที่ 8 รับการตรวจประเมินระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ (External audit) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  6 ทบทวนระบบ
บริ หารคุณภาพ(Management 
review) 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 2. ร้อยละความส าเร็จในการเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่ห้องปฏิบัติการและ
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการ  
ร้อยละ 100   
ค าอธิบาย: สถาบันนิติเวชวิทยา 
โรงพยาบาลต ารวจ เป็นหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับงานทางด้านนิติเวชวิทยา การ
ชันสูตรพลิกศพ การตรวจพิสูจน์และ
ค้นคว้าหาหลักฐานท่ีเกี่ยวกับหลักวิชา
แพทย์และนิตเิวชศาสตร์ ในบุคคลที่มี
ชีวิต ศพ หรือช้ินส่วนของศพ 
ห้องปฏิบัติการสถาบันนิตเิวชวิทยาได้
รับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
ข้อก าหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ และ/หรือสอบ
เทียบ ISO/IEC 17025 ตั้งแตป่ี 
2556 และได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ขยายขอบข่ายการรับรอง และต่ออายุ
ขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน   
ห้องปฏิบัติการที่ขอรับการต่ออายุ
จ านวน 3 ห้องประกอบไปด้วย 
ห้องปฏิบัติการ กลุม่งานนิติพยาธิ 
กลุ่มงานพิษวิทยา และกลุ่มงานตรวจ
เลือดชีวเคมีและเขม่าดินปืน 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดนโยบายวางแผนการ
จัดท าระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่ 3 สัมมนาวิชาการระบบมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าและทบทวนเอกสารตาม
ข้อก าหนด มาตรฐาน 
 ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 5 ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(Internal audit) 
ขั้นตอนที่ 6 ทบทวนระบบบริหารคุณภาพ 
(Management review) 
ขั้นตอนที่ 7 ด าเนินการติดต่อหน่วยงานเพื่อ
ขอการรับรอง 
ขั้นตอนที่ 8 รับการตรวจประเมินระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ (External audit) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  6 ทบทวนระบบ
บริ หารคุณภาพ(Management 
review) 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) กิจกรรมการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 
    (40,000 บาท : รายได้
หน่วยงาน) 
 

-ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(Hospital Accreditation) ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
กระตุ้นให้บุคลากรประจ าห้องปฏิบัติการ
นิติพยาธิมีทักษะด้านการวิจัยเกี่ยวกับ
นิติจุลพยาธิจากงานประจ าวัน รวมไปถึง
การเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ศึกษาผ่าน
งานสัมมนา งานประชุมวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ผลงานวิชาการหรื อบอร์ ด
นิทรรศการ อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพ (ต.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการทีมน าพัฒนา
คุณภาพก าหนดนโยบาย ตัวช้ีวัดส าคัญ 
และสื่อสารให้คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพทุกชุดทราบ (ต.ค. 64 ) 
ขั้ นตอนที่3 คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพทุกชุด  พัฒนาระบบงานที่
รับผิดชอบ (พ.ย. 64 – ม.ค. 65 ) 
ขั้ นตอนที่4 คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพทุกชุด  รายงานผลลัพธ์การ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  ต่อคณะกรรมการ
ทีมน าพัฒนาคุณภาพ (ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปรายงานผลลัพธ์การ
ด าเนินงาน และบันทึกลงในโปรแกรม
ระบบประเมินคุณภาพของสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
(ก.พ.- มี.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 6 ยื่นเอกสารแสดงความจ านง
ขอรับการประเมินระดับการพัฒนา
คุณภาพ HA ขั้น 2 (มี.ค - เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่  7 รับการตรวจเยี่ยมเพื่อ
ประเมิ นระดั บการพัฒนาคุณภาพ 
สถานพยาบาล HA ขั้น 2 จากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) (พ.ค. 65) 
  ขั้นตอนที่  8 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพ (มิ.ย. 65)  

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ในขั้นตอนที่ 6 ยื่นเอกสารขอรับ
การประเมินระดับการพัฒนา 
คุณภาพ HA ขั้น 2  
   - เตรียมความพร้อมรับการ
ตรวจเยีย่ม 
 
    
  

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4. จัดซื้อเครื่องมือ ตามแผนงาน
ในโครงการ Smart Police 
ต ารวจไทยหุ่นด ี
      (6,600,000 บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1.ข้าราชการต ารวจที่มีภาวะโภชนาการ
เกินหรือโรคอ้วนลงพุง  ได้รับค าปรึกษา
และค าแนะน าในการปรั บเปลี่ ยน
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องและเหมาะสม 
อย่างน้อย 100 ราย 

ยกเลิกโครงการ   
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 2.เปรียบเทียบประสิทธิผลในการช่วย
ควบคุมน้ าหนักและกระชับรูปร่างด้วย
เครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษก่อนและ
หลั ง เข้ า โครงการ  ของผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ จ านวน 100 คน  

ยกเลิกโครงการ   
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 3. ผลข้างเคียงที่ไม่พึงประสงค์จาก
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ ์
พิเศษท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเ่กิน ร้อยละ 10 
และน าผลการประเมิน มาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (1 ปี) 

ยกเลิกโครงการ   
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5 )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ ระดับตติยภูมิ ของ
โ ร ง พ ย า บ า ล ต า ร ว จ  Police 
MedicalEmergency Response 
Team : Police-MERT) 
      (360,000 บาท : รายได้
หน่วยงาน) 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัยทาง
การแพทย์ ในขบวนอากาศยานพระ
ราชพาหนะได้อย่างถูกต้อง และ สม
พระเกียรติ 
 
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านการล าเลียงผู้ปุวย
และผู้บาดเจ็บทางอากาศยานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ (โดยใช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง)  
 
๓.  ร้ อยละ ๙๕ ของผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม มีทักษะในการปฏิบัติงาน
และประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
ลักษณะ เป็ นที ม ได้  ( โ ดย ใ ช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง) 
(ระยะเวลาตลอดการฝึกอบรม ไม่เกิน 
๔ วัน) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3  จัดท าโครงการ
เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 
- ขออนุมัติโครงการจาก พตร. 
(มิ.ย.65) 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ค าอธิบาย: 
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับ บุคลากรทาง
การแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทาง
สายการแพทย์ สังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ให้มีความรู้ในการปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการแพทย์ มีความพร้อมใน
การปฏิบัติภารกิจร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องในการล าเลียงผู้ปุ วยหรือ
ผู้บาดเจ็บในทุกสถานการณ์ โดยบุคลากร
ทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ทางสายการแพทย์ มีทั้งสิ้น 82 นาย 
ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลต ารวจ 
จ านวน 45 ราย โรงพยาบาลดารารัศมี 
จ านวน 20 นาย และ โรงพยาบาลยะลา
สิริรัตนรักษ์ จ านวน 16 ราย จ านวน
เจ้าหน้าที่ ได้รับการฝึกจ านวน 20 ราย 
ระยะเวลาตั้งแต่ เดือน เม.ย.-มิ.ย.65 
การด าเนินงาน 9 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานและมอบหมายงาน (ต.ค.-พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 2  ก าหนดการฝกึอบรม (พ.ย.
64) 
ขั้นตอนที่ 3  จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.
64) 
ขั้ นตอนที่  4   ติ ดต่ อประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 5  ท าหนังสือเชิญวิทยากร
และประสานงานทีเ่กี่ยวข้อง (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์
อาคารสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม (ก.พ.-
มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 7  จัดท าค าสั่งทีเ่กี่ยวข้องกับ
การด าเนินการฝึกอบรม (เม.ย.-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 8  ด าเนินการฝกึอบรม 
ประเมินการอบรม และปดิการอบรม 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9  สรุปผลการด าเนินการและ
ประ เ มิ นผล  น า ส่ ง ข้ อมู ล ให้ กั บ
ผู้บังคับบัญชา (ก.ค.-ก.ย.65) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

7 )  โครงการฝึกทักษะการใ ช้
เครื่องมือและการล าเลียงทาง      
อากาศยาน (เฮลิคอปเตอร์) 
      (๕0,000  บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

- บุคลากรผ่านเกณฑ์การทักษะการใช้
เครื่องมือและการล าเลียงทางอากาศ
ยาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
ทดสอบระดับความรู้ของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรมโดยใช้แบบทดสอบ
ก่อนและหลั งการอบรม โดยเป็น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมทบทวน
การล าเลียงทางอากาศ จ านวน 13 
ราย ซึ่งต้องเข้ารับการอบรม 13 ราย 
อบรม 2 ครั้ง/ 1 ปี (ครั้งที่ 1 เดือน 
พ.ค.65 และ ครั้งท่ี 2 เดือน ส.ค.65) 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1  แต่ งตั้ งคณะท างาน
รับผิดชอบโครงการ  (ต.ค. ๖๔) 
ขั้นตอนที่  2  วางแผนการท างาน 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (พ.ย. 
๖๔ -ธ.ค.๖๔) 
ขั้ นตอนที่  3  จั ด เ ตรี ยมอุปกรณ์ 
สถานที่ บุคลากร  (มี.ค. ๖๕ -เม.ย.
๖๕) 
ขั้นตอนที่  4  ด า เนินการอบรมให้
ความรู้ทักษะการล าเลียงทางอากาศ 
(๒ รอบ/ปี พ.ค. ๖๕ และ ส.ค. ๖๕) 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการอบรม
โดยใช้แบบทดสอบระดับความรู้ (ส.ค. 
๖๕) 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน  
(ก.ย. ๖๕) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้ นตอนที่  4  ด า เนินการ
อบรม ให้ ค ว าม รู้ ทั กษะกา ร
ล าเลียงทางอากาศ (รอบที่ 1 
เดือน พ.ค.65) 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

8. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้าราชการต ารวจ 
งบประมาณ : รายได้หน่วยงาน  
(26,944,027 บาท )  

1. ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
พื้นที่ เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการตรวจ
สุขภาพประจ าปีให้กับข้าราชการ
ต ารวจ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ๒. ข้าราชการต ารวจมีความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการการตรวจ    สุขภาพ
ประจ าปี  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(10 เดือน) 
ค าอธิบาย: 
 โรงพยาบาลต ารวจด าเนินการตรวจ
สุขภาพประจ าปีข้าราชการต ารวจทุก
หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ โดยจัดท าโครงการสร้างเสริม
สุขภาพข้าราชการต ารวจและครอบครัว
“ต ารวจไทยร่วมใจรักษ์สุขภาพ”เพื่อให้
ความรู้ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมในการบริโภคอาหารที่ก่อให้เกิด
ปัญหาต่อสุขภาพ การออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับวัย และวิธีการผ่อนคลาย
ความเครียดจ านวนข้าราชการต ารวจ
ได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี จ านวน  
116,290 ราย และได้รับการตรวจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ระยะเวลาตั้งแต่ 
ช่วงเดือน พ.ค. – ก.ย. 65 

การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ต.ค. – ธ.ค. 64) 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท า TOR และขออนุมัติ
งบประมาณการด าเนินการ (ม.ค. – ก.พ. 
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
(มี.ค. – เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับข้าราชการต ารวจ (พ.ค. – 
ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (มิ.ย. – ก.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 6  รายงานผลการด าเนินการ 
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ(ก.ย. 65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการตรวจ
สุขภาพประจ าปีให้กับข้าราชการ
ต ารวจ เริ่มตรวจวันท่ี 17 พ.ค. - 
14 มิ.ย.65 ที่ ภ.4 มีผู้เข้ารับ
การตรวจทั้งหมด 14,141 นาย 
ส่วน ภ.3, ภ.2, ภ.1 และ ภ.7 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

9 )  โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ เ ยี่ ย ม
ข้าราชการต ารวจ ณ ที่ตั้งฐาน
ปฏิบัติการ   หมวดเฉพาะกิจ
หน่ วยปฏิบั ติการพิ เศษ (มว .
ฉก.นปพ.) และ สถานีต ารวจภูธร 
ในพื้นที่จังหวัด ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และ ๔ อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา (อ.จะนะ  อ.นาทวี 
อ.สะบ้าย้อย และ อ.เทพา) 
(3,333,650บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
 

-ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจ
ต่อการให้บริการการตรวจเยี่ยม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
เพื่อติดตามดูแลข้าราชการต ารวจ
อย่างต่อเนื่อง และได้เพิ่มกิจกรรม
เกี่ยวกับการให้ความรู้ เรื่องการยืด
กล้ามเนื้อเพื่อลดการบาดเจ็บหรือปวด
เรื้อรังจากการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่อง
โรคที่สามารถตรวจพบได้จากการ
เอกซเรย์ปอดและข้อควรระวังในการ
ตรวจทางรั งสี  และหลักการตรวจ
วิเคราะห์หาแอลกฮอล์ทางลมหายใจ
และในเลือด และการด าเนินกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ร่วมทหารต ารวจในพื้นที่ 
จ า น ว น  52 ฐ า น ร ว ม จ า น ว น
ข้าราชการต ารวจ 1,936 ราย และ
สถานีต ารวจใน 3 จังหวัด ชายแดน
ภาคใต้  (ยะลา นราธิวาส สงขลา) 
จ านวน 11,322 ราย ระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 
รวม 182 วัน 
การด าเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่1จัดท าโครงการเสนอ พตร.
เพื่อ อนุมัติ(ส.ค.- ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 2จัดทีมออกตรวจเยี่ยมฐาน 
(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 3ประสานขอชุด รปภ.ขณะลง
พื้นที่ตรวจเยี่ยม(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4ประสานไปยังฐานก่อน
ออกตรวจเยี่ยมเพื่อแจ้งภารกิจในการ
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม(ต.ค.64 – มี.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
(ต.ค.64 – มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่  6 สรุปผลการด า เนิน
โครงการตามตัวช้ีวัด(พ.ค–มิ.ย 65) 
ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการลงพืน้ท่ี
ตรวจเยีย่ม (มิ.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการ
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

10) โครงการหมอน้อยประจ า
ฐานปฏิบัติการในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 

1.ผลคะแนนการทดสอบความรู้ หลังเรียน
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
2. ผลคะแนนสอบภาคปฏิบัตผิ่านเกณฑ์ 
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ค าอธิบาย: 
เพื่อให้ข้าราชต ารวจหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษที่ท าหน้าที่ “หมอน้อยประจ าฐาน” 
มีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาล
และช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน, แนวทางการ
ดูแลสุขภาพจิตเบื้องต้น, การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
สมรรภาพด้านก าลังกายและการท า
กายภาพเบื้องต้นที่ถูกต้อง,เพื่อลดอัตรา
การเจ็บปุวย เพิ่มคุณภาพชีวิตการเป็นอยู่
ของก าลังพลในฐานให้ปฏิบัติงานได้เต็ม
ก าลัง จ านวนข้าราชการหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษ (มว.ฉก.นปพ.) ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
แต่ละฐาน ฐานละ 2 นาย จ านวน 52 
ฐาน รวม 104 นาย และ ข้าราชการ
ต ารวจชุดปฏิบัติการพิเศษชายแดนไทย 
54 นาย รวมทั้งสิ้น 120 นาย ระยะเวลา 
ห้วงเดือน ม.ค.65 - พ.ย.65 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนศึกษาขั้นตอนการ
ด าเนินงาน (เม.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะท างานและครู
ฝึก เพื่อรว่มวางแผนโครงการ ปรับปรุง
แก้ไขข้อผดิพลาด และเสรมิจดุแข็งของ
โครงการ (พ.ค. 65 - มิ.ย. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอไปยัง ศปก.ตร.สน. 
และ กองทัพภาคที่ 4 ตามล าดับเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ (ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 4  ด าเนินการเตรยีมการ สั่ง
ท าอุปกรณ์ภาคสนาม ฝึกทบทวนใหแ้ก่
ครูฝึก (ส.ค. 65 - ต.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 5  เริ่มด าเนินโครงการ (พ.ย. 
65) 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลโครงการ (ธ.ค. 65) 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
    เริ่มด าเนินการตามแผนงาน
ในเดือน ก.ย.65 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 249 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
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10) การออกหน่วยส่งเสริมทันต
สุขภาพเชิงรุกให้กับข้าราชการ
ต ารวจ และสนับสนุนกิจกรรม
ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ 
(30,000 บาท : งบประมาณแผ่นดิน) 

- ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจที่มา
รับบริการ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80   
ค าอธิบาย: 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพในเชิงรุกเน้นการ
ส่งเสริมปูองกันสุขภาพให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ ตอบสนองนโยบายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและกระทรวงสาธารณสุข 
และสนับสนุนการจั ดท าแผนงาน/
โครงการ การตรวจสุขภาพและการรักษา
เบื้องต้นแก่ข้าราชการต ารวจ จ านวน 
1,400 ราย ระยะเวลา ธ.ค.64 ถึง ก.พ.
65 
การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชาสัมพันธ์และประสาน
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อส่งเสริมทันต
สุขภาพให้กับข้าราชการต ารวจ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามโครงการ 
- การออกหน่วยนอกสถานที ่
- ให้บริการ ณ ที่ตั้ง 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินแก้ไข
ปรับปรุง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 ความพึงพอใจของข้าราชการ
ต ารวจที่มารับบริการ  ร้อยละ 
80 
-ผลการด าเนินการ 
ออกหน่วยเคลื่อนที่ ในเดือน พ.ย.-
ธ.ค.2565 ในพื้นที่ จ.นครราชสีมา  
จ.มหาสารคาม จ .ขอนแก่ น  
จ.ราชบุรีและให้บริการ ณ ที่ตั้ง 
โรงพยาบาลต ารวจดังนี ้
  1. จ.นครราชสีมา   93 ราย 
  2. จ.มหาสารคาม   110 ราย 
  3. จ.ขอนแก่น     179 ราย 
  4. จ.ราชบุรี   436 ราย 
- จ านวนข้าราชการต ารวจ EOD 
และ ต ารวจนักบิน ที่เข้ารับบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
   - ต.ค. 64 จ านวน 247 ราย 
    -พ.ย. 64 จ านวน 116 ราย 
    -ธ.ค. 64 จ านวน 187 ราย 
    -ม.ค. 65 จ านวน 14 ราย 
    -ก.พ. 65 จ านวน 28 ราย 
  

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

11) โครงการต ารวจช่วยเพื่อน
ต ารวจ 

      (๕๐,๐๐๐ บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การฝึก
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ล า เ ลี ย ง เ ค ลื่ อ น ย้ า ย ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การฝึก
ปฐมพยาบาลผู้ที่มีภาวะฉุกเฉินทางระบบ
หายใจ และช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR)ได้ถูกต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
3.ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม
ตามโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย: 
  ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ สังกัด
กองบินต ารวจ สตช.ในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น/การช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน อย่าง
ถูกวิธี อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้
ร่ วมปฏิบั ติ งานตลอดจนช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างมั่นใจ เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตและพิการ ณ ห้องประชุมกองบิน
ต ารวจ เดื อน กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ผู้เข้าร่วมอบรม 50 ราย 
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนศึกษาแนวทางการ
ฝึกอบรมและการด าเนินงาน (ธ.ค.๖๔-ม.ค.
๖๕) 
ขั้นตอนที่  2 ประชุมเลือกกลุ่มผู้ เข้า
ฝึกอบรม และประสานงานหน่วยงานที่จะ
ฝึกอบรม (ม.ค.๖๕-ก.พ.๖๕) 
ขั้นตอนที่  3 ประชุมก าหนดสถานที่ 
ก าหนดวันเวลาการฝึกด าเนินการเขียน
น าเสนอการอนุมัติด าเนินโครงการและ
แต่งตั้งคณะผู้จัดท าโครงการ(มี.ค.๖๕-
เม.ย.๖๕) 
ขั้นตอนที่ 4 เสนออนุมัติโครงการ (เม.ย.
๖๕) 
ขั้นตอนที่ 5 เสนอแต่งตั้งวิทยากร(เม.ย.-
พ.ค.๖๕) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 เสนอขออนุมัติ
โครงการ ต ารวจช่วยเพื่อน
ต ารวจจาก พตร. 
** โครงการฝึกอบรมต ารวจช่วย
เพื่อนต ารวจ ยังไม่ได้รับอนุมตัิ
โครงการจาก พตร. 
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14) โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ประสบภัย  ตามแผนปฏิบั ติ
ราชการ ตร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        (๔๒๕,๕๐๐ บาท : รายได้
หน่วยงาน) 

1. ประชาชนผู้ประสบภัย มีความพึง
พอ ใจ ต่ อ โ ค ร ง ก า ร  ไ ม่ น้ อ ยก ว่ า 
ร้อยละ 90   
ค าอธิบาย: 
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ โดย
จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  พร้อมยา – 
เวชภัณฑ์  ให้บริการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ซึ่ง
เจ็บปุวย ในพื้นที่ประสบภัย ให้ความรู้แก่
ประชาชนเรื่องการปูองกันโรคระบาดจาก
ภาวะน้ าท่ วมและฟื้ นฟูหลั งน้ าลด 
ตลอดจนฟื้นฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับภารกิจของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องร้องขอจาก
หน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมความพร้อม
เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ยา – 
เวชภัณฑ ์
ขั้นตอนที่ 3 จัดทีมแพทย์ พยาบาล
และเจา้หน้าท่ี เพื่อเข้าปฏิบตัิภารกิจ
ในพื้นที่ 
ขั้นตอนที่ 4  ประชุมวางแผน  
ขั้นตอนที่ 5  ออกปฏิบัติภารกิจใน
พื้นที่ประสบภัย  
ขั้นตอนที่ 6  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
  ประชาชน ผู้ประสบภัยใน
พ้ืนที่  มี ค ว าม พึ งพอ ใจ ต่ อ
โครงการ ร้อยละ 94 
- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
จว.ชัยภูมิ วันที่ 3 – 5 ต.ค. 64
มีประชาชนผู้ประสบภัยมารับ
บริการรวมทั้งสิ้น1,764 คน
โรคที่ตรวจพบ ได้แก ่
1.โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโครง
ร่างและเนื้อเยื่อยึดเสริม 
2.โรคผิวหนัง 
3.โรคทางเดินอาหาร 
4.โรคระบบทางเดินหายใจ 
5.โรคทางด้านจิตใจ (นอนไม่
หลับ,เครียด) 
 
หมาย เห ตุ  :เ นื่ อ งจาก  เป็ น
ภารกิจครั้งคราว การด าเนินงาน
จะได้รับตามการร้องขอ เมื่อเกิด
ภัยพิบัติท าให้ไม่สามารถระบุ 
ไ ท ม ไ ล น์ ไ ด้  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ
ด า เนินการแล้ ว เสร็ จ  3  วัน 
หลังจากร้องขอ 
 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

15)  โคร งการต ารวจรุ่ น ใหม่
ห่างไกลโรคเอดส์ 
(๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 

-ผู้เข้ารับการอบรมโครงการต ารวจรุ่น
ใหม่ห่างไกลโรคเอดส์ มีความรู้ เรื่อง 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการปูองกนั
การติดเช้ือเอชไอวี ร้อยละ ๘๐ 
ค าอธิบาย: 
  เพื่อให้นักเรียนนายร้อย นายสิบต ารวจที่
เป็นต ารวจรุ่นใหม่ มีความตระหนักรู้ใน
เรื่องอันตรายของการติดเช้ือไวรัสเอชไอวี
ว่าเป็นไวรัสที่ท าลายภูมิคุ้มกันร่างกายให้
อ่อนแอติดเชื้อแทรกซ้อนอ่ืนได้ง่ายขึ้น 
หรืออาจเสียชีวิตได้ ส่งผลกระทบถึงการ
ประสิทธิภาพการท างาน หรือสมรรถนะ
ความไม่พร้อมเมื่อปฏิบัติหน้าที่ เสี่ยง 
นักเรียนนายร้อย นักเรียนนายสิบต ารวจ 
จ านวน 4,000 ราย 
การด าเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  ๑ ประชุมคณะท างานเพื่อ
รับทราบการจัดสรรงบประมาณในแต่ละ
โครงการที ่ (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นเตรียมการรวบรวมข้อมูล
ของกลุ่มเปูาหมายของนักเรียนนายร้อย 
นักเรียนนายสิบต ารวจ (พ.ย.๖๔ – ม.ค.
๖๕) 
ขั้นตอนที่  ๓ ส่ งโครงการขออนุมั ติ
ด าเนินการและจัดซื้อ 
ขั้นตอนที่ ๔ เตรียมแผนการสอนอบรม
และผลิตสื่อ 
ขั้นตอนที่ ๕ ประสานกับเจ้าหน้าที่ของ
กลุ่มเปูาหมาย 
ขั้ นตอนที่  ๖ ด าเนิ นการฝึ กอบรม 
ขั้นตอนที่ ๗ ประเมินผลและรายงานผล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5 ประสานผู้ดูแล
ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย เ ข้ า ด า เ นิ น
โครงการอบรมแบบ Onsite 
ช่วงเดือน ก.ค. ถึงเดือน ส.ค.65 
จ านวนร้อยละ 60 ได้ท าการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

16)โครงการต ารวจตรวจรัก 
 (๖๐๐,๐๐๐ บาท : งบประมาณ
แผ่นดิน) 
  

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคเอดส์และวิธีการปูองกัน
การติดเช้ือเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสมัครใจเจาะ
เลือดเพื่อตรวจหาเชื้อเอชไอวี  ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 5 ประสานเจ้าหน้าที่
กองก ากับการตรวจตะเวนชายแดน
ที่ 32 ด าเนนิการให้ความรูค้วาม
เข้าใจการปฏิบัติตวัเรื่องโรคเอดส ์
ระหวา่งวันที่ 28 ม.ิย.65 ถึง 1 
ก.ค.65 จ านวน 300 นาย ใช้
งบประมาณจ านวนร้อยละ 55 ใน
การจดัซื้อจดัจ้างแล้ว 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ค าอธิบาย: 
 เพื่อให้ข้าราชการต ารวจและบุคลากร
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์โรค
ติดเ ช้ือทางเพศสัมพันธ์อื่นๆ และ
วิธีการปูองกันการติดเ ช้ือเอชไอวี
ตลอดจนวิธีการปฏิบัติตนหลังสัมผัส
เช้ือจากการปฏิบัติหน้าที่หรือเมื่อมี
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ์  มี
ความรู้และเข้าใจว่าการตรวจหาเช้ือ
เอชไอวีเป็นเรื่องธรรมดาที่ทุกคนควร
กระท า สร้างแนวคิด“โรคเอดส์ รู้เร็ว 
รักษาได้” พร้อมทั้งยินยอมเจาะเลือด
เพื่อตรวจว่าตนเองติดเช้ือเอชไอวี
หรือไม่ หากผลเลือดเป็นลบก็จะได้เฝูา
ระวังไม่ให้มีโอกาสติดเช้ือได้  แต่ถ้า
หากผลเลือดเป็นบวกซึ่งหมายถึงว่ามี
การติดเช้ือเอชไอวีแล้วจะได้รีบเข้าสู่
กระบวนการรักษา และปฏิบัติตน
อย่างถูกต้องเหมาะสม  เป็นการสร้าง
เสริมสุขภาวะที่ดี ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจและบุคลากรของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ   
การด าเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่ อขออนุ มั ติ โครงการโดยใช้ เ งิ น
งบประมาณเอดส์ ปี ๒๕๖5 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการจัดการอบรม 
และติดต่อประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3   ด าเนินการจัดการอบรม 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (เม.ย.-ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
(ก.ย.65) 
ขั้ นตอนที่  5  จั ดท ารายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (ก.ย.65) 

 รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

20) กิจกรรมการตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวช แผนงานยุทธศาสตร์รักษา
ความสงบภายในประเทศ 
(๑๔,๘๐๓,๕๐๐ บาท :งบประมาณ
แผ่นดิน) 

1. จ านวนรายการตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวชศาสตร์ 55,000 ราย 
 
2. ระบบการจดัเก็บข้อมูลทางนิตจิุล
พยาธิในรูปแบบไฟลด์ิจิตอล (Digital) 
จ านวน 1 ระบบ 
ค าอธิบาย :  
  การปฏิบัติหน้าที่ตรวจพิสูจน์ด้าน
นิติเวชศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติ
วิทยาศาสตร์ (ต.ค.64-ก.ย.65 
ด าเนินการ 10 กิจกรรม 
  1. การชันสูตรพลิกศพในสถานท่ีเกิด
เหตุ 
  2. การตรวจสภาพศพภายนอก การผ่า
ศพตรวจสภาพภายใน และการตรวจช้ิน
เนื้อ 
  3. การตรวจวิเคราะห์สารพิษ สารเสพ
ติด แอลกอฮอล์ และสารอื่น ๆ  
  4. การถ่ายภาพทางการแพทย์ และการ
จัดท าภาพเชิงซ้อน 
  5. การเก็บวัตถุพยานของกลาง 
  6. การตรวจหมู่โลหิตของศพ 
   7. การตรวจหาอสุจิและส่วนประกอบ
ของอสุจิ 
   8. การตรวจหาสารพันธุกรรม DNA 
   9. การตรวจร่างกายเกี่ยวกับคดี 
  10. การตรวจโครงกระดูกและช้ินส่วน
ศพ 
  
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการตรวจพิสูจน์ด้านนิติ เวช
ศาสตร์และวิเคราะห์ทางนิติเวช
ศาสตร์ และวิ เคราะห์ทางนิ ติ
วิทยาศาสตร์ระหว่าง ต.ค. 64 - 
มี .ค .  65 จ านวน  85,596  
รายการ  ประกอบด้วย 
   1. การชันสูตรพลิกศพในสถานที่
เกิดเหตุ จ านวน  3,088  รายการ 
  2. การตรวจสภาพศพภายนอก 
การผ่าศพตรวจสภาพภายใน และ
ก า ร ต ร ว จ ช้ิ น เ นื้ อ  จ า น ว น  
36,008 รายการ 
 3. การตรวจวิเคราะห์สารพิษ สาร
เสพติด แอลกอฮอล์ และสารอื่น ๆ  
จ านวน 24,690  รายการ 
  4. การถ่ายภาพทางการแพทย์  
จ านวน 3,504  รายการ 
  5. การเก็บวัตถุพยานของกลาง  
จ านวน 42 รายการ 
  6. การตรวจหมู่ โลหิตของศพ  
จ านวน 2,028 รายการ 
  7 .  การตรวจหาอสุ จิ แล ะ
ส่วนประกอบของอสุจิ จ านวน  
1,359 รายการ 
  8. การตรวจหาสารพันธุกรรม 
DNA  จ านวน 3,012 รายการ 
  9. การตรวจร่างกายเกี่ยวกับคดี  
จ านวน 275 รายการ 
 10. การตรวจโครงกระดูกและ
ช้ินส่วนศพ จ านวน  151  รายการ 
 11. การดูแลรักษาสภาพศพ  
จ านวน  11,439 รายการ 

รพ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน
สวัสดิการ ที่พักอาศัย  
งบประมาณ : 2,684,119,200 บาท 

-ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
ตามสัญญาจ้าง ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
 ประกอบด้วยสัญญาจ้าง 4 รายการ 
  1) ปรับปรุงซ่อมแซมถังรองรับขยะที่
แตกช ารุด จ านวน 5 หลัง บริเวณอาคาร 
3-4, 4-5 และระหว่างอาคาร จ. อาคาร
บ้านพักส่วนกลาง ตร. (วิภาวดี) 
   2) ปรับปรุงซ่อมแซมรอยแตกของผนัง
อาคารโดยรอบหน้าต่าง อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร.(ถนอมมิตร) 
    3) ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้ าประปา หน้า
ห้องพักอาคาร 1-11 (จ านวน 11 อาคาร) 
ทั้ งหมด 1,480 ห้อง อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (อุดุมสุข) 
    4) ปรับปรุงสายล่อฟูา อาคาร 1-5,9 
และ 10 (จ านวน 7 อาคาร) อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (อุดุมสุข)  งบประมาณทั้งสิ้น 
3,542,600 บาท 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบในการ
จัดจ้างฯ (ธ.ค.63) 
ขั้นตอนที่ 2 อนุมัติซื้อ/จ้าง (ม.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามในสัญญา (ก.พ.64) 
ขั้นตอนที่  4 ด าเนินการตามสัญญา 
(มี.ค.-ก.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งมอบงาน (ก.ย.64) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตาม
สัญญาของแต่ละโครงการ 

สกพ.(สก.) ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

1) ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล 
อาคารบ้านพักข้าราชการต ารวจ 
กง.สงป  (2,561,700 บาท) 

-ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบ/
แต่งตั้งบุคคล/คณะกรรมการตรวจรับ 
(ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติใช้ราคากลาง/
ประกาศราคาการจ้าง (ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา/ประกาศผู้ชนะ 
(ต.ค. - ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4 ลงนามในสัญญา (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 5 บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างในระบบ e-GP/พร้อมบันทึก 
PO ในระบบ GFMIS (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6  การบริหารสญัญา ส่ง
มอบงาน และเบิกจ่ายตามก าหนดจ้าง 
(ม.ค. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  6  การบริหาร
สั ญ ญ า  ส่ ง ม อ บ ง า น  แ ล ะ
เบิกจ่ายตามก าหนดจ้าง 

  -แก้ไขงวดงานงวดเงิน ให้ลด

วงเงินค่าจ้างซ่อมแซมตาม
สัญญาดังนี ้ 
งวดที่ 1 วงเงินงบประมาณ 
30% จ านวนเงิน   
649,412.70 บาท 
งวดที่ 2 วงเงินงบประมาณ 
70% จ านวนเงิน 
1,515,296.30 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    
2,164,709.00 บาท 

  -อยู่ ในระหว่ า งด า เนินการ
ซ่อมแซมตามสัญญาก าหนดแล้ว
เสร็จ 22 ก.ย.65 

สงป. แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

2). การแก้ไขระเบียบ ก.ตร. ว่า
ด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มี
เหตุพิ เศษต าแหน่งผู้ท าหน้าที่
ต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ.  
๒๕๕๗  (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไข
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่ม ส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งผู้ท า
หน้าที่ต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ. 
๒๕๕๗ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยต้นเรื่องเสนอ
ขอให้พิจารณาก าหนดเงินเพิ่มให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ขั้นตอนที่ 2 สกพ./อต. รวบรวม
ข้อมูลเพื่อประมวลเรื่องและยกร่าง
ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยเงินเพิ่มฯ เสนอ 
ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ก.ตร. อนุมัติร่างระเบียบ 
ก.ตร.ฯ แล้วเสนอกระทรวงการคลังให้
ความเห็นชอบร่างระเบียบ ก.ตร.ฯ  
ขั้นตอนที่ 4 ประธาน ก.ตร.ลงนาม
ระเบียบ ก.ตร.ฯ ให้มีผลใช้บังคับ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่  3   โดย ก.ตร . 
พิจารณาอนุมัติร่างระเบียบแล้ว 
อยู่ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ ม วล เ ส น อ
กระทรวงการคลังเพื่อขอรับ
ความ เห็นชอบร่ า งระ เบี ยบ 
ก.ตร.ฯ ต่อไป 
- อยู่ระหว่างกระทรวงการคลัง
พิจารณาเห็นชอบร่างระเบียบฯ 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

3) การพิจารณาด าเนินการแก้ไข 
กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของการเป็น
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2547 

      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไข กฎ 
ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ. 2547 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนและปรับปรุง 
กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.2547 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. ขออนุมัติ
ให้น าเข้า ก.ตร. เพื่อพิจารณาแก้ไข กฎ 
ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบัติ และลักษณะ
ต้องห้าม ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.มีบันทึกสั่งการให้ ผบช.
กมค. พิจารณามีความเห็น โดย กมค.(กม.) 
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า หากจะ
ด าเนินการตามแนวทางตามที่ สกพ.เสนอ 
นั้ น  ค ว ร ที่ จ ะ ให้  ก . ต ร . ก า หน ด
คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัย ผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่อารักขาบุคคลส าคัญอื่นๆ และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่การปูองกันและควบคุมการ
จลาจล ฯลฯ ไว้ใน กฎ ก.ตร.ดังกล่าว 
ขั้นตอนที่ 4 ตร. อนุมัติให้น าเรื่องเข้า 
ก.ตร. และ ก.ตร. อนุมัติให้แก้ไข กฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 
ขั้นตอนที่ 5 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ประกาศเมื่อ 10 มีนาคม 
2565 เล่ม 139 ตอนที่ 16 ก หน้า 16 
- 17 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด ตร. ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

บรรลุเป้าหมาย 
ก .ตร .  ในการประ ชุ มครั้ งที่ 
1/2565 เมื่อ 30 ม.ค.65 มีมติ 
ให้แก้ไข กฎ ก.ตร.ว่าด้วยคุณสมบตัิ
และลักษณะต้องห้ามฯ 
  ประธาน ก.ตร. ได้ลงนามในร่าง
กฎ ก.ตร.ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย 
และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ได้น าลงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 139 ตอนที่ 16 ก 
วันที่  10 มี .ค.65 โดยมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  
  สกพ.มีหนังสือ ที่ 0009.242/ 
1638 ลง 24 มี.ค.65 แจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัด ตร. ถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน (ณ 
ปัจจุบันด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4) ตรวจเยี่ยมข้าราชการต ารวจท่ี
บาดเจ็บทุพพลภาพและเสยีชีวิต 
จากการปฏิบตัิหน้าที่   
      (รายละ 5,000 บาท 
(เงินกองทุนสวัสดิการ ตร.)) 

- ร้อยความส าเร็จในการตรวจเยี่ยม
ข้าราชการต ารวจที่บาดเจ็บทุพพล
ภาพและเสียชีวิต  จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ร้อย 100 
  ค าอธิบาย: คณะตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้เดินทางไปที่  รพ.ตร. 
อาคาร มภร. ช้ัน 11 เพื่อตรวจเยี่ยมและ
มอบเงินบ ารุงขวัญ รายละ 5,000 บาท   
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
(ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 1 ขอรับก าหนดตรวจเยี่ยมฯ
ประจ าเดือนจากผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งก าหนดการตรวจเยี่ยม
ให้แก่ผู้แทน ตร. 
ขั้นตอนที่  3  ตรวจเยี่ยมบ ารุ งขวัญ
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และมอบเงินบ ารุงขวัญ ราย
ละ 5,000 บาท 
ขั้นตอนที 4 สรุปผลการด าเนินการ และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้รับการตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญ 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 64 – 25 
มิ.ย.65  จ านวน 36 ราย  
 คิดเป็นร้อยละ 100 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) จัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับ
ครอบครัวข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว ได้แก่ วันเด็ก  วัน
สงกรานต์  วันเข้าพรรษา 
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
วันส าคัญให้กับครอบครัวข้าราชการ
ต ารวจและครอบครัว ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย: จัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ให้กับครอบครัวข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว ได้แก่ วันเด็ก วันสงกรานต์  
วันเข้าพรรษา 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการอาคาร
บ้านพัก (ก าหนดวัน)(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง/จัดเตรียมสถานที่/อาหาร/
เครื่องดื่ม (พ.ย.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ผู้พักอาศัยใน
อาศัยบ้านพักเข้าร่วมงาน 
ขั้นตอนที่ 4 จัดกิจกรรมในวันส าคัญ 
(ม.ค.-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.กิจกรรมที่ด าเนินเสร็จสิ้น 
  จัดกิจกรรมวันเด็ก ในวันเสาร์
ที่ 8 ม.ค.65 ณ อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร.  7 แห่ง (ลือชา, 
เฉลิมลาภ, วิภาวดี, ลาดยาว,  
ทุ่งสองห้อง, ถนอมมิตรและ 
อุดมสุข) 
2.กิจกรรมวันเข้าพรรษา (เดือน 
ก.ค.65) 
  

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดโครงการสมรสสวสัดิการ
ต ารวจ ครั้งท่ี 18 
      (1,140,780 บาท 
(เงินกองทุนสวัสดิการ ตร.)) 

- ร้อยความส าเร็จของการจัดงานสมรส
สวัสดิการให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ร้อยละ 100 
  ค าอธิบาย: โครงการสมรสสวัสดิการ
ข้าราชการต ารวจครั้งที่ 17 ในวันพุธที่ 20 
ก.ค. 65 โดยจ ากัดจ านวนคู่สมรสที่จะเข้า
ร่ วมโครงการไม่ เกิน 15 คู่  เพื่ อให้
สอดคล้องกับขนาดพื้นที่การจัดงานตาม
ข้อก าหนดของ ศบค. (เปลี่ยนแปลงข้อมูล
จากแผนงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในเรื่องของครั้งที่การจัดงาน จากครั้งที่ 18 
เป็นครั้งที่ 17 (เนื่องจากครั้งที่ 17 ยังมิได้
จัดขึ้นจริง) และปรับลดงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการที่จะขออนุมัติจากกองทุน
สวัสดิการ ตร. ที่ประมาณการไว้ส าหรับคู่
สมรส 30 คู่ จ านวน 1,140,780 บาท 
เป็น จ านวน 868,150 บาท   
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ยกร่างโครงการ “สมรส
สวัสดิการข้าราชการต ารวจ ครั้งที่ 17”  
เตรียมความพร้อม โดยอ้างอิงมาตรการ
ตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นตาม
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโควิด-19 
จาก ศบค. และนโยบายของผู้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. (ต.ค.64 - ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติการด าเนินงานการ
จัดโครงการฯ จาก ผบก.สก. และขออนุมัติ
งบประมาณจากกองทุนสวัสดิการ ตร. 
(มี.ค.65) 
ขั้นตอนที่  3  กองทุนสวัสดิการ ตร. 
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการด าเนิน
โครงการฯ(พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนใช้ชีวิตคู่ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5 จัดโครงการสมรสสวัสดิการ
ข้าราชการต ารวจ ครั้งที่ 17 (20 ก.ค. 65) 
ขั้นตอนที่ 6 รวบรวมผลการด าเนินการ 
และสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินโครงการในปีถัดไป 
(ส.ค. - ก.ย.65) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ด าเนินการแล้ว :  
- ขั้นตอนที่ 1 และ ขั้นตอนที่ 2 
มติ ที่ ประ ชุ มคณะกรรมการ
สวัสดิการ ตร. ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 เม.ย.65 มี
มติให้เลื่อนการจัดการจัดโครงการ
สมรสสวัสดิการข้าราชการต ารวจ 
ค รั้ ง ที่  1 8  ออก ไ ปจ นก ว่ า
สถานการณ์จะดีขึ้น 

สกพ. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 7) เรือนแถวสัญญาบัตร (10 
คูหา) ระดับ สว. - รอง ผกก. 
พร้อมถนนทางเข้า 

      (64,309,100 บาท) 

 

- ระดบัความส าเร็จในการก่อสรา้งเรอืน
แถวสัญญาบตัร พร้อมถนนทางเข้า ร้อย
ละ 85 
ค าอธิบาย : 
สร้างเรือนแถวสัญญาบัตร (10 คูหา) 
กองบินต ารวจ (ท่าแร้ง) จ านวน 5 หลัง 
เพื่อทดแทนอาคารหลังเก่าซึ่งเป็นเรือน
แถวไม้ 2 ช้ัน ที่มีสภาพช ารุดทรุดโทรม มี
อายุการใช้งานมานาน 50 ปี โดยต้องรื้อ
ถอนแถวเดิ ม  แถวที่  7 ,9,13,14  
ซึ่งปัจจุบันมีข้าราชการต ารวจช้ันสัญญา
บัตร จ านวน 269 คน แยกเป็นระดับ 
ผบก. - รอง ผบก. และ สบ.5 จ านวน 54 
คน และระดับ ร.ต.อ. - ผกก. จ านวน 
215 คน และปัจจุบันนี้มีสถานภาพ
บ้านพัก จ านวน 150 คูหา ท าให้ไม่
เพียงพอต่อจ านวนข้าราชการฯ โดยเรือน
แถวสัญญาบัตร (10 คูหา) จ านวน 5 
หลัง ปลูกสร้างบนพื้นที่ดิน 9 ไร่ 187.5 
ตรว.สร้างตามแบบรูปรายการเลขที่ ตร. ที่
พัก 12/59   
การด าเนินการ 21 ขั้นตอน 
ขั้ นตอนที่  1 ขอรับความเห็นชอบ
ประกาศแผนจัดจ้าง(ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2  ผบ.ตร. อนุมัติประกาศแผน
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ประกาศแผนจัดจ้าง (ต.ค.
64) 
ขั้นตอนที่ 4 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางฯ (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่  5  ผบ.ตร. อนุมัติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฯ (ม.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 6 แจ้งคณะกรรมการฯ (ม.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 7 ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ (มี.ค.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  7 อยู่ระหว่างเสนอ 
ผบ.ตร.ขออนุมัติใช้ราคากลางและ
ร่างประกาศ 

บ.ตร. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

 ขั้นตอนที่ 8  ผบ.ตร.อนุมัติใช้ราคากลาง
ฯ (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 9  จนท. ลงประกาศร่าง (เม.ย.
65) 
ขั้นตอนที่  10 ประกาศร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เพื่อวิจารณ์ เสนอแนะ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 11 กรณีไม่มีวิจารณ์ ลงระบบ 
(เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 12  เผยแพร่ประกาศประกวด
ราคาฯ ผ่ านเว็ บไซต์  บ.ตร. และ
กรมบัญชีกลางในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ e-Gp (เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 13  ยื่นเอกสารเสนอราคาใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Gp (พ.ค.
65) 
ขั้นตอนที่ 14  คณะกรรมการพิจารณา
ผลฯ และตรวจสอบเอกสารผู้ชนะการ
เสนอราคา  (พ.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 15  รายงานผล และขออนุมัติ
จัดจ้าง (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 16 ผบ.ตร. อนุมัติจัดจ้าง (มิ.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 17  ประกาศรายชื่อผู้ชนะ 
(มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 18  การอุทธรณ์ (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 19 ลงนามในสัญญา (มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 20  ส่งมอบงาน (300 วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา) 
ขั้นตอนที่  21 ตรวจรับงาน (วันที่
ผู้ประกอบการส่งมอบงาน แต่ต้องไม่เกิน 
300 วัน ตามสัญญา) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมใิจ 
                                  ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลกั 
ระดับตัวชี้วัด 

4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านการศึกษา 
งบประมาณ : 197,412,600 บาท 
  

1. แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตรนักเรียน
นายสิบต ารวจที่ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย : สัมมนาเพื่อจัดท าปรับปรุง
แผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ต ารวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จ านวน 
35 วิชา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอรับการจัดสรรงบประมาณ 

บช.ศ. ระดับกิจกรรม 

 2. จ านวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
ค าอธิบาย : 
   เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
ศึกษาดูงานในสถานศึกษานอกหน่วย เพื่อ
เพิ่มพูนความรูด้้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อย่างมีมาตรฐานสากล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รอรับการจัดสรรงบประมาณ 

บช.ศ. ระดับกิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการด าเนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 - 94.99) 
 
 
 

ค าอธิบาย :  เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคคลภายนอกหน่วยงานต่อการ
ปฏิ บั ติ งานของบุ คคลากรอื่ นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นการ
ปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐาน มีความ
โปร่ งใส การปฏิ บั ติ ตามขั้ นตอน 
ระยะเวลา อย่างเคร่ งครัด โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. 
ให้ส่งข้อมูล เพื่อน าลงในระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (1 ม.ค.- 28 
ก.พ.65)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( IIT)  แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอก (EIT) (1 มี.ค.-31 พ.ค.
65)  
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มี.ค.-30 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ้ งข้ อมู ล เพิ่ ม เติ มแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มิ.ย.-15 
มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน (1 ส.ค.- 31 
ส.ค.65)      
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่น าไปสู่การด าเนินการ
ทางวินัย ลดลงร้อยละ 10 
 

ค าอธิบาย: 
การด าเนินจัดท าสถิติข้อร้องเรียน
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจที่ น า ไปสู่ การ
ด าเนินการทางวินัยลดลงเมื่อเทียบกบัปี
ที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อน าไป
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  ท าให้ประชาชน
ที่รับบริการได้รับความพึงพอใจใน
หน่วยงานของ ตร. 
หมายเหตุ :  จ านวนเรื่องร้องเรียน 
หมายถึง เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนได้
ส่งเรื่องให้  ตร. ด าเนินการในละปี 
2565 
การด าเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1   จ านวนท าสถิติข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจที่น าไปสู่
การด าเนินการทางวินัย ปี  พ.ศ. 
2564  (1- 31 ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกจ านวนท าสถิติ
ข้อร้อง เรี ยนเจ้าหน้าที่ ต ารวจที่
น าไปสู่การด าเนินการทางวินัย ปี 
พ.ศ. 2565  (1 ต.ค.64- 30 ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 จต. สรุปผลการ
ด าเนินการ (1- 30 ก.ย.65) 
การค านวณ :  
 จ านวนเรื่องร้องเรียนปี พ.ศ.2565   x 100 
       จ านวนเรื่องร้องเรียนปี พ.ศ.2564 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 บันทึกจ านวนท าสถิติ
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจที่
น าไปสู่การด าเนินการทางวินัย ปี 
พ.ศ. 2565 โดยในห้วง เดือน ต.ค.
64 – มิ .ย.65  จ านวนเรื่ อ ง
ร้องเรียน 1,024 เรื่อง 

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร ์
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ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

ตัวชี้วัด แนวทางด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ค าอธิบาย : การส ารวจความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจและความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ  ซึ่ง 
สยศ.ตร.(วจรับผิดชอบในการจัดจ้าง
หน่วยงานอิสระ ให้ เป็นผู้ประเมิน
ภายใต้โครงการประเมินความเช่ือมั่น
ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ต ารวจประจ าปี 2565 
 การด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  ทบทวน วิเคราะห์การ
ส ารวจความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
และความเช่ือมั่นของประชาชนต่อ
การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
ในปีท่ีผ่านมาเพื่อเป็นแนวทางในการ
ก าหนดด าเนินการ(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมกับประชุม สยศ.ตร.
(วจ. )พิ จารณาทบทวนปรั บปรุ ง
แบบสอบถามฯ  (ม.ค.-ก.พ. 65) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการเก็บข้อมูลในพื้นที่ 
(หน่วยงานอิสระเป็นผู้ประเมิน) (มี.ค.-
ส.ค.65) 
ขั้นตอนที่ 4  สยศ.ตร.(วจ.) ส่งรายงาน
ผลการส ารวจความเช่ือมั่นฯ  ให้
ทราบ  และแจ้งหน่วยในสังกัดเพื่อ
ทราบ  (ก.ย.65) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ในขั้นตอนที่ 3 ประสานงานหน่วย 
และอ านวยความสะดวกในการเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ (หน่วยงานอิสระเป็นผู้
ประเมิน) 

จต. ระดับ
ยุทธศาสตร ์

4. ความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการอ านวยความยุติธรรมทาง
อาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 

   



- 266 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

1.เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
งบประมาณ : -  บาท 
 

1. จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติสั่งการได้รับการ
ตรวจเร่ งรั ดแล้ วเสร็ จ ไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 50 
ค าอธิบาย: 
การด าเนินการ  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วน. ส ารวจสถิติงาน
วินัยท่ีหน่วยยังไมร่ายงาน ตร. 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.มีหนังสือเร่งรัดการ
ด าเนินการทางวินัย โดยให้หน่วย
รายงานทุกวันท่ี 13 ของเดือน 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.จัดประชุมเร่งรัด
การด าเนินการทางวินัยเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง (พ.ย.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 วน.รายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. เป็นประจ าทุก
เดือน (พ.ย.64-ก.ย.65) 

 สูตรค านวณ  
- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 50 
        จ านวนเรื่องทั้งหมด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการด าเนินการให้ ตร. เป็นประจ า
ทุกเดือน (พ.ย.64-มี.ค.65) ดังนี้ 
เดือน พ.ย.64  
  จ านวน 1,064 เรื่อง ด าเนินการ 
249 เรื่อง คงเหลือ 815 เรื่อง  
เดือน ธ.ค.64  
  จ านวน 815 เรื่อง ด าเนินการ 
258 เรื่อง คงเหลือ 557 เรื่อง  
เดือน ม.ค.65  
  จ านวน 557 เรื่อง ด าเนินการ 97 
เรื่อง คงเหลือ 460 เรื่อง 
เดือน ก.พ.65  
  จ านวน 460 เรื่อง ด าเนินการ 
140 เรื่อง คงเหลือ 320 เรื่อง  
เดือน มี.ค.65  
  จ านวน 320 เรื่อง ด าเนินการ 66 
เรื่อง คงเหลือ 254 เรื่อง   
เดือน เม.ย.65  
  จ านวน 254 เรื่อง ด าเนินการ 20 
เรื่อง คงเหลือ 234 เรื่อง 
เดือน พ.ค.65  
  จ านวน 234 เรื่อง ด าเนินการ 19 
เรื่อง คงเหลือ 215 เรื่อง 
เดือน มิ.ย.65  
  จ านวน 215 เรื่อง ด าเนินการ 50 
เรื่อง คงเหลือ 165 เรื่อง 

วน. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม  ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

 2. จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทาง
วินัย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่
ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าบกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย
ตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 
โดยแยกต่างหากจากการไต่สวนมูลทาง
คดีอาญาและมูลความผิดทางวินัยของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เกี่ ยวกั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดฐานทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
 สูตรค านวณ  
- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จ านวนเรื่องทั้งหมด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-มิ.ย.65)  
-  มขี้าราชการต ารวจทีก่ระท าผดิฐาน
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 
33 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย 
จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

วน. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

 3. จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่
ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดฐาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการ
ลงโทษทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2547 โดยแยกต่างหาก
จากการไต่สวนมูลทางคดีอาญาและมูล
ความผิดทางวินัยของ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทาง
วินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
สูตรค านวณ  

- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 
         จ านวนเรื่องทั้งหมด          
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 มีข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 2 ราย ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย จ านวน 2 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 

วน. ระดับกิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

1 )  แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร
ประจ าปี 2565 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
แผนการตรวจราชการประจ าปี 
2565 ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
แต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดแผนการตรวจราชการและ
คณะท างานพิจารณาแบบตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลของ 
ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 
2565 (ต.ค.64)   
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการตรวจ
ราชการ และจัดท าแบบการตรวจ
ราชการ เพื่อขออนุมัติ ตร. (พ.ย.-
ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่  3  แจ้งเวียนแผนการ
ตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2565 ให้ กั บหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ธ.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 4  (ม.ค. - ส.ค.65)   
   
 
ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลการ
ตรวจราชการ 
  - จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
เสนอ ตร. ภายใน 30 ก.ย.65 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตรวจ
ร า ช ก า ร ใ ห้ ไ ด้ ค ร บ  100% 
(1,484 สน.) 
- ระดับ สน./สภ.ที่มี ผกก.เป็น 
หน.สถานี  ด าเนินการตรวจให้ได้
ตามเปูาหมาย  จ านวน 1,269 
สน.   
  -ระดับ สน./สภ.ที่มี สวญ./สว.  
จ านวน 215 สน. จะด าเนินการ
เรี ยงล าดับไว้ส าหรับหน่วยที่ ได้
คะแนนสูงสุด 5 ล าดับ และคะแนนต่ า 
5 ล าดับ 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 270 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

2.พัฒนาระบบJaray Complaint 
Management System (JCOMS) 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

1.ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ 
Jaray Complaint Management  
System (JCOMS) ร้อยละ 80 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  เปิดระบบให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนได้ด้วยตนเอง ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ได้ 3 ช่องทาง คือ  
1 )  ร ะ บ บ  JCoMS (www.jcoms 
.police.go.th)  2) เว็บไซต์ www.jaray 
.police.go.th  3) สแกน QR Code  
ขั้นตอนที่  2  ศูนย์  JCoMS  
ส า นั ก ง า น จ เ ร ต า ร ว จ รั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก ป ร ะ ช า ช น ม า 
วิเคราะห์/คัดแยก และท าการส่ง
เรื่องไปยังผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ ดังนี้  
  2.1 ส านักงานจเรต ารวจ กอง
ตรวจ 1-10  
  2.2 บช.น./ภ.1-9 หรือ บช.ต้น
สังกัด 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ ด าเนินการ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ขั้นตอนที่ 4 ผู้รับผิดชอบตามความ
เหมาะสมในหน่วยต่าง ๆ รายงานผล
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
ขั้นตอนที่ 5 จต. รวบรวมข้อมลู
และสรุปผลการด าเนินการ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
การค านวณ  :  
จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการเสร็จ    x 100 
         จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5 จต. รวบรวมข้อมลู
และสรุปผลการด าเนินการ ข้อมูล
พื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียน  จ านวน 
1,780 เรื่อง ดังนี้ 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1,364 เรื่อง 
 - ด าเนินการเสร็จ   416 เรื่อง  
    คิดเป็นร้อยละ 23.37 ของ
จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด   
 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

รายการ 2562 2563 2564 

จ านวนเรื่องร้องเรียน 2,397 3,267 3,686 

นวนเรื่องที่ด าเนินการเสรจ็ 2,258 2,763 2,188 

เรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 121 143 1,498 

 

http://www.jcoms/
http://www.jaray/
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

3 )  การติ ดตามและประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน   (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ  
ไม่น้อยกว่า ระดับ A (85.00 – 
94.99 คะแนน) 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. 
ให้ส่งข้อมูล เพื่อน าลงในระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (1 ม.ค.- 28 
ก.พ.65)  
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
(EIT) ( มี.ค.-31 พ.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) ( มี.ค.-30 
เม.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) (1 มิ.ย.-15 
มิ.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 5  ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลคะแนน (1 ส.ค.- 31 
ส.ค.65)      

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4  ส านักงาน ป.ป.ช. ให้
แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

4) โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมการตรวจราชการ      
ของ ตร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ร้อยละ 80 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  ร่างหลักสูตรโครงการ
อบรมสัมมนา  วิทยากร สถานที่ ใช้
ส าหรับการฝึกอบรม ก าหนดวันอบรม 
และวิธีการอบรม  
ขั้นตอนที่ ๒ เขียนโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ เสนอ จต. 
ขั้นตอนที่ ๓ ประมาณการค่าใช้จ่าย  
ค่าวิทยากร  
ขั้นตอนที่ ๔ ยืมเงินทดรองราชการ   
ขั้นตอนที่ ๕  แจ้งเวียนและท าบญัชี
รายช่ือผู้เข้ารับการฝกึอบรม   , 
จัดเตรยีมสถานที่ เอกสารการบรรยาย 
ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่ 7 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน 
และสรุป ค่าใช้จ่ายส่งหักล้างเงินยืม  
ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการฝึกอบรม     

บรรลุเป้าหมาย 
    ด าเนินการ โครงการอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการ 
ของ ตร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในวันที่ 14 – 15  ธ.ค.64  
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  ช้ั น  6  จ ต . 
ผู้ เข้ารับการอบรม เป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจราชการและผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการในสังกัด จต. จ านวน 99  
คนครบตามเป้าหมายที่ก าหนด คิด
เป็น ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

5) โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมการตรวจราชการ      
ของจเรต ารวจ ประจ าหน่วยงาน
และคณะตรวจ ราชการของ      
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ร้อยละ 80 
การด าเนินการ 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑  ร่างหลักสูตรโครงการ
อบรมสัมมนา สรรหาวิทยากร สถานที่
ใช้ส าหรับการฝึกอบรม ก าหนดวัน
อบรม และวิธีการอบรม  
ขั้นตอนที่ ๒ เขียนโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ เสนอ ตร.  
ขั้นตอนที่ ๓ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ขั้นตอนที่ ๔ ยืมเงินทดรองราชการ  
ขั้นตอนที่ ๕ การแจ้งเวียนและท า
บัญชีรายช่ือ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เชิญผู้บริหาร
เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม , จัดเตรียม
สถานที่ เอกสารการบรรยาย 
ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการฝึกอบรม  
ขั้ นตอนที่  7  รวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน และสรุป ค่าใช้จ่ายส่ง
หักล้างเงินยืม  
ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการฝึกอบรม     

 บรรลุเป้าหมาย 
จ านวนข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม จ านวน 362 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ด าเนินการโครงการอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการ
ของจเรต ารวจ ประจ าหน่วยงานและ
คณะตรวจราชการของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระหว่างวันท่ี 27 - 28 ธ.ค.64 ณ 
ที่ตั้งของแต่ละหน่วยงาน อบรม ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM 
และส ามา รถรั บฟั ง ผ่ า นทา ง 
Facebook Live ของ จต. ได้อีก
ช่องทางหนึ่งผู้ เข้ารับการอบรมฯ 
362 นาย   

  

     

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

6) จัดท าคู่มือการตรวจราชการ 
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ  ข้ อ บั ง คั บ      
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
      (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าคู่มือ
การตรวจราชการการจัดท าคู่มอืแผนการ
ตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมเพื่อเตรียมการ
จัดท าคู่มือการตรวจราชการ (4 ส.ค.64) 
ขั้นตอนที่  2 รวบรวมแผนและแบบ
ตรวจราชการของ ตร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รวบรวมค าสั่ง 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ (31 ส.ค.
64 – 31 ม.ค.65)  
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าค าน า(4 ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าภาคผนวก (7 – 11 
ก.พ.65) 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท าสารบัญ/เลขหน้า
เอกสาร  
 ขั้นตอนที่ 6 จัดท ารูปเล่มคู่มือการ
ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565(30 มี.ค.65 ) 
ขั้นตอนที่ 7 แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ
(เม.ย.65) 

บรรลุเป้าหมาย 
ในขั้นตอนที่ 5 จัดท าสารบัญ/เลข
หน้าเอกสาร ในรูปแบบ E-Book 
 จัดท ารูปเล่มคู่มือการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 

จต. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

7) การสนับสนุนวิทยากรให้กับ
หน่วยหรือหลักสูตรต่าง ๆ     
ตามที่ร้องขอ 
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- ร้อยละของการสนับสนุนวิทยากร
ให้ กั บ ห ลั ก สู ต ร ห รื อ โ ค ร ง ก า ร 
ฝึกอบรมของหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ตามที่หน่วยร้องขอ  ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องขอรับการ
สนับสนุนวิทยากรจากหลักสตูร
ต่างๆ 
ขั้นตอนที่ 2  น าเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 3  ตอบรับการสนับสนนุ
วิทยากรให้กับหน่วยหรือหลักสูตร
ต่างๆ ตามทีร่้องขอ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
-ผลการด าเนินการ (ห้วง พ.ย.64 - 
มิ.ย.65) สนับสนุนวิทยากรให้กับ
หลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรมของ
หน่วยงานในสังกัด ตร. ตามที่หน่วย
ร้องขอ จ านวน 54 ครั้ง  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

8) จัดให้มีการเร่งรดัการด าเนิน 
การทางวินยั 
     (ไม่ระบุงบประมาณ) 

 

- จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  สั่งการได้รับ
การตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
ค าอธิบาย :  
    เพื่อให้การเร่งรัดการด าเนินการทาง
วินัยของ ตร. แล้วเสร็จตามกรอบ
เปูาหมายที่ก าหนด 
การด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 วน. ส ารวจสถิติงานวินยัที่
หน่วยยังไมร่ายงาน ตร. (ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.มีหนังสือเร่งรัดการ
ด าเนินการทางวินัย โดยให้หน่วย
รายงานทุ กวั นที่  13 ของเดื อน 
(ต.ค.64) 
ขั้นตอนที่ 3 ตร.จัดประชุมเร่งรัดการ
ด าเนินการทางวินัยเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง (พ.ย.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 4 วน.รายงานผลการ
ด าเนินการให้ ตร. เป็นประจ าทุกเดือน 
(พ.ย.64-ก.ย.65) 
 สูตรค านวณ  
- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 50 

        จ านวนเรื่องทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ผลการด าเนินการให้ ตร. เป็นประจ า
ทุกเดือน (พ.ย.64-มี.ค.65) ดังนี้ 
เดือน พ.ย.64  
  จ านวน 1,064 เรื่อง ด าเนินการ 
249 เรื่อง คงเหลือ 815 เรื่อง  
เดือน ธ.ค.64  
  จ านวน 815 เรื่อง ด าเนินการ 
258 เรื่อง คงเหลือ 557 เรื่อง  
เดือน ม.ค.65  
  จ านวน 557 เรื่อง ด าเนินการ 97 
เรื่อง คงเหลือ 460 เรื่อง 
เดือน ก.พ.65  
  จ านวน 460 เรื่อง ด าเนินการ 
140 เรื่อง คงเหลือ 320 เรื่อง  
เดือน มี.ค.65  
  จ านวน 320 เรื่อง ด าเนินการ 66 
เรื่อง คงเหลือ 254 เรื่อง   
เดือน เม.ย.65  
  จ านวน 254 เรื่อง ด าเนินการ 20 
เรื่อง คงเหลือ 234 เรื่อง 
เดือน พ.ค.65  
  จ านวน 234 เรื่อง ด าเนินการ 19 
เรื่อง คงเหลือ 215 เรื่อง 
เดือน มิ.ย.65  
  จ านวน 215 เรื่อง ด าเนินการ 50 
เรื่อง คงเหลือ 165 เรื่อง 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



- 275 - 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 9 เดือน)  

 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

9). สอบสวนและพิจารณาโทษ
ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐาน    
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ่
    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

-จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทาง
วินัย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 
   เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการด าเนินการ
ทางวินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2547  
  มาตรา ๘๔ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมี
กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการต ารวจ
ผู้ใดกระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชารีบ
ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐาน มีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-
ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
ลงโทษทางวินยั (ต.ค.64-ก.ย.65) 
 สูตรค านวณ  
- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จ านวนเรือ่งทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ในขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-มิ.ย.65)  
-  มขี้าราชการต ารวจทีก่ระท าผดิฐาน
บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 
33 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย 
จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย 
รับผิดชอบหลกั 

ระดับตัวชี้วัด 

10) สอบสวนและพิจารณาโทษ
ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐาน    
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (ไม่ระบุงบประมาณ) 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับ
การลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  
  เพื่อให้ข้าราชการต ารวจทีถู่กร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทาง
วินัยตาม พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2547 โดยแยกต่างหากจากการไต่สวน
มูลทางคดีอาญาและมูลความผิดทาง
วิ นั ยของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระท าผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการ 
การด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
ทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐานมีความเห็นเสนอ (ต.ค.64-ก.ย.
65) 
ขั้นตอนที่  3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ต.ค.64-ก.ย.65) 
 สูตรค านวณ  
- จ านวนเรื่องที่แล้วเสร็จ x 100 

         จ านวนเรื่องทั้งหมด 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 มีข้าราชการต ารวจที่กระท าผิด
ฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 2 ราย ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย จ านวน 2 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 

วน. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 



 


